Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.04.2012









№ 828
г.Волгодонск

О   проведении   конкурса на   звание
«Лучший муниципальный служащий
города Волгодонска»
    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 06.10.2011 № 2717 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Волгодонск» на 2012-2014 годы», в целях повышения престижа муниципальной службы в городе Волгодонске, распространения передового опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Организовать и проводить ежегодно до 1 сентября конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».

2. Утвердить:

2.1. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» (далее - конкурсная комиссия) согласно приложению № 1.
2.2. Положение о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» (далее – Положение) согласно приложению № 2.
2.3. Эскиз диплома согласно приложению № 3.
3. Пресс-службе Администрации города Волгодонска (Варцаба В.А.) опубликовать постановление в бюллетене «Волгодонск официальный» и разместить на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Общему отделу Администрации города Волгодонска (Чуприна Н.В.) изготовить дипломы для награждения победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.Н.Графова.

Мэр города Волгодонска                                                             В.А.Фирсов
	
	Приложение № 1

к постановлению Администрации города Волгодонска

от  02.04.2012   № 828


СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
	Графов Владимир Николаевич
	– заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, председатель комиссии



	Ткаченко Людмила Гарриевна
	– заместитель председателя Волгодонской городской Думы, заместитель председателя комиссии (по согласованию)



	Шевелева 

Елена Сергеевна
	– начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска, секретарь комиссии




Члены комиссии:
	Глушенко
Валентина Васильевна
	- заведующий архивным отделом Администрации города Волгодонска

	Гункевич  Максим Константинович
	- председатель совета директоров ЗАО ИЦ «Грант» (по согласованию)

	Осипова  

Валентина Федоровна
	- начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями

	Речкин 

Николай Степанович
	- директор филиала ФГУ ВПОУ ВПО «Южный федеральный университет» в г.Волгодонске (по согласованию)

	Стадников 

Виктор Федорович
	- председатель Общественной палаты города Волгодонска (по согласованию)

	Хижнякова

Екатерина Тимофеевна
	- почетный гражданин города Волгодонск (по согласованию)


Управляющий делами                                                                      И.В.Орлова
	
	Приложение № 2 к 

постановлению Администрации города Волгодонска

от  02.04.2012   № 828


ПОЛОЖЕНИЕ

о  конкурсе на звание 

«Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
 1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий Администрации города Волгодонска» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации города Волгодонска от 06.10.2011 № 2717 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Волгодонск» на 2012-2014 годы» (далее – Программа) и определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» (далее – конкурс). 

1.2.    Конкурс проводится ежегодно.

1.3. Организатором конкурса является Администрация города Волгодонска. 

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Основными целями конкурса являются:

2.1.1. Стимулирование профессионального роста муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск» (далее – муниципальные служащие).
 
2.1.2. Выявление и поддержка лучших муниципальных служащих, которые добились высоких профессиональных результатов в области местного самоуправления.
2.1.3. Содействие формированию резерва управленческих кадров.
2.1.4. Раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих.

2.2. Основные задачи конкурса:

 2.2.1. Повышение престижа муниципальной службы и статуса муниципального служащего.
2.2.2. Формирование положительного общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск» (далее – органы местного самоуправления).
2.2.3. Повышение заинтересованности муниципальных служащих в совершенствовании профессиональных навыков.
3. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»

3.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» (далее - конкурсная комиссия).

3.2. Функциями конкурсной комиссии являются:

3.2.1. Прием и рассмотрение заявлений-анкет участников конкурса и иных документов, представляемых для участия в конкурсе (далее - конкурсные документы).
3.2.2. Определение сроков проведения конкурсных мероприятий и оценка участников конкурса по каждому конкурсному мероприятию.
3.2.3.   Определение победителей конкурса.
3.2.4. Подведение итогов конкурса и награждение победителей конкурса.

3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.4. Конкурсная комиссия вправе привлекать к работе конкурсной комиссии представителей научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов (с правом совещательного голоса), создавать рабочие группы.

3.5. К основным функциям председателя конкурсной комиссии относятся:

3.5.1. Осуществление общего руководства конкурсной комиссией.
3.5.2. Назначение заседаний конкурсной комиссии и определение их повестки дня.
3.5.3. Подписание протоколов конкурсной комиссии.

3.6. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

3.7. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений-анкет участников конкурса и иных конкурсных документов, их обобщение и анализ, подготовку предложений к заседаниям конкурсной комиссии и рабочих групп.

3.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомерным, если на нем присутствует более половины ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии открытым голосованием. 
3.9. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами.

3.10. Организационное и документационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска.

4. Условия участия в конкурсе
4.1. Участники конкурса – муниципальные служащие, достигшие высоких практических результатов на службе, внесшие вклад в развитие местного самоуправления и эффективное решение вопросов местного значения, содействующие углублению профессиональных знаний в этой сфере, изъявившие желание участвовать в конкурсе.
4.2. Претендентами на участие в конкурсе могут быть муниципальные служащие органов местного самоуправления, изъявившие желание участвовать в конкурсе (далее - претенденты) и отвечающие следующим требованиям: 

4.2.1. Замещающие высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы.
4.2.2.  Имеющие стаж муниципальной службы не менее двух лет. 

4.2.3.  Не имеющие дисциплинарных взысканий. 

4.3. Муниципальный служащий, ставший победителем конкурса, может вновь принять в нем участие не ранее чем через три года.

4.4. На период участия в конкурсе муниципального служащего, являющегося членом комиссии, его участие в работе комиссии приостанавливается.
4.5. Если конкурсные документы приняты менее чем от двух претендентов, конкурс не проводится.
5. Порядок  приема документов и сроки проведения конкурса

5.1. Конкурс является открытым и проводится в соответствии с настоящим Положением.
5.2. Конкурс проводится в три этапа: 

1 этап: до 01 июня - прием документов для участия в конкурсе (далее – первый этап);
2 этап: до 01 августа - рассмотрение представленных претендентами документов и определение финалистов конкурса (далее – второй этап);

3 этап: с 01 по 20 августа – подведение итогов конкурса, награждение победителей (далее - третий этап).

5.3. На первом этапе конкурса отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска размещает на официальном сайте Администрации города Волгодонска объявление о приеме конкурсных документов, которое содержит следующую информацию:

требования, предъявляемые к претендентам;

перечень конкурсных документов;

порядок и сроки предоставления конкурсных документов;

порядок проведения конкурса;

порядок и сроки объявления результатов конкурса;

сведения о секретаре конкурсной комиссии (фамилия, имя, отчество, должность, график работы и номера телефонов, почтовый адрес и адрес электронной почты).

5.4. В течение 45 дней со дня размещения объявления о приеме конкурсных документов претендент направляет в конкурсную комиссию:

заявление-анкету по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, согласованную представителем нанимателя (работодателем);

рекомендацию непосредственного руководителя, в структурном подразделении которого муниципальный служащий проходит службу согласно приложению 2 к настоящему Положению;

творческую работу (в качестве творческой работы представляются доклады, рефераты, эссе, презентации, статьи и иные виды работ (в том числе опубликованные в течение предшествующего года) по направлению профессиональной деятельности, требующие творческого подхода со стороны претендента).

5.5. По желанию претендент может представить в дополнение к документам, указанным в пункте 5.4 настоящего раздела, иные документы, подтверждающие его профессиональные достижения (материалы, копии документов государственных наград, иных наград и знаков отличия, подтверждающие достижения претендента в своей профессиональной деятельности, в том числе перечень реализованных за последний период проектов, справки аттестационных и конкурсных комиссий и другое).
5.6. Обработка предоставленных претендентами персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных  данных».

5.7. Конкурсная комиссия отказывает в приеме конкурсных документов в случае несоблюдения требований, установленных пунктом 5.4 настоящего раздела.

5.8. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия рассматривает конкурсные документы и производит отбор финалистов конкурса. 
5.9. Профессиональные и творческие качества претендентов конкурса оцениваются по результатам:
тестирования;
рассмотрения творческой работы по направлению профессиональной деятельности; 
квалификационной характеристики (на основании сведений о муниципальном служащем указанных в анкете). 
5.10. Критерии оценки претендентов: 

5.10.1.   По тестированию (приложение 3 к настоящему Положению).
5.10.2. По рассмотрению творческой работы (приложение 4 к настоящему Положению).
5.10.3. По квалификационной характеристике (приложение 5 к настоящему Положению).
5.11. Для определения победителей на каждом этапе члены конкурсной комиссии заполняют оценочные листы согласно приложению 6 к настоящему Положению.
5.12. По итогам второго этапа конкурса конкурсная комиссия принимает решение о числе претендентов, участвующих в третьем этапе конкурса, которое оформляется протоколом. 
5.13. Список претендентов, прошедших в третий этап конкурса, размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.14. На третьем этапе конкурса конкурсная комиссия проводит собеседование с финалистами конкурса.

5.15. Собеседование должно быть направлено на проверку знаний финалистов конкурса в сфере муниципального управления, выявление навыков делового общения, творческого подхода к решению задач, грамотности ответов на поставленные вопросы. В ходе собеседования также оцениваются личностные качества участников (способность к самостоятельной работе, активная жизненная позиция, умение работать в команде, культурный уровень, коммуникативные качества, заинтересованность в повышении своего профессионального уровня и другие).

5.16. Критерии оценки финалистов при определении коммуникабельности в ходе собеседования приведены в приложении 7 к настоящему Положению.

5.17. По результатам конкурсных процедур составляется сводный оценочный лист, который подписывается конкурсной комиссией согласно приложению 8 к настоящему Положению.

5.18. По окончании третьего этапа конкурса конкурсная комиссия определяет победителей конкурса.
6. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

6.1. Победителем конкурса считается претендент, набравший наибольшее количество баллов.
При получении претендентами конкурса одинакового количества баллов конкурсная комиссия путём голосования принимает решение об отнесении одного из претендентов к числу победителей.
6.2. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса (I, II, III место)  и  принимает решение о присвоении звания «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» победителям конкурса.
6.3. Победителям конкурса вручаются дипломы «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска».
  6.4. Представитель  нанимателя (работодатель) вправе принять решение о   премировании  муниципальных   служащих,   ставших  победителями конкурса «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» в пределах утвержденных бюджетных средств на оплату труда с начислениями.
6.5. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке.
6.6. Победители конкурса могут представлять муниципальное образование «Город Волгодонск» на областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».
6.7.  По итогам конкурса победители могут включаться в резерв управленческих кадров Администрации города Волгодонска.
6.8. Итоги конкурса оформляются постановлением Администрации города Волгодонска и размещаются на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Финансирование конкурса

 Финансирование и изготовление дипломов осуществляется в рамках Программы за счет средств  бюджета города Волгодонска, предусмотренных на реализацию Программы.
Управляющий делами 




                         И.В.Орлова
	
	Приложение 1

к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ-АНКЕТЫ
 ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
	
	Председателю конкурсной                                            комиссии по проведению                                             конкурса на звание «Лучший                                             муниципальный служащий города                                             Волгодонска»


ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА

УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
                                                             ┌────────────┐

                                                             │            │

                                                             │            │

                                                             │   Место    │

                                                             │    для     │

                                                             │ фотографии │

                                                             │            │

                                                             │            │

                                                             └────────────┘

    Я, _____________________________________________________________________,

                              (Ф.И.О., должность)

прошу допустить меня к участию в конкурсе  на звание «Лучший муниципальный

служащий   города Волгодонска»   в   20______   году   

___________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

Дата рождения «_____» __________________ 20___ г.

Место работы с указанием адреса и телефона: _________________________________

__________________________________________________________________________

Должность:________________________________________________________________

Домашний адрес и телефон:__________________________________________________

Образование (когда и какие учебные заведения окончил(а):_______________________

__________________________________________________________________________

Квалификация: ____________________________________________________________

Специальность: ____________________________________________________________

Ученая степень, звание: _____________________________________________________

__________________________________________________________________________

Владею иностранными языками: _____________________________________________

__________________________________________________________________________

Занимаюсь преподавательской деятельностью: _________________________________

__________________________________________________________________________

Повышение  квалификации  (название  учебного  заведения,  год  окончания)
_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Периоды работы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

	Дата     
поступления 
	Дата     
увольнения  
	Наименование 
должности   
	Орган государственной власти,
орган местного самоуправления

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Основные должностные обязанности по замещаемой должности: __________________

__________________________________________________________________________
Основные профессиональные достижения за последние  2 года____________________

__________________________________________________________________________

Участвовал(а) в конференциях, семинарах: _____________________________________
Наличие научных публикаций, статей по вопросам местного самоуправления:

__________________________________________________________________________
Информация об иной практической деятельности: ______________________________

__________________________________________________________________________
Краткие результаты деятельности за истекший год: _____________________________

__________________________________________________________________________
Мотивация участия  в конкурсе  на звание  «Лучший  муниципальный  служащий

в городе Волгодонске»: _____________________________________________________

__________________________________________________________________________
Наличие   дисциплинарных   взысканий   (за   истекший  год,   с  указанием

мотивировочной части): _____________________________________________________

__________________________________________________________________________
Я  даю  свое  согласие Администрации города Волгодонска на обработку моих персональных данных, указанных в данной анкете, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных  данных»,  в том числе путем осуществления автоматизированной обработки   персональных  данных  и  перевода  в  категорию  общедоступных вышеуказанных  персональных  данных,  за  исключением  домашнего  адреса и номера   телефона,   в   целях   организации  проведения  и  опубликования результатов     конкурса    «Лучший    муниципальный    служащий    города Волгодонска».

__________________     ______________________ Ф.И.О.

    (подпись)                     (расшифровка подписи)

Дата

Согласовано представителем

нанимателя (работодателем):

__________________     ______________________ Ф.И.О.

    (подпись)                      (расшифровка подписи)

	
	Приложение 2

к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ФОРМА РЕКОМЕНДАЦИИ  

НА ПРЕТЕНДЕНТА ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗВАНИЕ 

«ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА»
РЕКОМЕНДАЦИЯ

на______________________________________________________________

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество претендента в родительном падеже)
Я,______________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию претенденту для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»)
рекомендую для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска» 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента в родительном падеже)

Знаю _____________________________ с_____________________________

                         (фамилия, имя, отчество)                                    (период времени)
по совместной работе _____________________________________________

                                                        (наименование организации)

________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
(сведения о профессиональных достижениях претендента с указанием фактов, конкретных показателей и достигнутых им результатов профессиональной деятельности)

Считаю кандидатуру ______________________________________________
                                                               (фамилия, имя, отчество претендента)

достойной для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»
___________________    ___________________    ______________________ (должность)                                      (подпись)                         (фамилия, имя, отчество)
	
	Приложение 3

к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ПЕРЕЧЕНЬ ТЕСТОВЫХ ВОПРОСОВ 
Вопрос 1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие,  главные,  ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы

2) руководители, помощники (советники), специалисты

3) муниципальные должности, должности муниципальной службы

Вопрос 2. Предельный возраст пребывания на муниципальной службе:

1) 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин 

2) 60 лет

3) 65 лет

Вопрос 3. Аттестация муниципального служащего проводится в целях:

1) определения его соответствия замещаемой должности 

2) определения размера денежной премии по результатам труда 

3) определения размера надбавки за квалификацию
Вопрос 4. Гражданин, претендующий на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, ежегодно не позднее ______года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
1) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;

2) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

3) не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным. 

Вопрос 5. К основным принципам противодействия коррупции относится:

1) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

2) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

3) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов
Вопрос 6. Нанимателем для муниципального служащего является:

1) муниципальное образование

2) субъект Российской Федерации

3) руководитель кадровой службы органа местного самоуправления

Вопрос 7. Обращения граждан рассматриваются: 

1) в течение 15 дней с даты регистрации

2) в течение 20 дней с даты регистрации

3) в течение 30 дней с даты регистрации
Вопрос 8. Перечень вопросов местного значения установлен:

1)   Европейской Хартией местного самоуправления

2) Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

3) решением представительного органа местного самоуправления

Вопрос 9. К вопросам местного значения городского округа относится:

1) организация тушения пожаров силами Государственной противопожарной службы

2)  организация тушения лесных пожаров

3)  обеспечение первичных мер пожарной безопасности

Вопрос 10. Основаниями для отзыва депутата, выборного должностного лица местного самоуправления могут служить:

1) конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в случае их подтверждения в судебном порядке 

2) утрата доверия населения, неисполнение предвыборных обещаний

3) неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей

Вопрос 11. Обязательным является наличие в структуре органов местного самоуправления:

1) контрольного органа муниципального образования, представительного органа муниципального образования, местной администрации

2) главы муниципального образования, представительного органа муниципального образования, контрольного органа муниципального образования, местной администрации

3) представительного органа муниципального образования, главы муниципального образования, местной администрации 

Вопрос 12. Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным:

1) с момента регистрации устава территориального общественного самоуправления уполномоченным органом местного самоуправления соответствующего поселения

2) с момента принятия решения о его учреждении собранием (конференцией) граждан

3) с момента государственной регистрации территориального общественного самоуправления в качестве юридического лица уполномоченным органом государственной власти

Вопрос 13. Нормативные правовые акты представительного органа муниципального образования «Города Волгодонска» подписывает и обнародует:

1)  руководитель контрольного органа муниципального образования

2) председатель избирательной комиссии муниципального образования

3) Мэр города Волгодонска
Вопрос 14. Муниципальные выборы назначаются:

1) законодательным (представительным) органом государственной власти субъекта Российской Федерации 

2) представительным органом муниципального образования

3) высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации

Вопрос 15. Порядок опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов устанавливается:

1) решением представительного органа муниципального образования

2) Уставом муниципального образования «Город Волгодонск»
3) постановлением главы местной администрации
        Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл.

        Неправильный ответ – 0 баллов.  

        Максимальное количество баллов – 15 баллов.
	
	Приложение 4
к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПРЕТЕНДЕНТА 
	Показатель
	Балл



	Соответствие содержания работы заявленной теме
	до 2 баллов

	Качество анализа исследуемой проблемы 

(полнота раскрытия темы)


	 до 2 баллов

	Практическая значимость и актуальность (практика работы, предложения по ее совершенствованию)


	до 3 баллов

	Инновационность и творческий подход к решению проблемы


	до 2 баллов

	Пути решения, в том числе предложения по совершенствованию законодательной базы


	до 2 баллов

	Стиль и язык изложения


	1 балл

	Форма подачи материала (яркость, убедительность, привлечение демонстрационных материалов)

	до 2 баллов


	
	Приложение 5

к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ПРЕТЕНДЕНТА 

	Показатель


	Значение показателя
	Балл

	Стаж муниципальной службы
	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 лет и выше
	1 балл
1,5 балла
2 балла

	Наличие (получение) 
второго высшего образования
	есть
	2 балл



	Наличие ученой степени
	есть
	2 балл


	Повышение квалификации 
за последние 3 года
	есть
	+2 балла
(за каждое)

	Наличие наград, почетных званий  и поощрений (благодарности, дипломы, грамоты) 
	есть
	+1 балл 
(за каждую) 

	Наличие научных публикаций (статьи, интервью, выступления на радио, фотоматериалы, видеоматериалы и т.д.) по вопросам местного самоуправления
	есть
	+1 балл
 (за каждую) 

	Участие в общественно значимых мероприятиях 
	есть
	+1 балл 
(за каждое) 


	
	Приложение 6
к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ * (творческая работа)
	N 
п/п
	Фамилия, 
имя,   
отчество
	Наименование замещаемой должности
	Критерии оценки 
	Общий
балл

	
	
	
	Соответствие содержания работы заявленной теме
	Качество анализа исследуемой проблемы


	Практическая значимость и актуальность
	Инновационность 
и 
творческий подход 
к решению проблемы


	Пути решения, 
в том числе предложения 
по совершенствованию законодательной базы


	Стиль и язык изложения


	Форма подачи материала
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии ________________ _________________________________

                                                            (подпись)          (расшифровка подписи)

* Оценочный лист в графе «Критерии оценки» заполняется по соответствующим критериям оценок следующего конкурсного мероприятия.
	
	Приложение 7

к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ   ПРЕТЕНДЕНТА НА СОБЕСЕДОВАНИИ

	Показатель


	Балл

	Ответ на вопрос полностью раскрыт 

Претендент грамотно формулирует свои мысли, приводит практические примеры, ссылки на действующее законодательство


	3 балла

	Ответ на вопрос частично верен.

Претендент грамотно формулирует свои мысли, однако ответ не достаточно полон


	2,5 балла

	Ответ на вопрос частично верен. 

Претендент в своем ответе неуверен и не может обосновать его правильность


	1 балл

	Отсутствие ответа на вопрос


	-2 балла

	Инициатива  

(претендент сам постоянно изъявляет желание выступить)


	+0,5 к итогу


          Для определения коммуникабельности в ходе собеседования каждому претенденту задается максимум 4 вопроса. 

	
	Приложение 8
к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Волгодонска»


СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

	N 
п/п
	Фамилия, 
имя,   
отчество
	Наименование замещаемой должности
	Экспертные оценки


	ИТОГО

	
	
	
	общий

балл за тестирование
	общий

балл за собеседование
	общий

балл за творческую работу
	общий

балл за квалификационную характеристику
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	


Член конкурсной комиссии ________________ _________________________________

                                                            (подпись)          (расшифровка подписи)

	
	Приложение № 3 к 

постановлению Администрации города Волгодонска

от  02.04.2012   № 828


	ОБРАЗЕЦ


[image: image1.wmf]
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА

ДИПЛОМ

НАГРАЖДАЕТСЯ
победитель конкурса

«Лучший муниципальный служащий города Волгодонска»

в 20____ году  

________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности)

________________________________________________________________,

(наименование органа местного самоуправления)

занявший(ая) __________________ место в конкурсе 

(I, II, III место)
Мэр города Волгодонска                                                                  В.А.Фирсов

Управляющий делами 





                И.В.Орлова

