Изменения в конкурсную документацию к открытому конкурсу на право заключения договора на осуществление пассажирских перевозок автобусами на маршрутах города Волгодонска, размещенную на официальном сайте Администрации города Волгодонска 02.11.2012.

1. В пункте 11.4.2. таблицу № 7 изложить в следующей редакции:

Таблица 7

	Показатели
	Значения показателей в конкурсном предложении
	Количество баллов

(максимальное значение по одному автобусу)

	Год выпуска автобуса
(согласно ПТС)
	с июля 2012 г. и позже
	100

	
	с апреля по июнь 2012 г.
	90

	
	с января по март 2012 г.
	80

	
	2011 г.
	70

	
	2010 г.
	60

	
	2009 г.
	50

	
	2008 г.
	40

	
	2007 г.
	30

	
	2006 г.
	20

	
	ранее 2006 г.
	10



2. Пункт 11.4.4.  изложить в следующей редакции:

«Оценка наличия трудовых ресурсов перевозчика производится при сопоставлении фактического количества водителей, работающих на предприятии на дату подачи Заявки на конкурс, и количества водителей, общий водительский стаж работы которых на транспортных средствах категории «Д» составляет 5 лет и более. 

Таблица 11

	Показатель
	Обеспечение водителями, общий водительский стаж работы которых на транспортных средствах категории «Д» составляет 5 лет и более, в % отношении к фактическому количеству водителей
	Количество

баллов

	Количество водителей, общий водительский стаж работы которых на транспортных средствах категории «Д» составляет 5 лет и более
	100%
	100

	
	менее 100 %, но не менее 75%
	70

	
	менее 75%
	50


Сведения о фактическом количестве водителей на предприятии и количестве водителей, общий водительский стаж работы которых на транспортных средствах категории «Д» составляет 5 лет и более, предоставляются в письменном виде в соответствии с формой указанной в приложении 5 к конкурсной документации. Общий водительский стаж работы на транспортных средствах категории «Д» подтверждается копией трудовой книжки водителя, заверенной перевозчиком.

Максимальное количество баллов по критерию № 4 – 100»

3. Пункт 11.4.8. изложить в следующей редакции:

«Оценка данных об уровне заработной платы производится исходя из планируемого значения среднемесячной заработной платы по предприятию.
Таблица 15
	Показатель
	Значение показателя в конкурсном предложении
	Количество баллов

	Планируемое значение среднемесячной заработной платы по предприятию

	18 001 руб. и выше
	100

	
	от 16 001 руб. до 18 000 руб.
	90

	
	от 14 001 руб. до 16 000 руб. 
	80

	
	от 12 001 руб. до 14 000 руб.
	70

	
	от 10 001 руб. до 12 000 руб.
	60

	
	от 9 001 руб. до 10 000 руб.
	50

	
	от 8 001 руб. до 9 000 руб.
	40

	
	от 7 001 руб. до 8 000 руб.
	30

	
	от 6 001 руб. до 7 000 руб.
	20

	
	6 000 руб. и менее
	10


Максимальное количество баллов по критерию № 8 – 100 баллов.»

4. В приложении 4.2. к конкурсной документации к открытому конкурсу на право заключения договора на осуществление пассажирских перевозок автобусами на маршрутах города Волгодонска в таблице «Оценка технических и конструкционных характеристик автобусов МВ с учетом резерва» наименование столбца № 4 изложить в следующей редакции: «Год выпуска (согласно ПТС)»

5. Приложение 4.8 к конкурсной документации к открытому конкурсу на право заключения договора на осуществление пассажирских перевозок автобусами на маршрутах города Волгодонска изложить в следующей редакции:

Критерий № 8
	Показатель
	

	Планируемое значение среднемесячной заработной платы по предприятию (в руб.)
	

	Количество баллов
	


Руководитель организации     ________________________ 
                                                     (должность) (подпись)  (ФИО)
Главный бухгалтер организации     ________________________ 
                                                   
  (должность) (подпись)  (ФИО)
МП
	
	- поля, заполняемые Комиссией


6. Приложение 9 к конкурсной документации к открытому конкурсу на право заключения договора на осуществление пассажирских перевозок автобусами на маршрутах города Волгодонска:

6.1. договор на осуществление пассажирских перевозок автобусами на маршрутах города Волгодонска дополнить следующими пунктами:

«2.4.14. обеспечить уровень среднемесячной заработной платы по предприятию не ниже значения среднемесячной заработной платы по предприятию, заявленного на конкурс;

6.3.12. если показатель среднемесячной заработной платы по предприятию ниже уровня значения среднемесячной заработной платы по предприятию, заявленного на конкурс.»
6.2. договор на осуществление пассажирских перевозок автобусами малой вместимости на маршрутах города Волгодонска внести следующие пункты:

«2.4.13. обеспечить уровень среднемесячной заработной платы по предприятию не ниже значения среднемесячной заработной платы по предприятию, заявленного на конкурс;

6.3.12. если показатель среднемесячной заработной платы по предприятию ниже уровня значения среднемесячной заработной платы по предприятию, заявленного на конкурс.»
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