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ВВЕДЕНИЕ
Методическое пособие по организации охраны труда разработано на основании Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда.
Целью методического пособия является систематизация законодательных требований по охране труда для оказания помощи юридическим лицам, а также физическим лицам, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, при организации системы охраны труда. Методическое пособие содержит выдержки из некоторых нормативных правовых актов и не заменяет их применение при соблюдении требований охраны труда.
Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности обеспечивается путем соблюдения требований законодательства в области охраны труда.

В соответствии со статьей 211 Трудового кодекса РФ государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.
В системе законодательства РФ государственные нормативные требования охраны труда содержатся, в том числе, в следующих нормативных правовых актах: межотраслевых правилах по охране труда (ПОТ Р М), отраслевых правилах по охране труда (ПОТ Р О), правилах безопасности (ПБ), государственных стандартах (ГОСТ Р ССБТ), строительных нормах и правилах (СНиП), государственных санитарно – эпидемиологических правилах и нормативах и пр.
При построении системы охраны труда в организации, в том числе при разработке локальных нормативных актов в области охраны труда, следует учитывать специфику деятельности организации и руководствоваться теми нормативными правовыми актами, которые распространяются на процессы, применяемые в организации. 
1. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ В ОХРАНЕ ТРУДА

Выдержки из Трудового кодекса РФ 

Статья 209. Основные понятия.
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами. 
Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

Выдержки из Трудовой кодекс РФ
Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа;
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА

Выдержки из нормативных правовых актов

Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 №197-ФЗ

Статья 217. Служба охраны труда в организации.
В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации. 

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом Постановления Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации».
Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации»
Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель организации создает службу охраны труда.

Служба охраны труда организации подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей.

Службу охраны труда рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурного подразделения организации, состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) службы охраны труда.

Структуру службы охраны труда и численность работников службы охраны труда определяет руководитель организации в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени опасности производств и других факторов с учетом Постановления Минтруда РФ от 22.01.2001 №10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях».

Для организации работы службы охраны труда руководитель организации утверждает положение о службе охраны труда, которое разрабатывается с учетом требований Постановления Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации».

Руководитель организации может приказом назначить ответственных лиц за обеспечение безопасных условий и охрану труда в целом по организации, подразделению, цеху, участку, бригаде.
Организация кабинета охраны труда осуществляется в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 17.01.2001 № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

4. ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

Выдержки из нормативных правовых актов

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель.

Обучение работников рабочих профессий

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.
Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

Обучение руководителей и специалистов

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

Обучение по охране труда, в том числе, проходят:

- руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; организаторы и руководители производственной практики обучающихся - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда;

- специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда;

- члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда.

Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

Проверка знаний требований охраны труда

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.).

Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей, организаций проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом по форме согласно приложению 1 к методическому пособию.
Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, по форме согласно приложению 2 к методическому пособию.
Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

5. ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Выдержки из нормативных правовых актов

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Вводный инструктаж
Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж по охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов РФ с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом). Примерный перечень вопросов программы вводного инструктажа в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90, утвержденным Государственным комитетом СССР по управлению качеством продукции и стандартам от 05.10.1990 №2797 приведены в Приложении 3 к методическому пособию.
Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Первичный и повторный инструктажи на рабочем месте
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации. Примерный перечень вопросов программы первичного инструктажа на рабочем месте в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90, утвержденным Государственным комитетом СССР по управлению качеством продукции и стандартам от 05.10.1990 №2797 приведены в Приложении 4 к методическому пособию.

Повторный инструктаж проводится с работниками, указанные в п. 2.1.4 Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем. 
Внеплановый инструктаж

Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж
Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. Формы журналов регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90, утвержденным Государственным комитетом СССР по управлению качеством продукции и стандартам от 05.10.1990 №2797 приведены в 
Приложениях 5 и 6 к методическому пособию.

6. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

Выдержки из нормативных правовых актов

Трудовой кодекс РФ 
Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.
Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) утверждены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения этих осмотров (обследований)».
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».

Предусмотренные статьей 213 Трудового кодекса РФ медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения этих осмотров (обследований)»
Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров
Работодатель определяет контингенты и составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием участков, цехов, производств, вредных работ и вредных и (или) опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников, и после согласования с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека направляет его за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований).
Медицинская организация на основании полученного от работодателя поименного списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), утверждает совместно с работодателем календарный план проведения медицинских осмотров (обследований).
Работникам, занятым на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение пяти и более лет, периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих лицензии на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией, один раз в пять лет.
Работник для прохождения предварительного медицинского осмотра (обследования) представляет направление, выданное работодателем, в котором указываются вредные и (или) опасные производственные факторы и вредные работы, а также паспорт или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических осмотров по месту предыдущих работ и в случаях, предусмотренных законодательством РФ, - решение врачебной психиатрической комиссии.

Оформление результатов предварительных и периодических медицинских осмотров
Заключение медицинской комиссии и результаты медицинского осмотра (обследования), как предварительного, так и периодического, а также выписка из амбулаторной карты работника вносятся в карту предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).
Медицинская организация совместно с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и представителем работодателя обобщает результаты проведенных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников и составляет заключительный акт по его итогам в четырех экземплярах. Заключительный акт в течение 30 дней должен быть представлен медицинской организацией работодателю, территориальному органу Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и центру профпатологии.

В случае, если при проведении периодического медицинского осмотра (обследования) возникают подозрения на наличие у работника профессионального заболевания, медицинская организация направляет его в установленном порядке в центр профпатологии на экспертизу связи заболевания с профессией.
Центр профпатологии при установлении связи заболевания с профессией составляет медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее извещение в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, работодателю, страховщику и в медицинскую организацию, направившую работника.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ
Выдержки из нормативных правовых актов

Средства индивидуальной защиты

Трудовой кодекс РФ 
Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»

Под средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно.
Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке.
Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. 
Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.
Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении 7 к методическому пособию.

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.

СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт).

Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются уполномоченным работодателем должностным лицом или комиссией по охране труда организации (при наличии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ.

При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.

Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ.

Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).

В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.

Перечень

нормативных правовых актов, утвердивших Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, классифицированные по видам экономической деятельности

1. Все отрасли экономики

	Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 № 541н

	Нормы бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации;     работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)) 
	Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 № 70

	Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики                   
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 20.04.2006 № 297           


2. Сельское и лесное хозяйство, рыболовство

	Сельское и водное хозяйства               
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 12.08.2008 № 416н          

	Элеваторная, мукомольно-крупяная и комбикормовая промышленность 
	Постановление  Минтруда  РФ от 25.12.1997 № 66               

	Лесозаготовительные, лесосплавные, лесоперевалочные, лесохозяйственные организации и химлесхозы 
	Постановление  Минтруда  РФ от 29.12.1997 № 68               

	Рыбная промышленность 
	Постановление  Минтруда  РФ от 29.12.1997 № 68               


3. Добыча и переработка полезных ископаемых

	Организации нефтегазового комплекса:

- нефтяная и газовая промышленность; 

- нефтеперерабатывающая и нефтехимическая промышленность
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2009 № 970н;         
Постановление Минтруда РФ от 26.12.1997 № 67 

	Действующие и строящиеся шахты, разрезы  и организации угольной и сланцевой промышленности 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.11.2007 № 722 

	Торфозаготовительные и торфоперерабатывающие организации
	Постановление Минтруда РФ от 08.12.1997 № 61 

	Предприятия по добыче и переработке урановых руд, по обогащению с ураном и его соединениями, по изготовлению топлива для ядерных реакторов и по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.12.2009 № 1028н 


4. Обработка древесины и производство изделий из дерева, целлюлозно – бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность

	Деревообрабатывающее производство 
	Постановление Минтруда РФ от 08.12.1997 № 61            

	Целлюлозно-бумажное, гидролизное и лесохимическое производства 
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68            

	Полиграфическая промышленность 
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63 


5. Химическое производство

	Химические производства
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 11.08.2011 № 906н 

	Калийная промышленность 
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 22.12.2005 № 799

	Производство полиграфических красок 
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63

	Производство медикаментов, медицинских и биологических препаратов и материалов
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 

	Микробиологическая промышленность
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 


6. Металлургическое производство, производство машин, транспортных средств и оборудования

	Горная и металлургическая промышленность и  металлургические производства других отраслей промышленности
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 25.12.2006 № 873 

	Организации сталелитейной промышленности  
	Приказ Минздравсоцразвитияи РФ от 06.07.2005 № 442        

	Производство изделий из бериллия и его соединений 
	Постановление Минтруда РФ от 12.10.2001 № 73 

	Машиностроительные и металлообрабатывающие производства
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2010 № 1104н

	Судостроительные и судоремонтные организации
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66

	Организации авиационной и оборонной промышленности
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68


7. Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования

	Радиотехническое и электронное производства
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66

	Электротехническое производство 
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63 


8. Прочие обрабатывающие производства

	Организации пищевой, мясной и молочной промышленности
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 31.12.2010 № 1247н

	Организации легкой промышленности 
	Постановление Минтруда РФ от 08.12.1997 № 61

	Промышленность строительных материалов, стекольная и фарфоро-фаянсовая промышленность
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66

	Производство музыкальных инструментов
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66

	Производство авторучек, целлулоида и изделий из него
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 

	Производство ртутных термометров
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66


9. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

	Электроэнергетическая промышленность 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 25.04.2011 № 340н 

	Паросиловое и энергетическое хозяйства (кроме производства электрической энергии)
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 

	Станции и цеха по выработке генераторного газа
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 


10. Строительство

	Строительные, строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 № 477

	Строительство метрополитенов, туннелей и других подземных сооружений специального назначения (специфические профессии)
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 07.12.2010 № 1077н


11. Транспорт и связь

	Железнодорожный транспорт и железные дороги
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.10.2008 № 582н          

	Железнодорожный транспорт организаций (железнодорожный внутризаводской транспорт)
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н          

	Эксплуатация метрополитенов 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 07.12.2010 № 1078н    

	Автомобильный транспорт и шоссейные дороги
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н

	Речной транспорт 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н 

	Морской транспорт
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н          

	Воздушный транспорт 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н 

	Связь  
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.06.2010 № 454н 


12. Торговля, финансовая деятельность, предоставление услуг

	Торговля 
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 

	Книжная торговля
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63 

	Банки
	Постановление Минтруда РФ от 30.08.2000 № 63 

	Жилищно-коммунальное хозяйство 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2008 № 543н          

	Организации бытового обслуживания населения 
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68

	Организации государственного надзора за стандартами и измерительной техникой  
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63

	Геологические, топографо-геодезические, изыскательские, землеустроительные работы и картографическое производство
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 

	Наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды 
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 

	Государственные природные заповедники  
	Приказ Минэкологии РФ от 20.04.1992 


13. Государственное управление и обеспечение безопасности

	Воинские части и организации Министерства обороны РФ 
	Постановление Минтруда РФ от 22.07.1999 № 25

	Воинские части и организации Вооруженных сил РФ (гражданский персонал) 
	Приказ Министра обороны РФ от 21.09.1999 № 435           

	Военнослужащие и гражданский персонал Вооруженных Сил Российской Федерации, непосредственно занятые выполнением работ по хранению, техническому обслуживанию и транспортированию химического оружия и ирритантов                                
	Постановление Минтруда РФ от 25.06.1993 № 122           

	Воинские части и организации ФСБ РФ
	Постановление Минтруда РФ от 12.10.2001 № 73

	Следственные органы прокуратуры РФ        
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 587н          

	Организации МЧС РФ (гражданский персонал) 
	Постановление Минтруда РФ от 12.02.2004 № 12 

	Государственная авиация МЧС РФ
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777 

	Органы управления и подразделения пожарной охраны; подразделения и организации, участвующие в предупреждении чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий   
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777

	Служба медицины катастроф Минздравсоцразвития РФ 
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.11.2004 № 201

	Организации Государственного комитета Российской Федерации по государственным резервам 
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 

	Работы по уничтожению запасов химического оружия в Российской Федерации
	Постановление Минтруда РФ от 22.12.2003 № 85 

	Работы с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений  
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63


14. Образование. Наука. Культура. Здравоохранение. Физическая культура и спорт

	Высшие учебные заведения
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66

	Организации Российской академии наук
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63 

	Организации культуры
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66

	Государственные архивы 
	Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63

	Организации здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68

	Учебные и спортивные организации Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО) –постоянный и переменный состав
	Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66 


Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н 
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя.

Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника.

При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан информировать работников о правилах их применения.

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

До получения работодателем результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. Форма карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств представлена в приложении 8 к методическому пособию.

8. РАЗРАБОТКА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Выдержки из нормативных правовых актов

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»
Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы.

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы.

Примерный вид титульного листа инструкций по охране труда для работников приведен в приложении 9 к методическому пособию.

Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

- при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

- изменении условий труда работников;

- внедрении новой техники и технологии;

- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- по требованию представителей органов по труду субъектов РФ или органов федеральной инспекции труда.

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения. 
Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.

Рекомендуемые формы журналов учета инструкций по охране труда для работников и учета выдачи инструкций по охране труда для работников подразделений организации приведены в Приложениях 10 и 11 к методическому пособию.

9. АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

Аттестация рабочих мест по условиям труда осуществляется в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», Руководством Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда, утв. Роспотребнадзором 29.07.2005.
Выдержки из нормативных правовых актов

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»
Аттестация рабочих мест проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.
Аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

Обязанности по обеспечению проведения аттестации возлагаются на работодателя.

Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на основании договора гражданско-правового характера.

Аттестующая организация - юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации и выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, оформление и подготовку отчета об аттестации.

Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет.

Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей аттестации.

За дату начала проведения очередной аттестации принимается дата издания приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии и графика аттестации.

Аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

Для организации и проведения аттестации работодателем создается аттестационная комиссия, а также определяется график проведения работ по аттестации. Состав аттестационной комиссии, а также график проведения работ по аттестации утверждаются приказом работодателя.

В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации.

При проведении аттестации в организациях, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к микропредприятиям и малому бизнесу, в состав аттестационной комиссии включаются работодатель (его представитель), представители аттестующей организации, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии), представители организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда).

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.

Аттестация рабочих мест по условиям труда включает:

- оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

- оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

- оценку травмоопасности рабочих мест;

- оценку обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- комплексную оценка состояния условий труда на рабочем месте.

Особенности проведения аттестации отдельных видов рабочих мест
Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на аналогичных рабочих местах производится на основании данных, полученных при аттестации 20% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух).

При выявлении хотя бы одного рабочего места, не отвечающего признакам аналогичности, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки определяется новый перечень рабочих мест с учетом результатов измерений и оценок.

Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, являются едиными для всех аналогичных рабочих мест.

Аттестация с территориально меняющимися рабочими зонами, где рабочей зоной считается часть рабочего места, оснащенная необходимыми средствами производства, в которой один или несколько работников выполняют сходную по характеру работу или операцию, проводится путем предварительного определения типичных технологических операций со стабильным набором и величиной вредных и (или) опасных производственных факторов и последующей оценки этих операций. Время выполнения каждой операции определяется экспертным путем (на основании локальных нормативных актов), путем опроса работников и их непосредственных руководителей.

При выполнении на рабочем месте работ, не содержащихся в квалификационной характеристике конкретной профессии (должности), но включенных приказом работодателя или трудовым договором в должностные обязанности работника этой профессии (должности), оценке подлежат все виды работ, выполняемые работником на данном рабочем месте.

Особенности аттестации устанавливаются локальным нормативным актом работодателя, разработанным на основании Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», согласованным с первичной профсоюзной организацией или иным представительным органом работника.

Порядок оформления результатов аттестации рабочих мест по условиям труда

Результаты аттестации оформляются аттестационной комиссией в виде отчета об аттестации.

Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) и передает его вместе с отчетом об аттестации работодателю (его представителю).

Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета об аттестации подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места.

После проведения аттестации работодатель в течение 10 календарных дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации на бумажном и электронном носителях направляет сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации.

Порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест по условиям труда

Внеплановая аттестация проводится:

- в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

- по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации;

- в случае выполнения мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, а также мероприятий по улучшению условий труда;

- при замене производственного оборудования, изменении технологического процесса;

- в случае изменения средств коллективной защиты.

Руководство Р 2.2.2006-05

«Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда», утв. Роспотребнадзором 29.07.2005

Руководство Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» включает гигиенические критерии оценки факторов рабочей среды, тяжести и напряженности трудового процесса и гигиеническую классификацию условий труда по показателям вредности и опасности.

Руководство Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» применяют с целью:

- контроля состояния условий труда работника на соответствие действующим санитарным правилам и нормам, гигиеническим нормативам и получения санитарно-эпидемиологического заключения;

- установления приоритетности проведения профилактических мероприятий и оценки их эффективности;

- создания банка данных по условиям труда на уровне организации, отрасли и др.;

- аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда в организации;

- составления санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника;

- анализа связи изменений состояния здоровья работника с условиями его труда (при проведении периодических медицинских осмотров, специального обследования для уточнения диагноза);

- расследования случаев профессиональных заболеваний, отравлений и иных нарушений здоровья, связанных с работой.

10. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Выдержки из нормативных правовых актов

Постановление Минтруда РФ от 27.02.1995 № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»

Мероприятия по охране труда формируются с учетом предложений органов контроля и надзора, работодателей, работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях, и иных уполномоченных работниками представительных органов на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по результатам экспертизы технического состояния производственного оборудования, а также с учетом работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

Мероприятия по охране труда могут оформляться разделом в коллективном договоре и соглашении по охране труда. Форма соглашения по охране труда приведена в приложении 12 к методическому пособию.

При составлении мероприятий по охране труда рекомендуется учитывать следующие мероприятия:

	Мероприятие 
	Требование нормативного правового акта

	Модернизация технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования
	ГОСТ 12.2.003, ГОСТ 12.2.009, ГОСТ 12.2.049, ГОСТ 12.2.061 

	Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами, применение промышленных роботов в опасных и вредных производствах с целью обеспечения безопасности работников
	ГОСТ 12.2.049, ГОСТ 12.2.061, ГОСТ 12.2.062, ГОСТ 12.2.064, ГОСТ 12.2.072, ГОСТ 12.3.002, ГОСТ 12.4.026

	Совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов
	ГОСТ 12.0.003, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.3.002, СП-1042-73

	Внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах
	ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.002, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.008, ГОСТ 12.1.012, ГОСТ 12.1.019, ГОСТ 12.1.031, ГОСТ 12.1.045, ГОСТ 12.1.047, ГОСТ 12.1.048, ГОСТ 12.4.012

	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током
	ГОСТ 12.1.018, ГОСТ 12.1.019, ГОСТ 12.1.030, ГОСТ 12.1.038, ГОСТ 12.1.045, ГОСТ 12.2.007.0 - ГОСТ 12.2.007.14, Правил устройства электроустановок

	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений
	ГОСТ 12.2.016, ГОСТ 12.2.052, ГОСТ 12.2.063, ГОСТ 12.2.085, ГОСТ 12.3.001

	Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве
	ГОСТ 12.1.004, ГОСТ 12.1.007, ГОСТ 12.1.010, ГОСТ 12.1.011, ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.020, ГОСТ 12.4.026, СНиП 2.05.07

	Снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на рабочих местах
	ГОСТ 12.1.001, ГОСТ 12.1.003, ГОСТ 12.1.005, ГОСТ 12.1.006, ГОСТ 12.1.012, ГОСТ 12.1.040, ГОСТ 12.1.045

	Устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	ГОСТ 12.4.011, ГОСТ 12.4.120, ГОСТ 12.4.125

	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений
	ГОСТ 12.1.005, ГОСТ 12.2.028, СНиП 2.04.05

	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей, на территории к нормам
	СНиП II-4

	Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников
	ГОСТ 12.3.002, СНиП 3.05.06

	Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	ГОСТ 12.4.026, ГОСТ 12.4.040, ГОСТ 14202

	Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, оптовой продукции и отходов производства
	ГОСТ 12.2.022, ГОСТ 12.3.009, ГОСТ 12.3.020

	Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей
	СНиП 2.04.05, СНиП II-4

	Приведение зданий (производственных, административных, бытовых, общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок к нормам
	СНиП 2.08.02, СНиП 2.09.02, СНиП 2.09.03, СНиП 2.09.04, СНиП 2.11.01, СНиП 2.11.04

	Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения полудушей, помещений для личной гигиены женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды и др.)
	СНиП 2.09.04

	Мероприятия, связанные с обеспечением работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	В соответствии с установленными нормами

	Приобретение и монтаж сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной воды, устройство централизованной подачи к рабочим местам питьевой и газированной воды, чая и других тонизирующих напитков
	СНиП 2.09.04

	Устройство на действующих объектах новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе
	СНиП 2.09.04

	Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории предприятия (цеха), строительной площадки в целях обеспечения безопасности работников, внедрение системы мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	

	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия
	ГОСТ 12.0.004, постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29

	Организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения
	постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 №7

	Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда
	Трудовой кодекс РФ


По усмотрению работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий их труда.

При планировании мероприятий по охране труда могут быть использованы и другие действующие нормативные правовые акты по охране труда.

11. КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

Выдержки из нормативных правовых актов

Установление сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 установлен список производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. При применении данного документа следует учитывать положения, предусмотренные Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».

Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»
Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест устанавливаются следующие компенсации:

- сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

- повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Обеспечение работников, занятым на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов. 
Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых производится бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов, а также Порядок осуществления компенсационной выплаты утверждены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 
№ 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».
В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
Обеспечение работников лечебно – профилактическим питанием
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»
На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Лечебно-профилактическое питание выдается бесплатно только тем работникам, для которых это питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, профессиях и должностях при условии занятости на такой работе не менее половины рабочего дня, а также в период профессионального заболевания указанных работников с временной утратой трудоспособности без госпитализации.

Лечебно-профилактическое питание выдается также:

- работникам, привлекаемым к выполнению работ предусмотренных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» на полный рабочий день;

- работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных, ремонтно-строительных и пусконаладочных работах полный рабочий день в предусмотренных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» производствах, в которых лечебно-профилактическое питание выдается основным работникам и ремонтному персоналу;

- работникам, имеющим право на бесплатное получение лечебно- профилактического питания и выполняющим работу вахтовым методом;

- работникам, производящим чистку и подготовку оборудования к ремонту или консервации в цехе (на участке) организации, для работников которого Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» предусмотрена выдача лечебно-профилактического питания;

- работникам, имеющим право на бесплатное получение лечебно- профилактического питания и признанным инвалидами вследствие профессионального заболевания, вызванного характером выполняемой работы, в течение срока инвалидности, но не более одного года со дня ее установления;

- работникам, имеющим право на бесплатное получение лечебно- профилактического питания и на срок не более одного года временно переведенным на другую работу в связи с установлением признаков профессионального заболевания, связанного с характером работы;

- женщинам на период отпусков по беременности и родам, а также по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет, имевшим до наступления указанного отпуска право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания.

Не допускается выдача лечебно-профилактического питания, не полученного своевременно имеющими на это право работниками, а также выплата денежных компенсаций за неполученное своевременно лечебно-профилактическое питание, за исключением случаев неполучения лечебно-профилактического питания вследствие действий работодателя.

12. ОГРАНИЧЕНИЕ ПРИМЕНЕНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

Выдержки из Трудового кодекса РФ 
Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет

Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет.
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утверждены постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Особенности регулирования труда женщин

Статья 253. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин.
Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, установлены постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 
№ 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин».
Предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены постановлением Правительства РФ от 06.02.1993 № 105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».
13. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ

Работы с повышенной опасностью - работы (за исключением аварийных ситуаций), до начала выполнения которых необходимо осуществить ряд обязательных организационных и технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работников при выполнении этих работ.
Порядок организации работ с повышенной опасностью определяется межотраслевыми, отраслевыми правилами по охране труда, правилами безопасности, строительными нормами и правилами и пр. С учетом специфики деятельности в организации может быть разработан и утвержден перечень работ с повышенной опасностью.
На примере ПОТ РО 14000 – 005 – 98. «Положение. Работа с повышенной опасностью. Организация проведения.», которые распространяется на предприятия и организации машиностроительного профиля приведен порядок организации работ с повышенной опасностью.
Выдержки из нормативных правовых актов

ПОТ РО 14000-005-98. Положение. Работы с повышенной опасностью. Организация проведения, утв. Минэкономики РФ 19.02.1998

Работы с повышенной опасностью в зонах постоянного действия опасных производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых работ, должны выполняться по наряду-допуску.

Наряд-допуск определяет место выполнения, содержание работ с повышенной опасностью, условия их безопасного проведения, время начала и окончания работ, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность при выполнении этих работ. 
К наряду-допуску могут, при необходимости, прилагаться эскизы защитных устройств и приспособлений, схемы расстановки постов оцепления, установки предупредительных знаков и т.д.
На работы с повышенной опасностью, в выполнении которых принимают участие несколько цехов и служб организации (на так называемые совмещенные работы), наряды-допуски должны выдаваться главным инженером (техническим директором) организации или по его распоряжению его заместителями или главными специалистами организации.
На работы с повышенной опасностью, выполняемые подрядными организациями, наряды-допуски должны выдаваться уполномоченными лицами подрядных организаций. Такие наряды-допуски должны быть подписаны соответствующим должностным лицом организации или цеха, где будут производиться эти работы.
На работы локального характера с повышенной опасностью выдача нарядов-допусков должна производиться руководителями подразделений и их заместителями, где должны производиться эти работы.
Ответственными за безопасность при выполнении работ по нарядам-допускам являются:

- лицо, выдающее наряд-допуск;
- ответственный руководитель работ;
- ответственный производитель работ (наблюдающий);
- допускающий к работе;
- члены бригады, выполняющие работу по наряду-допуску.

Перечень должностных лиц, имеющих право выдавать наряды-допуски на выполнение работ с повышенной опасностью, и лиц, которые могут назначаться ответственными руководителями работ и ответственными производителями работ, должны ежегодно обновляться и утверждаться главным инженером (техническим директором) организации.

Лица, имеющие право выдачи нарядов-допусков, а также ответственные руководители работ должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда.

Лица, выдающие наряды-допуски, определяют необходимость производства работ и возможность безопасного их выполнения, отвечают за правильность и полноту указываемых в наряде-допуске мер безопасности.

Ответственный руководитель работ с повышенной опасностью должен установить объем работ, необходимые организационные и технические мероприятия, обеспечивающие при их выполнении безопасность работников, определить численный состав бригады и квалификацию лиц, включаемых в бригаду для выполнения данных работ, назначить допускающего и ответственного производителя работ.

Допускающий может назначаться из лиц руководящего состава подразделения, где выполняются эти работы. Допускающий должен осуществлять контроль за выполнением предусмотренных нарядом-допуском организационных, технических и других мероприятий и давать бригаде разрешение на допуск к выполнению работ с повышенной опасностью.

Ответственный производитель работ (наблюдающий) может назначаться из числа лиц руководящего состава, а также бригадиров службы, выполняющей работы с повышенной опасностью, и он должен осуществлять руководство работой непосредственных исполнителей, вести надзор за соблюдением правил безопасности членами бригады, за правильным пользованием средствами индивидуальной защиты, за исправностью применяемого при работах инструмента, за наличием и рабочим состоянием ограждений, защитных и блокирующих устройств и т.д.

Члены бригады, выполняющие работы с повышенной опасностью, отвечают за выполнение полученных при допуске к работе инструктивных указаний, за правильность обращения с оборудованием, инструментами, материалами, за правильность использования предоставленных в их распоряжение средств защиты, за принятие в соответствии со своими возможностями мер к собственной безопасности и безопасности членов бригады, затрагиваемых его действиями или бездействием.

Ответственного производителя работ (наблюдающего) при выполнении работ с повышенной опасностью по сменному графику следует назначать для каждой смены.

При выполнении в цехе (подразделении) совмещенных работ лицом, выдавшим наряд-допуск, может быть начальник цеха (подразделения) или руководитель подрядной организации, производящей работы.

Лицо, выдавшее наряд-допуск на совмещенные работы, должно дополнительно обеспечить согласование совмещенных работ по объемам, срокам и мерам безопасности с руководителем подразделения, где будут производиться эти работы.

Руководитель подразделения, в котором предполагается выполнение совмещенных работ, должен выделить зону для производства работ и обеспечить выполнение мероприятий по безопасности работников, определенных за ним нарядом-допуском.

При совмещенных работах руководитель подразделения совместно с ответственным руководителем работ и ответственным производителем работ должен организовать контроль и обеспечить выполнение мероприятий, определенных нарядом-допуском.

Спорные вопросы, возникающие при организации и при выполнении совмещенных работ, должны разрешаться руководителями организаций, в подчинении которых находятся подразделения, связанные с производством совмещенных работ.

Порядок выдачи наряд - допуска
Наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью должен быть оформлен до начала производства этих работ.

Наряд-допуск следует оформлять в подразделении, где будут производиться работы с повышенной опасностью. Выдача наряда-допуска должна регистрироваться в специальном журнале.

Форма журнала учета выдачи нарядов-допусков на производство работ с повышенной опасностью приведена в приложении 13 к методическому пособию.

Наряд-допуск может быть выдан на одну смену или на весь период выполнения работ при непрерывном характере их ведения с продлением для каждой смены и оформлен на одного ответственного производителя работ (наблюдающего) с одной бригадой. Продление наряда-допуска должен оформлять и осуществлять допускающий к работе перед началом каждой смены.
Наряд-допуск должен выписываться в двух экземплярах и заполняться четкими записями чернилами. Исправление текста не допускается.

Производственные участки, технологические линии и т.п., на которых полностью прекращен производственный процесс, а также здания и сооружения, расположенные вне действующих подразделений организации, выделенные для выполнения на них работ с повышенной опасностью силами подрядной организации или другого подразделения, должны быть для производства работ переданы им по акту. В этом случае оформление наряда-допуска и обеспечение безопасности работников возлагаются на администрацию, организующую работы с повышенной опасностью.

Если через объект, где предполагается выполнение работ с повышенной опасностью, проходят действующие токо-, паро- и газопроводы и т.п. или работают мостовые краны, то такой объект не может быть передан производителю работ по акту для производства на нем работ с повышенной опасностью.

Работы, производимые вблизи действующих линий электропередачи и скрытых коммуникаций, должны быть предварительно согласованы с заинтересованными организациями, а соответствующие документы (схемы коммуникаций и т.д.) должны прилагаться к наряду-допуску.

Формы наряд - допусков на выполнение работ с повышенной опасностью и на ведение совмещенных работ приведены в приложении 14 и 15 соответственно.
14. ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ

Выдержки из нормативных правовых актов

«ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. Межотраслевые Правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок», утв. Постановлением Минтруда РФ 
от 05.01.2001 №3, Приказом Минэнерго РФ от 27.12.2000 № 163

В «ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. Межотраслевые Правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок» приведены требования к персоналу, производящему работы в электроустановках, определены порядок и условия производства работ, организационные и технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ, испытаний и измерений в электроустановках всех уровней напряжения.

«ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. Межотраслевые Правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок» распространяются на работников организаций независимо от форм собственности и организационно-правовых форм и других физических лиц, занятых техническим обслуживанием электроустановок, проводящих в них оперативные переключения, организующих и выполняющих строительные, монтажные, наладочные, ремонтные работы, испытания и измерения.

Требования к персоналу

Работники, принимаемые для выполнения работ в электроустановках, должны иметь профессиональную подготовку, соответствующую характеру работы. При отсутствии профессиональной подготовки такие работники должны быть обучены (до допуска к самостоятельной работе) в специализированных центрах подготовки персонала (учебных комбинатах, учебно-тренировочных центрах и т.п.).

Электротехнический (электротехнологический) персонал должен пройти проверку знаний Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации электроустановок и других нормативно-технических документов (правил и инструкций по технической эксплуатации, пожарной безопасности, пользованию защитными средствами, устройства электроустановок) в пределах требований, предъявляемых к соответствующей должности или профессии, и иметь соответствующую группу по электробезопасности.

Работнику, прошедшему проверку знаний по охране труда при эксплуатации электроустановок, выдается удостоверение, в которое вносятся результаты проверки знаний. Форма удостоверения приведена в 
приложении 16 к методическому пособию.

Работники, обладающие правом проведения специальных работ, должны иметь об этом запись в удостоверении.

Работник, проходящий стажировку, дублирование, должен быть закреплен распоряжением за опытным работником. Допуск к самостоятельной работе должен быть также оформлен соответствующим распоряжением руководителя организации.

Оперативное обслуживание. Осмотры электроустановок

Оперативные переключения должен выполнять оперативный или оперативно-ремонтный персонал, допущенный распорядительным документом руководителя организации.

В электроустановках напряжением выше 1000 В работники из числа оперативного персонала, единолично обслуживающие электроустановки, и старшие по смене должны иметь группу по электробезопасности IV, остальные работники в смене - группу III.

Вид оперативного обслуживания электроустановки, число работников из числа оперативного персонала в смене определяется руководителем организации или структурного подразделения и закрепляется соответствующим распоряжением.

Порядок и условия производства работ

Работы в действующих электроустановках должны проводиться по наряду-допуску, форма которого приведена в приложении 17 к методическому пособию, по распоряжению, по перечню работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации.
Письменным указанием руководителя организации должно быть оформлено предоставление его работникам прав: выдающего наряд, распоряжение; допускающего, ответственного руководителя работ; производителя работ (наблюдающего), а также права единоличного осмотра.

Порядок организации работ по наряду
Наряд выписывается в двух, а при передаче его по телефону, радио - в трех экземплярах. В последнем случае выдающий наряд выписывает один экземпляр, а работник, принимающий текст в виде телефоно- или радиограммы, факса или электронного письма, заполняет два экземпляра наряда и после обратной проверки указывает на месте подписи выдающего наряд его фамилию и инициалы, подтверждая правильность записи своей подписью.
В тех случаях, когда производитель работ назначается одновременно допускающим, наряд независимо от способа его передачи заполняется в двух экземплярах, один из которых остается у выдающего наряд.
Выдавать наряд разрешается на срок не более 15 календарных дней со дня начала работы. Наряд может быть продлен 1 раз на срок не более 15 календарных дней со дня продления. При перерывах в работе наряд остается действительным.
Продлевать наряд может работник, выдавший наряд, или другой работник, имеющий право выдачи наряда на работы в данной электроустановке.
Наряды, работы по которым полностью закончены, должны храниться в течение 30 суток, после чего они могут быть уничтожены. 
Учет работ по нарядам ведется в журнале учета работ по нарядам и распоряжениям, приведенным в приложении 18 к методическим рекомендациям.
Порядок организации работ по нарядам – допускам в отдельных электроустановках осуществляется в соответствии с п.2.2. «ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. Межотраслевые Правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок».
Организация работ по распоряжению

Распоряжение имеет разовый характер, срок его действия определяется продолжительностью рабочего дня исполнителей. При необходимости продолжения работы, при изменении условий работы или состава бригады распоряжение должно отдаваться заново.

Допуск к работам по распоряжению должен быть оформлен в журнале учета работ по нарядам и распоряжениям, приведенным в приложении 18 к методическому пособию.
Организация работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации согласно перечню

Небольшие по объему виды работ, выполняемые в течение рабочей смены и разрешенные к производству в порядке текущей эксплуатации, должны содержаться в заранее разработанном и подписанном техническим руководителем или ответственным за электрохозяйство, утвержденном руководителем организации перечне работ. При этом должны быть соблюдены следующие требования:
- работа в порядке текущей эксплуатации (перечень работ) распространяется только на электроустановки напряжением до 1000 В;

- работа выполняется силами оперативного или оперативно-ремонтного персонала на закрепленном за этим персоналом оборудовании, участке.

Работа в порядке текущей эксплуатации, включенная в перечень, является постоянно разрешенной, на которую не требуется каких-либо дополнительных указаний, распоряжений, целевого инструктажа.
В перечне должен быть указан порядок регистрации работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации (уведомление вышестоящего оперативного персонала о месте и характере работы, ее начале и окончании, оформлении работы записью в оперативном журнале и т.п.).

Приказ Минэнерго РФ от 13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»
Потребитель - организации, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, индивидуальные предприниматели, а также граждане - владельцы электроустановок напряжением выше 1000 В.
Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей распространяются на организации, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, индивидуальных предпринимателей, а также граждан - владельцев электроустановок напряжением выше 1000 В. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей включают в себя требования к потребителям, эксплуатирующим действующие электроустановки напряжением до 220 кВ включительно. 

Эксплуатацию электроустановок потребителей должен осуществлять подготовленный электротехнический персонал.

В зависимости от объема и сложности работ по эксплуатации электроустановок у потребителей создается энергослужба, укомплектованная соответствующим по квалификации электротехническим персоналом. Допускается проводить эксплуатацию электроустановок по договору со специализированной организацией.
Для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации электроустановок руководитель потребителя  соответствующим документом назначает ответственного за электрохозяйство организации и его заместителя.
При наличии у потребителя должности главного энергетика обязанности ответственного за электрохозяйство, как правило, возлагаются на него.
У потребителей, не занимающихся производственной деятельностью, электрохозяйство которых включает в себя только вводное (вводно-распределительное) устройство, осветительные установки, переносное электрооборудование номинальным напряжением не выше 380 В, ответственный за электрохозяйство может не назначаться.

Назначение ответственного за электрохозяйство и его заместителя производится после проверки знаний и присвоения соответствующей группы по электробезопасности:

V - в электроустановках напряжением выше 1000 В;

IV - в электроустановках напряжением до 1000 В.
По представлению ответственного за электрохозяйство руководитель потребителя может назначить ответственных за электрохозяйство структурных подразделений (филиалов).

Взаимоотношения и распределение обязанностей между ответственными за электрохозяйство структурных подразделений и ответственным за электрохозяйство потребителя должны быть отражены в их должностных инструкциях.
Обслуживание электротехнологических установок (электросварка, электролиз, электротермия и т.п.), а также сложного энергонасыщенного производственно-технологического оборудования, при работе которого требуется постоянное техническое обслуживание и регулировка электроаппаратуры, электроприводов, ручных электрических машин, переносных и передвижных электроприемников, переносного электроинструмента, должен осуществлять электротехнологический персонал. 
Электротехнологический персонал производственных цехов и участков, не входящих в состав энергослужбы потребителя, осуществляющий эксплуатацию электротехнологических установок и имеющий группу по электробезопасности II и выше, в своих правах и обязанностях приравнивается к электротехническому; в техническом отношении он подчиняется энергослужбе потребителя.

Руководители, в непосредственном подчинении которых находится электротехнологический персонал, должны иметь группу по электробезопасности не ниже, чем у подчиненного персонала. Они должны осуществлять техническое руководство этим персоналом и контроль за его работой.

Перечень должностей и профессий электротехнического и электротехнологического персонала, которым необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности, утверждает руководитель потребителя.
Электротехнический персонал до назначения на самостоятельную работу или при переходе на другую работу (должность), связанную с эксплуатацией электроустановок, а также при перерыве в работе в качестве электротехнического персонала свыше 1 года обязан пройти стажировку (производственное обучение) на рабочем месте.

Программы подготовки электротехнического персонала с указанием необходимых разделов правил и инструкций составляются руководителями (ответственными за электрохозяйство) структурных подразделений и могут утверждаться ответственным за электрохозяйство потребителя.

Работник, проходящий стажировку (дублирование), должен быть соответствующим документом закреплен за опытным работником по организации (для руководителей и специалистов) или по структурному подразделению (для рабочих).

Допуск к дублированию для оперативного персонала и самостоятельной работе для административно-технического и ремонтного персонала оформляется соответствующим документом по потребителю.

Допуск к самостоятельной работе для оперативного персонала оформляется соответствующим документом руководителя потребителя.

Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присваивается группа I по электробезопасности. 
Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу I группы по электробезопасности, определяет руководитель потребителя. Персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, относящиеся к его производственной деятельности, присваивается группа I с оформлением в журнале установленной формы; удостоверение не выдается. Форма журнала учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектрическому персоналу в соответствии с «ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. Межотраслевые Правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок» приведена в приложении 19 к методическому пособию.
Присвоение группы I производится путем проведения инструктажа, который, как правило, должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы или оказания первой помощи при поражении электрическим током. Присвоение I группы по электробезопасности проводит работник из числа электротехнического персонала данного потребителя с группой по электробезопасности не ниже III.

Присвоение I группы по электробезопасности проводится с периодичностью не реже 1 раза в год.
Проверка знаний работников подразделяется на первичную и периодическую (очередную и внеочередную).

Первичная проверка знаний проводится у работников, впервые поступивших на работу, связанную с обслуживанием электроустановок, или при перерыве в проверке знаний более 3-х лет.

Очередная проверка должна производиться в следующие сроки:

- для электротехнического персонала, непосредственно организующего и проводящего работы по обслуживанию действующих электроустановок или выполняющего в них наладочные, электромонтажные, ремонтные работы или профилактические испытания, а также для персонала, имеющего право выдачи нарядов, распоряжений, ведения оперативных переговоров, - 1 раз в год.

Проверка знаний норм и правил работы в электроустановках потребителей должна осуществляться по утвержденным руководителем потребителя календарным графикам.

Проверка знаний у ответственных за электрохозяйство потребителей, их заместителей, а также специалистов по охране труда, в обязанности которых входит контроль за электроустановками, проводится в комиссии органов госэнергонадзора.
Для проведения проверки знаний электротехнического и электротехнологического персонала организации руководитель потребителя должен назначить приказом по организации комиссию в составе не менее пяти человек.

Председатель комиссии должен иметь группу по электробезопасности V у потребителей с электроустановками напряжением до и выше 1000 В и группу IV у потребителей с электроустановками напряжением только до 1000 В. Председателем комиссии назначается, как правило, ответственный за электрохозяйство потребителя.

Все члены комиссии должны иметь группу по электробезопасности и пройти проверку знаний в комиссии органа госэнергонадзора.

Допускается проверка знаний отдельных членов комиссии на месте, при условии, что председатель и не менее двух членов комиссии прошли проверку знаний в комиссии органов госэнергонадзора.
В структурных подразделениях руководителем потребителя могут создаваться комиссии по проверке знаний работников структурных подразделений.

Члены комиссий структурных подразделений должны пройти проверку знаний норм и правил в центральной комиссии потребителя.

По результатам проверки знаний правил устройства электроустановок, настоящих Правил, правил безопасности и других нормативно-технических документов электротехническому (электротехнологическому) персоналу устанавливается группа по электробезопасности.

Результаты проверки знаний заносятся в журнал установленной формы. Форма журнала учета проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в соответствии с «ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-03.150-00. Межотраслевые Правила по охране труда (Правила безопасности) при эксплуатации электроустановок» приведена в приложении 20 к методическому пособию.
Персоналу, успешно прошедшему проверку знаний, выдается удостоверение установленной формы.
Специалисту по охране труда, в обязанности которого входит инспектирование электроустановок, прошедшему проверку знаний в объеме IV группы по электробезопасности, выдается удостоверение на право инспектирования электроустановок своего потребителя.

Оперативное управление

Для каждого оперативного уровня должны быть установлены две категории управления оборудованием и сооружениями - оперативное управление и оперативное ведение.

Взаимоотношения персонала различных уровней оперативного управления должны быть регламентированы соответствующими положениями, договорами и инструкциями, согласованными и утвержденными в установленном порядке.

У каждого потребителя должны быть разработаны инструкции по оперативному управлению, ведению оперативных переговоров и записей, производству оперативных переключений и ликвидации аварийных режимов с учетом специфики и структурных особенностей организаций.

Список работников, имеющих право выполнять оперативные переключения, утверждает руководитель потребителя.

Список работников, имеющих право ведения оперативных переговоров, утверждается ответственным за электрохозяйство и передается энергоснабжающей организации и субабонентам.
Техобслуживание, ремонт, модернизация и реконструкция
На все виды ремонтов основного оборудования электроустановок должны быть составлены ответственным за электрохозяйство годовые планы (графики), утверждаемые техническим руководителем потребителя.

По истечении установленного нормативно-технической документацией срока службы все технологические системы и электрооборудование должны подвергаться техническому освидетельствованию комиссией, возглавляемой техническим руководителем потребителя, с целью оценки состояния, установления сроков дальнейшей работы и условий эксплуатации.

Результаты работы комиссии должны отражаться в акте и технических паспортах технологических систем и электрооборудования с обязательным указанием срока последующего освидетельствования.

Приказ Минэнерго РФ от 30.06.2003 № 261 «Об утверждении Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках»
Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках, содержит классификацию и перечень средств защиты для работ в электроустановках, требования к их испытаниям, содержанию и применению.

В инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках, приведены нормы и методики эксплуатационных, приемо-сдаточных и типовых испытаний средств защиты, порядок и нормы комплектования средствами защиты электроустановок и производственных бригад.
Персонал, проводящий работы в электроустановках, должен быть обеспечен всеми необходимыми средствами защиты, обучен правилам применения и обязан пользоваться ими для обеспечения безопасности работ.

Средства защиты должны находиться в качестве инвентарных в помещениях электроустановок или входить в инвентарное имущество выездных бригад. Средства защиты могут также выдаваться для индивидуального пользования.

При работах следует использовать только средства защиты, имеющие маркировку с указанием завода-изготовителя, наименования или типа изделия и года выпуска, а также штамп об испытании.

При обнаружении непригодности средств защиты они подлежат изъятию. Об изъятии непригодных средств защиты должна быть сделана запись в журнале учета и содержания средств защиты или в оперативной документации. Форма журнала учета и содержания средств защиты приведена в приложении 21 к методическому пособию.
Средства защиты необходимо хранить в закрытых помещениях.

Все находящиеся в эксплуатации электрозащитные средства и средства индивидуальной защиты должны быть пронумерованы, за исключением касок защитных, диэлектрических ковров, изолирующих подставок, плакатов безопасности, защитных ограждений, штанг для переноса и выравнивания потенциала. Допускается использование заводских номеров.

В подразделениях предприятий и организаций необходимо вести журналы учета и содержания средств защиты в соответствии с установленной формой.
Средства защиты, выданные в индивидуальное пользование, также должны быть зарегистрированы в журнале.

Наличие и состояние средств защиты проверяется периодическим осмотром, который проводится не реже 1 раза в 6 мес. (для переносных заземлений - не реже 1 раза в 3 мес.) работником, ответственным за их состояние, с записью результатов осмотра в журнал.

Электрозащитные средства, кроме изолирующих подставок, диэлектрических ковров, переносных заземлений, защитных ограждений, плакатов и знаков безопасности, а также предохранительные монтерские пояса и страховочные канаты, полученные для эксплуатации от заводов-изготовителей или со складов, должны быть проверены по нормам эксплуатационных испытаний.

На выдержавшие испытания средства защиты, применение которых зависит от напряжения электроустановки, ставится штамп следующей формы:

№ _____
Годно до _____ кВ

Дата следующего испытания «__» ____________ 20__ г.

__________________________________________________________________

(наименование лаборатории)

На средства защиты, применение которых не зависит от напряжения  электроустановки (диэлектрические перчатки, галоши, боты и т.п.), ставится штамп следующей формы:

№ _______
Дата следующего испытания «__» ____________ 20__ г.

__________________________________________________________________

(наименование лаборатории)

В эксплуатации средства защиты подвергают эксплуатационным очередным и внеочередным испытаниям (после падения, ремонта, замены каких-либо деталей, при наличии признаков неисправности).
Нормы эксплуатационных испытаний и сроки их проведения приведены в приложениях 6 и 7 Приказа Минэнерго РФ от 30.06.2003 № 261 «Об утверждении Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках».
15. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Требования пожарной безопасности установлены Федеральным законом от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.05.2011 №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», нормами пожарной безопасности, сводами правил, отраслевыми правилами пожарной безопасности и другими нормативными правовыми актами, содержащими требования пожарной безопасности.
Ниже приведены нормативные правовые акты, содержащие требования пожарной безопасности.

	Шифр документа 
	Название документа
	Дата введения вдействие 

	Общие положения

	ППБ 01-03      
	Приказ МЧС РФ от 18.06.2003 № 313 «Об   утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации»
	30.06.2003

	
	Постановление Правительства РФ от 07.04.2009 № 304 «Об утверждении Правил оценки соответствия объектов защиты (продукции) установленных требованиям пожарной безопасности путем независимой оценки пожарного риска» 
	01.05.2009

	
	Постановление Правительства РФ от 31.03.2009 № 272 «О порядке проведения расчетов по оценке пожарного риска»  
	01.05.2009

	СП 9.13130.2009
	«Свод правил «Техника пожарная. Огнетушители. Требования к эксплуатации»                            
(утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 179)                                   
	01.05.2009

	СП 8.13130.2009
	«Свод правил «Системы противопожарной защиты. Источники наружного противопожарного водоснабжения. Требования пожарной безопасности» (утв.  Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 178)                                   
	01.05.2009

	СП  11.13130.2009  
	«Свод правил «Места дислокации подразделений пожарной охраны. Порядок и методика определения»                  
(утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 181)                                   
	01.05.2009

	
	Приказ МЧС РФ от 05.04.2011 № 167 «Об утверждении Порядка организации службы в подразделениях пожарной охраны» 
	

	СП 3.13130.2009
	«Свод правил «Система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре»  
(утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 173)                                   
	01.05.2009

	
	Приказ МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 «Об     утверждении Норм пожарной безопасности  «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» 
	

	
	«Методические рекомендации по организации обучения руководителей и работников  организаций. Противопожарный инструктаж и пожарно-технический минимум» (утв. МЧС РФ)                            
	

	
	Методические рекомендации                
«Организация тренировок по эвакуации персонала предприятий и учреждений при пожаре» (утв. МЧС РФ 04.09.2007 № 1-4-60-10-19)  
	

	
	Приказ МЧС РФ от 16.03.2007 № 141 «Об  утверждении Инструкции о порядке согласования отступлений от требований пожарной безопасности, а также не установленных нормативными документами дополнительных требований пожарной безопасности»  
	

	
	Приказ МЧС РФ от 24.02.2009 № 91 «Об   утверждении формы и порядка регистрации      декларации пожарной безопасности» 
	01.05.2009

	
	Приказ МЧС РФ от 01.10.2007 № 517 «Об     утверждении Административного регламента    Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по исполнению  государственной функции по надзору за выполнением федеральными органами      исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, организациями, а также должностными лицами и гражданами обязательных требований пожарной безопасности» 
	01.01.2008

	НПБ 232-96     
	«Порядок осуществления контроля за соблюдением требований нормативных документов на средства огнезащиты (производство, применение и эксплуатация)» (утв. ГУГПС МВД РФ, введены в действие Приказом ГУГПС МВД РФ от 18.06.1996 № 31)
	01.07.1996

	НПБ 160-97     
	«НПБ 160-97. Нормы пожарной безопасности. Цвета сигнальные. Знаки    пожарной безопасности. Виды, размеры,   общие технические требования»                  
(утв. ГУГПС МВД РФ, введены в действие Приказом ГУГПС МВД РФ от 24.07.1997 № 46)
	31.07.1997

	НПБ 160-97     
	«НПБ 160-97. Нормы пожарной безопасности. Цвета сигнальные. Знаки    пожарной безопасности. Виды, размеры,   общие технические требования» (утв. ГУГПС МВД РФ, введены в действие Приказом ГУГПС МВД РФ от 24.07.1997 № 46)
	31.07.1997

	РД 78.145-93   
	РД 78.145-93. Системы и комплексы охранной, пожарной и охранно-пожарной   сигнализации. Правила производства и приемки работ (согласовано СПАСР МВД РФ 12.01.1993 № 20/4/28)                               
	

	
	Порядок осуществления контроля за соблюдением нормативных требований к средствам огнезащиты и их применению. Методическое руководство (утв. МЧС РФ 27.01.2010)  
	

	Пожарная безопасность зданий и сооружений

	СП 1.13130.2009
	«Свод правил  «Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы» (утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 171)                                   
	01.05.2009

	СП             10.13130.2009  
	«Свод правил «Системы противопожарной защиты. Внутренний противопожарный водопровод. Требования пожарной безопасности» (утв.  Приказом  МЧС  РФ  от   25.03.2009 № 180)                                   
	01.05.2009

	СП             
12.13130.2009  
	Приказ МЧС РФ от 25.03.2009 № 182        
«Об утверждении свода правил. «Определение категорий помещений, зданий и наружных установок по взрывопожарной и пожарной опасности»
	01.05.2009

	СП 6.13130.2009
	«Свод правил «Системы противопожарной защиты. Электрооборудование. Требования пожарной безопасности» (утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 176)           
	01.05.2009

	СП 7.13130.2009
	«Свод правил «Отопление, вентиляция и кондиционирование. Противопожарные требования» (утв. Приказом МЧС РФ от  25.03.2009 № 177) 
	01.05.2009

	СП 2.13130.2009
	«Свод правил «Системы противопожарной защиты. Обеспечение огнестойкости объектов защиты» (утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 172)                                   
	01.05.2009

	СП 5.13130.2009
	«Свод правил «Системы противопожарной защиты. Установки пожарной сигнализации и пожаротушения автоматические. Нормы и правила проектирования» (утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 175) 
	01.05.2009

	СП 4.13130.2009
	«Свод правил «Системы противопожарной защиты. Ограничение распространения пожара на объектах защиты. Требования к объемно-планировочным и конструктивным решениям» (утв. Приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 174)                                   
	01.05.2009

	
	Приказ МЧС РФ от 30.06.2009 № 382        
«Об утверждении методики определения расчетных величин пожарного риска в зданиях, сооружениях и строениях различных классов функциональной пожарной опасности»
	

	НПБ 58-97      
	«Нормы пожарной безопасности. Системы пожарной сигнализации адресные. Общие технические требования. Методы испытаний» (утв. ГУГПС МВД РФ, введены  в  действие Приказом ГУГПС МВД РФ от 31.12.1996 № 64)
	01.01.1997

	Пожарная безопасность на транспорте

	ППБО-109-92    
	«Правила пожарной безопасности на железнодорожном транспорте» (утв. МПС РФ 11.11.1992 № ЦУО-112) 
	

	
	Распоряжение  ОАО «РЖД» от 05.11.2009 № 2255р «О введении Инструкции по  обеспечению пожарной безопасности в вагонах пассажирских поездов» 
	30.11.2009

	НПБ 109-96     
	«Нормы пожарной безопасности. Вагоны метрополитена. Требования пожарной безопасности» (утв. ГУГПС МВД РФ,  введены в действие Приказом ГУГПС МВД РФ от 27.06.1996 № 36)
	01.01.1997

	
	Приказ Минтранса РФ от 24.12.2002 № 158 «Об утверждении Правил пожарной безопасности на судах внутреннего водного транспорта Российской Федерации»                               
	

	
	Постановление Минтранса РФ от  31.10.2003 № 10 «О Правилах пожарной безопасности на морских судах»  


	

	Пожарная безопасность в хозяйственной деятельности и в промышленности

	НПБ 103-95     
	«Нормы государственной противопожарной службы МВД России. Торговые павильоны и киоски. Противопожарные требования»      
(утв. ГУГПС МВД РФ, введены Приказом ГУГПС МВД РФ от 31.01.1995 № 5)          
	01.03.1995

	НПБ 111-98*    
	«Автозаправочные станции. Требования пожарной безопасности. НПБ 111-98*» (утв. Приказом ГУГПС МВД РФ от 23.03.1998 № 25)                                    
	01.05.1998

	
	Приказ МЧС РФ от 10.07.2009 № 404        
«Об утверждении методики определения расчетных величин пожарного риска на производственных объектах»   
	

	СП             
13.13130.2009  
	«Свод правил «Атомные станции. Требования пожарной безопасности»        
(утв. Приказом МЧС РФ от 07.09.2009 № 515)                                   
	01.12.2009

	ВППБ 01-01-94  
	«Правила пожарной безопасности при эксплуатации предприятий нефтепродуктообеспечения» (утв. Приказом   Минтопэнерго РФ от 13.06.1995 № 130)                        
	01.07.1995

	
	Постановление Правительства РФ от 22.12.2009 № 1052 «Об утверждении требований пожарной безопасности при распространении и использовании пиротехнических изделий»   
	

	
	«Рекомендации по обеспечению пожарной безопасности при распространении пиротехнической продукции гражданского назначения» (утв. МЧС РФ 07.12.2006)                 
	

	
	Постановление Минтранса РФ от 12.02.2004 № 12 «О правилах пожарной безопасности  при проведении огневых работ на судах, находящихся у причалов морских портов и судоремонтных предприятий» 
	

	РД 153-34.0-   
03.301-00      
	«Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий. (ВППБ 01-02-95*)» (утв. РАО «ЕЭС России» 09.03.2000)       
	01.06.2000

	ВППБ 46-01-95  
	«Правила пожарной безопасности для предприятий и организаций Роскомпечати» (утв. Приказом Роскомпечати от 31.08.1995 № 110)                        
	01.01.1996

	ППБО-157-90    
	«Правила пожарной безопасности в лесной промышленности» (утв. Минпромом РФ 13.01.1992)           
	

	Пожарная безопасность в образовательных учреждениях, объектах    
культуры

	ППБ-101-89     
	Приказ Гособразования СССР от 04.07.1989 № 541 «О введении в действие Правил  пожарной безопасности»                            
	

	ВППБ 13-01-94  
	«Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации» (введены в действие Приказом Минкультуры РФ от 01.11.1994 № 736) 
	01.01.1995

	
	Приказ Минкультуры РФ от 12.01.2009 № 3  
«Об утверждении «Специальных правил пожарной безопасности государственных и муниципальных архивов Российской Федерации» 
	

	НПБ 108-96     
	«Нормы государственной противопожарной службы МВД России. Культовые сооружения. Противопожарные требования» (утв. ГУГПС МВД РФ, введены в действие Приказом ГУГПС МВД РФ от 18.06.1996 № 32)
	01.07.1996

	ППБ-0-148-87   
	«ППБ-0-148-87. «Правила пожарной безопасности для спортивных сооружений» (утв. МВД СССР 25.12.1987, Госкомспортом СССР 11.01.1988)   
	01.01.1995

	Пожарная безопасность в лесах

	
	Постановление Правительства РФ от 03.08.2010 № 595 «Об утверждении Положения об осуществлении            государственного пожарного надзора в лесах» 
	

	
	Постановление Правительства РФ от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Правил осуществления  контроля за достоверностью сведений о пожарной опасности в лесах и лесных пожарах»   
	

	
	Постановление Правительства РФ от 05.05.2011 № 344 «Об утверждении Правил привлечения сил и средств подразделений пожарной охраны для ликвидации чрезвычайной ситуации в лесах, возникшей вследствие лесных пожаров» 
	

	
	Приказ Минсельхоза РФ от 22.12.2008 № 549 «Об утверждении Норм наличия средств пожаротушения в местах использования лесов» 
	

	
	Постановление Правительства РФ от 30.06.2007 № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах» 
	


Выдержки из нормативных правовых актов

Приказ МЧС РФ от 18.06.2003 № 313 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)»

Требования пожарной безопасности - специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным государственным органом.
Руководители организации и индивидуальные предприниматели на своих объектах должны иметь систему пожарной безопасности, направленную на предотвращение воздействия на людей опасных факторов пожара, в том числе их вторичных проявлений.

На каждом объекте должны быть разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности для каждого взрывопожароопасного и пожароопасного участка (мастерской, цеха и т.п.) в соответствии с правилприложением 22 к методическому пособию. Инструкции о мерах пожарной безопасности должны разрабатываться на основе  пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности зданий, сооружений, технологических процессов, технологического и производственного оборудования.

Все работники организаций должны допускаться к работе только после прохождения противопожарного инструктажа, а при изменении специфики работы проходить дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в порядке, установленном руководителем. Форма журнала учета инструктажей по пожарной безопасности приведена в соответствии с приказом МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» в приложении 23 к методическому пособию. Примерный перечень вопросов вводного и первичного противопожарного инструктажа приведен в соответствии с приказом МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» в приложении 24 к методическому пособию.

Руководители организаций или индивидуальные предприниматели имеют право назначать лиц, которые по занимаемой должности или по характеру выполняемых работ в силу действующих нормативных правовых актов и иных актов должны выполнять правила пожарной безопасности либо обеспечивать их соблюдение на определенных участках работ.

Для привлечения работников предприятий к работе по предупреждению и борьбе с пожарами на объектах могут создаваться пожарно-технические комиссии и добровольные пожарные формирования.

Во всех производственных, административных, складских и вспомогательных помещениях на видных местах должны быть вывешены таблички с указанием номера телефона вызова пожарной охраны.
Правила применения на территории организаций открытого огня, проезда транспорта, допустимость курения и проведения временных пожароопасных работ устанавливаются общеобъектовыми инструкциями о мерах пожарной безопасности.

В каждой организации распорядительным документом должен быть установлен соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе:

определены и оборудованы места для курения;

определены места и допустимое количество единовременно находящихся в помещениях сырья, полуфабрикатов и готовой продукции;

установлен порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной спецодежды;

определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;

регламентированы:

порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ;

порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы;

действия работников при обнаружении пожара;

определен порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также назначены ответственные за их проведение.

В зданиях и сооружениях (кроме жилых домов) при единовременном нахождении на этаже более 10 человек должны быть разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара, а также предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре.

Системы оповещения о пожаре должны обеспечивать в соответствии с планами эвакуации передачу сигналов оповещения одновременно по всему зданию (сооружению) или выборочно в отдельные его части (этажи, секции и т.п.).

Порядок использования систем оповещения должен быть определен в инструкциях по их эксплуатации и в планах эвакуации с указанием лиц, которые имеют право приводить системы в действие.

В зданиях, где не требуются технические средства оповещения людей о пожаре, руководитель объекта должен определить порядок оповещения людей о пожаре и назначить ответственных за это лиц.

На объектах с массовым пребыванием людей (50 и более человек) в дополнение к схематическому плану эвакуации людей при пожаре должна быть разработана инструкция, определяющая действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны проводиться практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников.

В помещении диспетчерского пункта (пожарного поста) должна быть вывешена инструкция о порядке действий дежурного персонала при получении сигналов о пожаре и неисправности установок (систем) пожарной автоматики. Диспетчерский пункт (пожарный пост) должен быть обеспечен телефонной связью и исправными электрическими фонарями (не менее 3 шт.).

Помещения, здания и сооружения необходимо обеспечивать первичными средствами пожаротушения в соответствии с правилами пожарной безопасности, утвержденные приказом МЧС РФ от 18.06.2003 №313.

На проведение всех видов огневых работ на временных местах (кроме строительных площадок и частных домовладений) руководитель объекта должен оформить наряд-допуск. Форма наряда-допуска приведена в приложении 25 к методическому пособию.
Места проведения огневых работ следует обеспечивать первичными средствами пожаротушения (огнетушитель, ящик с песком и лопатой, ведром с водой).

16. ОПАСНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ОБЪЕКТЫ

Требования промышленной безопасности опасных производственных объектов устанавливаются Федеральным законом от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», Постановлением Госгортехнадзора РФ от 18.10.2002 № 61-А «Об утверждении общих правил промышленной безопасности для организаций, осуществляющих деятельность в области промышленной безопасности опасных производственных объектов» и другими нормативными правовыми актами, содержащие требования промышленной безопасности опасных производственных объектов.
Выдержки из нормативных правовых актов

Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»
Опасными производственными объектами являются предприятия или их цехи, участки, площадки, а также иные производственные объекты, указанные в приложении 1 к Федеральному закону от 21.07.1997 №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов». 

Опасные производственные объекты подлежат регистрации в государственном реестре в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.11.1998 №1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов».
Отдельные виды деятельности в области промышленной безопасности подлежат лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта.
Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана:

- соблюдать положения Федерального закона от 21.07.1997 №116-ФЗ 
«О промышленной безопасности опасных производственных объектов», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, а также нормативных технических документов в области промышленной безопасности;

- иметь лицензию на осуществление конкретного вида деятельности в области промышленной безопасности, подлежащего лицензированию в соответствии с законодательством РФ;

- обеспечивать укомплектованность штата работников опасного производственного объекта в соответствии с установленными требованиями;

- допускать к работе на опасном производственном объекте лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивать проведение подготовки и аттестации работников в области промышленной безопасности;

- иметь на опасном производственном объекте нормативные правовые акты и нормативные технические документы, устанавливающие правила ведения работ на опасном производственном объекте;

- организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности;

- обеспечивать наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами в соответствии с установленными требованиями;

- обеспечивать проведение экспертизы промышленной безопасности зданий, а также проводить диагностику, испытания, освидетельствование сооружений и технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, в установленные сроки и по предъявляемому в установленном порядке предписанию федерального органа исполнительной власти в области промышленной безопасности, или его территориального органа;

- предотвращать проникновение на опасный производственный объект посторонних лиц;

- обеспечивать выполнение требований промышленной безопасности к хранению опасных веществ;

- разрабатывать декларацию промышленной безопасности;

- заключать договор страхования риска ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасного производственного объекта;

- выполнять указания, распоряжения и предписания федерального органа исполнительной власти в области промышленной безопасности, его территориальных органов и должностных лиц, отдаваемые ими в соответствии с полномочиями;

- приостанавливать эксплуатацию опасного производственного объекта самостоятельно или по решению суда в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте, а также в случае обнаружения вновь открывшихся обстоятельств, влияющих на промышленную безопасность;

- осуществлять мероприятия по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном производственном объекте, оказывать содействие государственным органам в расследовании причин аварии;

- принимать участие в техническом расследовании причин аварии на опасном производственном объекте, принимать меры по устранению указанных причин и профилактике подобных аварий;

- анализировать причины возникновения инцидента на опасном производственном объекте, принимать меры по устранению указанных причин и профилактике подобных инцидентов;

- своевременно информировать в установленном порядке федеральный орган исполнительной власти в области промышленной безопасности, его территориальные органы, а также иные органы государственной власти, органы местного самоуправления и население об аварии на опасном производственном объекте;

- принимать меры по защите жизни и здоровья работников в случае аварии на опасном производственном объекте;

- вести учет аварий и инцидентов на опасном производственном объекте;

- представлять в федеральный орган исполнительной власти в области промышленной безопасности, или в его территориальный орган информацию о количестве аварий и инцидентов, причинах их возникновения и принятых мерах.

Статья 11. Производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности.
Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности в соответствии с. Постановление Правительства РФ от 10.03.1999 № 263 «Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте».
Сведения об организации производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности и о работниках, уполномоченных на его осуществление, представляются в федеральный орган исполнительной власти в области промышленной безопасности, или в его территориальный орган.

Статья 13. Экспертиза промышленной безопасности.
Экспертизе промышленной безопасности подлежат:

- документация на капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного производственного объекта;

- документация на техническое перевооружение опасного производственного объекта в случае, если указанная документация не входит в состав проектной документации такого объекта, подлежащей государственной экспертизе в соответствии с законодательством РФ о градостроительной деятельности;

- технические устройства, применяемые на опасном производственном объекте;

- здания и сооружения на опасном производственном объекте;

- декларация промышленной безопасности, разрабатываемая в составе документации на техническое перевооружение (в случае, если указанная документация не входит в состав проектной документации опасного производственного объекта, подлежащей государственной экспертизе в соответствии с законодательством РФ о градостроительной деятельности), капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного производственного объекта, и иные документы, связанные с эксплуатацией опасного производственного объекта.

Экспертизу промышленной безопасности проводят организации, имеющие лицензию на проведение указанной экспертизы, за счет средств организации, предполагающей эксплуатацию опасного производственного объекта или эксплуатирующей его.

Результатом осуществления экспертизы промышленной безопасности является заключение.

Порядок осуществления экспертизы промышленной безопасности и требования к оформлению заключения экспертизы промышленной безопасности установлены Постановлением Госгортехнадзора РФ от 06.11.1998 № 64 «Об утверждении Правил проведения экспертизы промышленной безопасности».

Статья 14. Разработка декларации промышленной безопасности.
Разработка декларации промышленной безопасности предполагает всестороннюю оценку риска аварии и связанной с нею угрозы; анализ достаточности принятых мер по предупреждению аварий, по обеспечению готовности организации к эксплуатации опасного производственного объекта в соответствии с требованиями промышленной безопасности, а также к локализации и ликвидации последствий аварии на опасном производственном объекте; разработку мероприятий, направленных на снижение масштаба последствий аварии и размера ущерба, нанесенного в случае аварии на опасном производственном объекте.

Перечень сведений, содержащихся в декларации промышленной безопасности, и порядок ее оформления определяется Приказом Ростехнадзора от 29.11.2005 № 893 «Об утверждении Порядка оформления декларации промышленной безопасности опасных производственных объектов и перечня включаемых в нее сведений». 
Обязательность разработки деклараций промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются вещества устанавливается приложением 2 Федерального закона от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
Декларация промышленной безопасности утверждается руководителем организации, эксплуатирующей опасный производственный объект.

Декларация промышленной безопасности, разрабатываемая в составе документации на капитальный ремонт, техническое перевооружение, консервацию и ликвидацию опасного производственного объекта, проходит экспертизу промышленной безопасности в Постановлением Госгортехнадзора РФ от 07.09.1999 № 65 «Об утверждении Правил экспертизы декларации промышленной безопасностипорядке, установленном ».

Статья 15. Обязательное страхование ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасного производственного объекта.
Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана страховать ответственность за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц и окружающей среде в случае аварии на опасном производственном объекте.

17. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ
Выдержки из нормативных правовых актов

Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»
Статья 36. Требования к обеспечению безопасности зданий и сооружений в процессе эксплуатации.
Безопасность здания или сооружения в процессе эксплуатации должна обеспечиваться посредством технического обслуживания, периодических осмотров и контрольных проверок и (или) мониторинга состояния основания, строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, а также посредством текущих ремонтов здания или сооружения.

Параметры и другие характеристики строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения в процессе эксплуатации здания или сооружения должны соответствовать требованиям проектной документации. Указанное соответствие должно поддерживаться посредством технического обслуживания и подтверждаться в ходе периодических осмотров и контрольных проверок и (или) мониторинга состояния основания, строительных конструкций и систем инженерно-технического обеспечения, проводимых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 40. Правила обязательной оценки соответствия зданий и сооружений, а также связанных со зданиями и с сооружениями процессов эксплуатации.
Обязательная оценка соответствия зданий и сооружений, а также связанных со зданиями и с сооружениями процессов эксплуатации требованиям Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений» и требованиям, установленным в проектной документации, осуществляется в форме:

1) эксплуатационного контроля;

2) государственного контроля (надзора).

Оценка соответствия зданий и сооружений, а также связанных со зданиями и с сооружениями процессов эксплуатации в форме эксплуатационного контроля осуществляется лицом, ответственным за эксплуатацию здания или сооружения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Оценка соответствия зданий и сооружений, а также связанных со зданиями и с сооружениями процессов эксплуатации в форме государственного контроля (надзора) осуществляется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами.

Постановление Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 
«Об утверждении Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений» 
Положение о проведении планово – предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений имеет целью обеспечение сохранности производственных зданий и сооружений путем надлежащего ухода за ними, своевременного и качественного проведения ремонта их, а также упорядочения ремонтного дела и снижения стоимости ремонта.

Наблюдения за сохранностью зданий и сооружений

в период эксплуатации

Производственные здания и сооружения в процессе эксплуатации должны находиться под систематическим наблюдением инженерно-технических работников, ответственных за сохранность этих объектов.

В зависимости от размеров и структуры предприятия или организации обязанности по наблюдению за эксплуатацией зданий и сооружений должны возлагаться или на специальную службу - отдел эксплуатации и ремонта зданий и сооружений предприятия, или на ОКС, строительный отдел, строительную группу, а также соответствующие эксплуатационные службы: отдел главного энергетика, транспортный отдел и др.

Все производственные здания и сооружения предприятия или части их (пролет, этаж) приказом директора предприятия закрепляются за цехами, отделами и другими подразделениями предприятия (организации), занимающими указанные площади. Начальники соответствующих подразделений (цех, отдел и др.) являются ответственными лицами за правильную эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт закрепленных за подразделением зданий, сооружений или отдельных помещений.

Кроме систематического наблюдения за эксплуатацией зданий и сооружений специально на то уполномоченными лицами, все производственные здания и сооружения подвергаются периодическим техническим осмотрам. Осмотры могут быть общими и частными.

При общем осмотре обследуется все здание или сооружение в целом, включая все конструкции здания или сооружения, в том числе инженерное оборудование, различные виды отделки и все элементы внешнего благоустройства, или всего комплекса зданий и сооружений.
При частном осмотре обследованию подвергаются отдельные здания, или сооружения комплекса, или отдельные конструкции, или виды оборудования (например, фермы и балки здания, мосты и трубы на автомобильной дороге, колодцы на канализационной или водопроводной сети).

Как правило, очередные общие технические осмотры зданий проводятся два раза в год - весной и осенью.

Весенний осмотр производится после таяния снега. Этот осмотр должен иметь своей целью освидетельствование состояния здания или сооружения после таяния снега или зимних дождей.

При весеннем осмотре уточняются объемы работы по текущему ремонту зданий или сооружений, выполняемому в летний период, и выявляются объемы работ по капитальному ремонту для включения их в план следующего года.

При весеннем техническом осмотре необходимо:

- тщательно проверить состояние несущих и ограждающих конструкций и выявить возможные повреждения их в результате атмосферных и других воздействий;

- установить дефектные места, требующие длительного наблюдения;

- проверить механизмы и открывающиеся элементы окон, фонарей, ворот, дверей и др. устройств;

- проверить состояние и привести в порядок водостоки, отмостки и ливнеприемники.

Осенний осмотр проводится с целью проверки подготовки зданий и сооружений к зиме. К этому времени должны быть закончены все летние работы по текущему ремонту.

При осеннем техническом осмотре необходимо:

- тщательно проверить несущие и ограждающие конструкции зданий и сооружений и принять меры по устранению всякого рода щелей и зазоров;

- проверить подготовленность покрытий зданий к удалению снега и необходимых для этого средств (снеготаялки, рабочий инвентарь), а также состояние желобов и водостоков;

- проверить исправность и готовность к работе в зимних условиях открывающихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств.

Кроме очередных осмотров, могут быть внеочередные осмотры зданий и сооружений после стихийных бедствий (пожаров, ураганных ветров, больших ливней или снегопадов, после колебаний поверхности земли - в районах с повышенной сейсмичностью и т.д.) или аварий.

Состав комиссии по общему осмотру зданий и сооружений назначается руководителем предприятия или организации. Как правило, возглавляет комиссию по общему осмотру руководитель предприятия или организации или его заместитель, а на крупных предприятиях - главный архитектор, начальник ОКСа и др. (по назначению директора).

Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные дефекты, а также необходимые меры для их устранения с указанием сроков выполнения работ.

Для учета работ по обслуживанию и текущему ремонту соответствующего здания или сооружения должен вестись технический журнал, в который вносятся записи о всех выполненных работах по обслуживанию и текущему ремонту с указанием вида работ и места. Форма технического журнала по эксплуатации здания и сооружения приведена в приложении 26 к методическому пособию.
Текущий ремонт

К текущему ремонту производственных зданий и сооружений относятся работы по систематическому и своевременному предохранению частей зданий и сооружений и инженерного оборудования от преждевременного износа путем проведения профилактических мероприятий и устранения мелких повреждений и неисправностей.

Примерный перечень работ по текущему ремонту приведен в приложении 3 к Постановлению Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 «Об утверждении Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений».
Работы по текущему ремонту производятся регулярно в течение года по графикам, составляемым отделом (бюро, группой) эксплуатации и ремонта зданий и сооружений предприятия на основании описей общих, текущих и внеочередных осмотров зданий и сооружений, а также по заявкам персонала, эксплуатирующего объекты (начальников цехов, руководителей хозяйств).

Капитальный ремонт

К капитальному ремонту производственных зданий и сооружений относятся такие работы, в процессе которых производится смена изношенных конструкций и деталей зданий и сооружений или замена их на более прочные и экономичные, улучшающие эксплуатационные возможности ремонтируемых объектов, за исключением полной смены или замены основных конструкций, срок службы которых в зданиях и сооружениях является наибольшим (каменные и бетонные фундаменты зданий и сооружений, все виды стен зданий, все виды каркасов стен, трубы подземных сетей, опоры мостов и др.).

Перечень работ по капитальному ремонту приведен в приложении 8 к Постановлению Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 «Об утверждении Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений».
Примерная периодичность проведения капитальных ремонтов приведена в приложениях 5 - 7 к Постановлению Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 «Об утверждении Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений». В конкретных условиях сроки проведения капитального ремонта следует уточнить с учетом эксплуатационных нагрузок, климатических условий и других факторов.

Планирование мероприятий ППР

Все работы, предусмотренные системой ППР по производственным зданиям и сооружениям, выполняются по годовым планам (графикам), утвержденным руководителями объединений, предприятий или организаций.

В годовых планах-графиках устанавливаются сроки проведения плановых технических осмотров, текущих и капитальных ремонтов с разбивкой всех мероприятий по месяцам.

Приемка в эксплуатацию производственных зданий

и сооружений, законченных капитальным ремонтом

Объекты производственного назначения после окончания работ по капитальному ремонту предъявляются к приемке заказчиком. Комиссии по окончательной приемке работ назначаются руководителем предприятия или организации. При приемке объектов в эксплуатацию комиссии руководствуются действующими нормами и техническими условиями.

Приемка выполненных работ по текущему ремонту проводится начальником или ответственным представителем отдела эксплуатации и ремонта зданий и сооружений в присутствии представителя исполнителей ремонтных работ и оформляется актом приемки или записью в журнале технической эксплуатации.

18. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Организация системы управления охраной труда осуществляется в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», утв. Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 № 169-ст, ГОСТ Р 12.0.007-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию», утв. и введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 21.04.2009 № 138-ст, ГОСТ Р 12.0.009-2009. «Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению», утв. Приказом Ростехрегулирования от 10.08.2009 N 283-ст.
Выдержки из нормативных правовых актов
ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования

Целью ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» является содействие защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов, исключению несчастных случаев, в том числе со смертельным исходом, и профессиональных заболеваний на производстве.
Основные элементы управления охраной труда - политика, организация, планирование и применение, оценка и действия по совершенствованию

Политика

Работодатель после консультации с работниками и их представителями излагает в письменном виде политику в области охраны труда.
Организация

Работодатель должен нести общие обязательства и ответственность по обеспечению безопасности и охраны здоровья работников и обеспечивать руководство деятельностью по охране труда в организации.

Работодатель должен распределять обязанности, ответственность и полномочия должностных лиц и работников по разработке, применению и результативному функционированию системы управления охраной труда и достижению соответствующих целей по охране труда в организации.

В зависимости от размера, характера и вида деятельности организации, сложности и взаимодействия технологических процессов, требований национальных законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, соответствующих обязательных требований, компетентности работников, а также от глубины, при которой необходимо подтверждать выполнение требований к системе управления, следует устанавливать и совершенствовать документацию системы управления охраной труда, которая может содержать:

- политику и цели организации по охране труда;

- распределение ключевых управленческих ролей по охране труда и обязанностей по применению системы управления охраной труда;

- наиболее значительные опасности/риски, вытекающие из деятельности организации, и мероприятия по их предупреждению и снижению;

- положения, процедуры, методики, инструкции или другие внутренние документы, используемые в рамках системы управления охраной труда.

Планирование и применение

Результат исходного анализа должен быть документально оформлен.
Цель планирования в системе управления охраной труда в организации заключается в разработке на предстоящий период комплекса мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда, которые будут применяться на тех или иных уровнях системы управления

Оценка
Постоянно действующие процедуры наблюдения, измерения и учета деятельности по охране труда следует разрабатывать, устанавливать и периодически анализировать. Обязанности, ответственность и полномочия по наблюдению на различных уровнях управленческой структуры должны быть распределены.

Устанавливают мероприятия по периодическому проведению проверок с целью определения эффективности и результативности системы управления охраной труда и ее элементов по обеспечению безопасности и охраны здоровья работников и предотвращению инцидентов.

Действия по совершенствованию

Следует устанавливать и своевременно корректировать мероприятия по проведению предупреждающих и корректирующих действий, являющихся следствием наблюдения и оценки результативности системы управления охраной труда, проверок системы управления охраной труда и анализа эффективности системы управления охраной труда руководством.

Следует устанавливать и своевременно выполнять мероприятия по непрерывному совершенствованию соответствующих элементов системы управления охраной труда и системы управления охраной труда в целом. 

ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.
ГОСТ Р 12.0.007-2009. «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию» устанавливает требования к разработке, применению, оценке и совершенствованию системы управления охраной труда в любой организации независимо от ее организационно-правовой формы.

Начальные этапы создания системы управления охраной труда

Создание системы управления охраной труда и обеспечение ее функционирования состоят из нескольких этапов, которые начинаются с формулирования идеи или плана создания системы управления охраной труда, продолжаются на этапе непрерывного совершенствования, могут заканчиваться прекращением работ. Для обеспечения разработки и функционирования системы управления охраной труда целесообразно составлять план выполнения работ с указанием этапов, перечня работ и исполнителей.

Система управления охраной труда направлена на обеспечение безопасности труда работников, поэтому ее следует ориентировать на персонал организации и подрядчиков, работающих под управлением организации.

Разработка концепции (политики) охраны труда в организации

Разработку или совершенствование системы управления безопасностью труда начинают с анализа законодательства и правил по охране и безопасности труда, на основании которого определяют требования, распространяющиеся на организацию. Результаты этого анализа позволяют работодателю оценивать свои возможности и определять концепцию (политику) охраны труда в организации, а также требования к своим поставщикам и подрядчикам.

Результаты предварительного анализа состояния охраны труда в организации документально оформляют и согласовывают с руководителем организации или иным уполномоченным им лицом и профсоюзной организацией.

При принятии решения об организации работ по разработке (совершенствованию) системы управления охраной труда распорядительным документом организации формируют рабочую группу и назначают администратора системы (руководителя рабочей группы). 

Проведение предварительного анализа состояния охраны труда в организации может основываться на результатах определения (идентификации) опасностей и оценке рисков, аттестации рабочих мест по условиям труда или на результатах других видов анализа. При предварительном анализе состояния охраны труда в организации, имеющей опасные производственные объекты, следует использовать в первую очередь также результаты аттестации рабочих мест по условиям труда.

Результаты предварительного анализа состояния охраны труда в организации документально оформляют и согласовывают с профсоюзной организацией и руководством организации.

Концепция охраны труда в организации представляет собой документ руководителя организации, содержащий основные направления деятельности и обязательства руководства по обеспечению охраны труда. Допускается концепцию охраны труда организации не оформлять в виде отдельного документа, а включать в локальный акт организации (раздел «Охрана труда» коллективного договора, соглашения), устанавливающий требования к управлению охраной труда, в виде самостоятельного раздела.

Результаты предварительного анализа охраны труда используют для разработки концепции охраны труда в организации, которая должна быть краткой, четко изложенной, соответствовать специфике организации, ее размеру и структуре, характеру деятельности и масштабам рисков.

В соответствии с концепцией охраны труда и на основе исходного и последующих анализов следует устанавливать измеримые цели охраны труда подразделения и уровня управления организацией.
Организация работ по обеспечению охраны труда

Для эффективной организации работы необходимо определять цель организации по обеспечению в ней охраны труда, описывать структуру организации, определять обязанности для каждого подразделения и конкретного исполнителя, предусматривать необходимые между подразделениями связи, обеспечивающие функционирование всей структуры, излагать в документах системы управления установленные требования и меры по обеспечению их выполнения. Организация работ по охране труда предусматривает:

- распределение обязанностей и ответственности по охране труда между руководством высшего звена и специалистами организации, подразделениями и работниками;

- участие работников и их представителей в управлении охраной труда;

- обучение и подготовку работников;

- организацию службы охраны труда;

- разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда;

- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда.

Планирование, разработка и применение

системы управления охраной труда

Разработка и применение системы управления охраной труда, обеспечения результативного и эффективного ее функционирования, а также улучшения имеющейся системы управления охраной труда состоит из нескольких этапов, включающих:

- установление требований охраны труда применительно к данной организации;

- разработку концепции и целей организации в области охраны труда;

- установление ответственности, необходимой для достижения целей в области охраны труда;

- выделения необходимых ресурсов и обеспечение ими для достижения целей в области охраны труда;

- определение средств, необходимых для предупреждения аварий и несчастных случаев, устранения их причин.

Целью планирования мероприятий по охране труда в организации является разработка на предстоящий период комплекса мероприятий, направленных на ее обеспечение для различных уровней системы управления охраной труда.
Реализацию функций управления охраной труда в рамках организации осуществляют при управлении производственным процессом или услугой. Обеспечение охраны труда может быть реализовано только при выполнении всех функций управления.

Для организации работы по охране труда следует определять исполнителей всех мероприятий обеспечения охраны труда, а для их выполнения разрабатывать необходимые регулирующие документы или процедуры.

Принятые решения по применению и совершенствованию системы управления охраной труда оформляют в виде приказов или других локальных нормативных документов (планов и программ мероприятий, графиков работ), предусматривающих применение системы управления охраной труда, корректирующие действия по оперативному устранению выявленных несоответствий, а также предупреждающие действия, направленные на устранение причин допущенных или потенциальных несоответствий.

Оценка состояния охраны труда и эффективности

функционирования системы управления охраной труда

В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной труда выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда.

Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управления охраной труда, а также ее элементов являются основой разработки соответствующих мероприятий по улучшению условий труда.

Текущий контроль должен содержать элементы, необходимые для обеспечения профилактических мероприятий по охране труда.
Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы.

Постоянный контроль состояния производственной среды предусматривает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс предусматривает оценку воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов; санитарно-гигиенических и социально-психологических условий труда, организации труда на рабочем месте, которые могут представлять риск для здоровья работников, а также наличие и состояние системы защиты от них, разработанной для их устранения и (или) снижения.

Текущий административно-общественный контроль состояния условий труда на рабочих местах осуществляют с помощью многоступенчатого механизма контроля. Данный вид контроля применяют в крупных организациях с многоуровневой структурой.

Проверка (аудит) представляет собой систематический, независимый и оформленный в виде документа процесс (процедуру) получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных требований.

Внутренняя проверка (аудит) безопасности труда позволяет регулярно контролировать выполнение функций (элементов) системы управления охраной труда и соблюдения соответствующих нормативных документов. Для обеспечения систематической проверки (аудита) составляют планы проверок и контролируют их результаты. Проверку (аудит) проводит персонал, который не несет ответственность за деятельность, подвергаемую проверке.

При анализе эффективности системы управления охраной труда, проводимом руководством, оценивают:

- концепцию охраны труда для определения достижения запланированных целей по обеспечению охраны труда;

- способность системы управления охраной труда удовлетворять общим потребностям организации и ее заинтересованных сторон, включая работников и органы управления, надзора и контроля;

- необходимость изменения системы управления охраной труда, включая концепцию и цели по охране труда;

- необходимые действия для своевременного устранения недостатков в области охраны труда, включая изменение критериев оценки эффективности системы и других сторон управленческой структуры организации;

- выбор приоритетов в целях рационального планирования и непрерывного совершенствования;

- степень достижения целей организации по охране труда и своевременность применения корректирующих действий;

- эффективность действий, намеченных руководством по результатам предыдущих анализов результативности системы управления охраной труда.

Совершенствование управления охраной труда

Одним из основных свойств любой системы, в том числе и системы управления охраной труда, является ее постоянное улучшение.

Результативность системы управления повышается при использовании концепции и целей, результатов проверок, анализа данных, корректирующих и предупреждающих действий.

Только на основании анализа данных (информации, фактов) руководство принимает решения по повышению эффективности системы, улучшению условий труда и потребности в ресурсах. Принятые решения официально доводят до сведения лиц, ответственных за конкретный элемент системы, комитета по охране труда, работников, а также их представителей.

Выявленные в процессе проверки, контроля и оценки результативности системы управления охраной труда, а также результаты анализа руководством ее эффективности несоответствия подлежат устранению. Это обеспечивается принятием решения и разработкой мероприятий по проведению корректирующих и предупреждающих действий, а также по своевременному внесению необходимых изменений в действующие планы и программы.

19. КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА

Выдержки из нормативных правовых актов

Административно - общественный контроль за состоянием охраны труда
Для осуществления контроля за состоянием охраны труда в организации может применяться трехступенчатая система контроля. Порядок осуществления трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда может определяться Положением о проведении трехступенчатого контроля, утверждаемым руководителем.

ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию, утв. Приказом Ростехрегулирования от 21.04.2009 № 138-ст
Для большинства организаций применим следующий трехступенчатый контроль:

- I ступень. Мастер и уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профессионального союза обходят все рабочие места ежедневно. Обнаруженные неполадки устраняют немедленно. Наиболее квалифицированным работникам I ступень контроля условий труда на своем рабочем месте допускается выполнять самостоятельно путем самоконтроля с устранением всех обнаруженных отклонений до начала работы;

- II ступень. Начальник цеха (большого участка) и уполномоченный по охране труда с инженером по охране труда совершают обход один раз в неделю. Результаты проверки заносят в журнал с назначением исполнителей и установлением срока устранения несоответствия;

- III ступень. Комиссия организации изучает состояние охраны труда в подразделении один раз в месяц. По итогам проверки оформляют акт о нарушениях и издают приказ об их устранении.

Организации с незначительной численностью работников применяют двухступенчатый контроль:

- I ступень. Ежедневный осмотр руководителем всех рабочих мест. Наиболее квалифицированным работникам I ступень контроля условий труда на своем рабочем месте допускается выполнять самостоятельно путем самоконтроля с устранением всех обнаруженных отклонений до начала работы;

- II ступень. Ежемесячное углубленное обследование комитетом (комиссией) по охране труда с участием ведущих специалистов малого предприятия, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. По результатам проверки комиссии в специальный журнал заносят отмеченные недостатки, предложения по их устранению, сроки выполнения и исполнителя. Исполнитель, ответственный за выполнение намеченного мероприятия, ставит свою подпись.

Результаты проверок по всем ступеням контроля должны быть записаны в журнале ступенчатого контроля того подразделения, где проводилась проверка. 

Трудовой кодекс РФ 
Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 
Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда, утверждено Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».
Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Статья 370 Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Работа уполномоченного (доверенного) лица по охране труда может быть организована в соответствии Постановлением Минтруда РФ 
от 08.04.1994 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива».
Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза, утверждено Постановлением Исполкома ФНПР от 18 октября 2006 г. № 4-3.
20. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Порядок расследования несчастных случаев на производстве осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
Выдержки из Трудового кодекса РФ 

Статьи. 227 Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора;

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком;

- при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и другие);

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное от вахты и судовых работ время;

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях.
При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить извещение по форме в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», приведенной в приложении 27 к методическому пособию:
- в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта РФ и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

Статья 229. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев.
Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

Статья 229.1. Сроки расследования несчастных случаев.
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев.
При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.

Материалы расследования несчастного случая включают:

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы. Форма протокола осмотра места происшествия приведена в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» в приложении 28 к методическому пособию;

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших. Форма протокола опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного случая, должностного лица) приведена в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 
№ 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» в приложении 29 к методическому пособию;

- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. Форма медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести приведена в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» в приложении 30 к методическому пособию;

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

- другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.

На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом;

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества;

- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние.

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях и формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев, установлены Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
Статья 230. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев.
По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве. Форма акта о несчастном случае на производстве приведена в приложении 31 к методическому пособию.
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме. Форма акта о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) приведена в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 
№ 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» в приложении 32 к методическому пособию.

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве.
Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме. Форма журнала регистрации несчастных случаев на производстве приведены в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» в приложении 33 к методическому пособию.
По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве. Форма сообщения о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах приведена в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» в приложении 34 к методическому пособию.
ПРИЛОЖЕНИЯ









Приложение 1









к методическому пособию
ПРОТОКОЛ № ____

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ

ТРУДА РАБОТНИКОВ

_______________________________________________________

(полное наименование организации)

"__" ___________ 20__ г.

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) организации от "__" ___________  20__  г.  №  _____ комиссия в составе:
председателя __________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

членов: ______________________________________________________________________
 




(Ф.И.О., должность)

представителей:
органов исполнительной   власти   субъектов  Российской  Федерации

_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

органов местного самоуправления _______________________________________________
 






(Ф.И.О., должность)

государственной инспекции  труда  субъекта  Российской   Федерации

_____________________________________________________________________________
 (Ф.И.О., должность)

провела проверку  знаний  требований  охраны  труда  работников по

_____________________________________________________________________________
(наименование программы обучения по охране труда)

в объеме _____________________________________________________________________
(количество часов)
	№ 
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование
подразделения (цех, участок, отдел, лабора-тория, мастерская и т.д.)       
	Результат проверки  знаний   (сдал/ не сдал) № выдан- ного удосто-  верения  
	Причина про-верки знаний (очередная, внеочереднаяи т.д.)     
	Подпись    
проверяемого         

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии _________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Члены комиссии: ______________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Представители :

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации  ____________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

органов местного самоуправления ________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации                             _____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)
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к методическому пособию
 (Лицевая сторона)

УДОСТОВЕРЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

(Левая сторона)

_____________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

УДОСТОВЕРЕНИЕ № _____

Выдано _____________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Место работы ________________________________________________________________
Должность ___________________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по

_______________________________________________в объеме ______________________
 (наименование программы обучения по охране труда)



 (часов)

Протокол № ____ заседания  комиссии  по проверке знаний требований охраны труда работников ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование организации)

от "__" ___________ 20__ г. № ___

Председатель комиссии _________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.

(Правая сторона)

СВЕДЕНИЯ

О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

Ф.И.О. _______________________________________________________________________
Место работы _________________________________________________________________
Должность ___________________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по

____________________________________________ в объеме ________________________
(наименование программы обучения по охране труда)



(часов)
Протокол № ____ заседания  комиссии  по проверке знаний требований охраны труда работников от "__" ___________ 20__ г.

Председатель комиссии _________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.

Ф.И.О. _______________________________________________________________________
Место работы _________________________________________________________________
Должность ___________________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по

____________________________________________ в объеме ________________________
(наименование программы обучения по охране труда)



(часов)
Протокол № ____ заседания  комиссии  по проверке знаний требований охраны труда работников от "__" ___________ 20__ г.

Председатель комиссии _________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Дата

М.П.

Приложение 3









к методическому пособию
Примерный перечень 

основных вопросов вводного инструктажа

1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда.

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил.

2.3. Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

Приложение 4

к методическому пособию

Примерный перечень основных вопросов

первичного инструктажа на рабочем месте

1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном технологическом процессе.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по предупреждению электротравматизма.

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).

5. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации.

6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.

7. Схема безопасного передвижения работающих на территории цеха, участка.

8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы. Требования безопасности при погрузочно - разгрузочных работах и транспортировке грузов.

9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.

Приложение 5
к методическому пособию

ФОРМА

ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

____________________________________________________________________________

(предприятие, организация, учебное заведение)

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Начат ______________ 19__ г.

Окончен ____________ 19__ г.

Последующие страницы

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструк-тируемого      
	Год  рож-дения
	Профес-сия, долж-  
ность инструк-тируемого
	Наименование производствен-ного под-разделения, в которое направляется инструктиру-емый        
	Фамилия, инициалы, должность инструк- тирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инст- рукти-рующе-го    
	инст- рукти-руемо-го    

	1  
	2   
	3  
	4   
	5     
	6    
	7  
	8  

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

к методическому пособию

ФОРМА

ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Обложка

__________________________________________________________________________

(предприятие, организация, учебное заведение)

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

___________________________________________________________________________

(цех, участок, бригада, служба, лаборатория)

Начат _____________ 19__ г.

Окончен ___________ 19__ г.

Последующие страницы

	Дата
	Фами- лия, имя, отчес-тво инст-рукти-руемо-го    
	Год рож-дения
	Про-фес-сия, долж-ностьинст-рук-тиру-емого
	Вид  инст-рукта-жа  (пер- вич- ный, на ра-бочем месте,повто-рный, вне- пла- новый)
	При- чина про- веде-ния  вне-пла-ново-го инст-рук-тажа 
	Фами-лия, иници-алы, долж- ность инс- трук- тирую-щего  
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инст-рук-тиру-ющего
	инст-рук- тиру-емого
	коли-чест-во (с __по _)
	ста- жи- ровкупро- шел (под-пись рабо-чего)
	знанияпрове-рил, допускк ра- боте  произ-вел  (под- пись, дата) 

	1 
	2  
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	9  
	10 
	11 
	12  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7

к методическому пособию

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ___

учета выдачи СИЗ

Фамилия ___________________________________ 
Пол __________________________
Имя ______________ Отчество _______________ 
Рост __________________________
Табельный номер ___________________________ 
Размер:________________________
Структурное подразделение _________________ 
одежды _______________________
Профессия (должность) _____________________ 
обуви ________________________

Дата поступления на работу ________________ 

головного убора _______________
Дата изменения  профессии  (должности)  или противогаза ___________________________
перевода в другое структурное подразделение респиратора __________________________
___________________________________________ 
рукавиц _______________________
 







перчаток ______________________
Предусмотрена выдача ______________________________________________________

(наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм 
	Единица измерения 
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ _________________________
 (подпись)         (Ф.И.О.)

Оборотная сторона личной карточки

	Наимено-вание СИЗ     
	№ серти-фиката или де-кларациисоответ-ствия   
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	ко-ли-чес-тво 
	%  из-носа
	подписьполу- чившегоСИЗ    
	дата
	коли-чест-во   
	%  из- носа
	подписьсдавше-го СИЗ 
	подпись приняв-шего СИЗ

	1    
	2    
	3  
	4  
	5  
	6   
	7  
	8  
	9  
	10   
	11   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










Приложение 8

к методическому пособию

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____

УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Фамилия _____________________________ Имя _________________________________

Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер ________________
Структурное подразделение ___________________________________________________
Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу ___________
Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое

структурное подразделение ____________________________________________________
Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и

(или) обезвреживающих средств:

	Пункт Типовых норм      
	Вид смывающих и (или)  обезвреживающих средств 
	Единица измерения  (г/мл)      
	Количество на год   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ________________________________________
                                          Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих  и (или) обезвреживающихсредств    
	Свидетельство о государственной регистрации, сертификат соответствия  
	Выдано

	
	
	дата
	Количество (г/мл)  
	способ выдачи (индивидуально; посредством дозирующей  системы)    
	расписка в получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ________________________________________








Приложение 9
к методическому пособию

 






(Примерный вид титульного листа

инструкции по охране труда

для работника)

________________________________________________________

(наименование организации)

СОГЛАСОВАНО




УТВЕРЖДАЮ

Наименование должности



Наименование должности

руководителя профсоюзного либо 


работодателя

иного уполномоченного 



____ _____________________

работниками органа




(подпись)   (инициалы, фамилия)

___________ ____________ 



Дата утверждения

 (подпись)  (инициалы, фамилия)

Дата согласования

или

СОГЛАСОВАНО

Реквизиты документа,

выражающего мнение

профсоюзного или иного

уполномоченного работниками

органа

ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для

_____________________________________________________________

(наименование должности, профессии или вида работ)

_____________________________________________________________

(обозначение)

Примечание. На оборотной стороне инструкции

рекомендуется наличие виз: разработчика

инструкции, руководителя (специалиста)

службы охраны труда, энергетика, технолога

и других заинтересованных лиц.

Приложение 10

к методическому пособию

ЖУРНАЛ

УЧЕТА ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

 (примерная форма)

	№п/п
	Дата
	Наиме-  нование инструк-ции     
	Дата  утверж-дения  
	Обозна-чение  (номер)
	Плановый срок проверки
	Ф.И.О. и должностьработника,произво- дившего  учет      
	Подпись работника, про-водившего учет     

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 11

к методическому пособию

ЖУРНАЛ
УЧЕТА ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

 (примерная форма)

	№п/п
	Дата выдачи
	Обозначение(номер)  инструкции 
	Наиме-нование  инструк-ции     
	Количество выданных  экземпля-ров
	Ф.И.О. и должность (профессия) получателя инструкции 
	Подпись получа- теля ин-струкции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 12

к методическому пособию

СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И УПОЛНОМОЧЕННЫХ РАБОТНИКАМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения и организации)

	№ п/п 
	Содержание мероприятий 
(работ)   
	Единица учета 
	Кол-во 
	Стоимость работ в тыс. руб.  
	Срок  выполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Ответствен-ные за выполнениемероприятий 
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда   
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего 
	в т.ч. женщин

	7
	8
	9
	10
	11


Работодатели 




Уполномоченные работниками

представительные органы

Приложение 13

к методическому пособию

ЖУРНАЛ
УЧЕТА ВЫДАЧИ НАРЯДОВ – ДОПУСКОВ НА ПРОИЗВОДСТВО РАБОТ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ

____________________________________________________

(название подразделения, организации)

	Номер наряда- допуска 
	Дата выдачи
	Краткое описание работ по наряду- допуску 
	На какой срок выдан наряд- допуск  
	Фамилия, и.о.,  подпись, дата  
	Фамилия, и.о., под-пись лица, получившего закрытый наряд -допуск по выполнению работ, дата 

	
	
	
	
	выдавше-го наряд-допуск 
	получив-шего на-ряд- допуск  
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 14
к методическому пособию

Составляется в двух

экземплярах, исправления

не допускаются

НАРЯД – ДОПУСК №_____

НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ

1. Наряд
1.1. Производителю работ ___________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество,

__________________________________________________________________

название подразделения, организации)

и бригаде  в составе _____ человек поручается произвести следующие

работы ___________________________________________________________

__________________________________________________________________

(содержание, характеристика, место производства и объем работ)

1.2. При  подготовке  и  выполнении  работ  обеспечить   следующие

мероприятия по охране и безопасности труда ___________________________
__________________________________________________________________

1.3. Начать работы в _____ час. ____ мин. «__» _________ ______ г.

1.4. Окончить работы в ___ час. ____ мин. «__» _________ ______ г.

1.5. Наряд выдал ответственный руководитель работ _____________________
__________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись)

1.6. С условиями работы ознакомлены:

Ответственный производитель работ __________________________________

 






(подпись, фамилия, имя, отчество)

Допускающий  _____________________________________________________
(подпись, фамилия, имя, отчество)

«__» _____________ ____ г.

2. Допуск
2.1. Инструктаж но охране и безопасности труда в объеме инструкций

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(указать инструкции, по которым проведен инструктаж)

проведен бригаде в составе ______ чел., в том числе:

	Фамилия, и.о.      
	Профессия,разряд  
	Подпись лица, получившего инструктаж  
	Подпись лица, проводившего инструктаж  

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2. Мероприятия,  обеспечивающие безопасность работ, выполнены.

Ответственный производитель работ и весь состав бригады с особенностями работы ознакомлен.  Объект подготовлен  для  ведения работ.

Допускающий к работе ____________________ «__» __________ _____ г.

(подпись)

2.3. С  условиями  работы  ознакомлен и наряд-допуск получил

ответственный производитель работ ___________ "__" _______ ____ г.

 





        (подпись)

2.4. Подготовку рабочего места  проверил.  Разрешаю  приступить  к

выполнению работ.

Ответственный руководитель работ _________ «__» __________ ____ г.

 





     (подпись)

3. Оформление ежедневного допуска к работе и окончание работ

3.1.

	Указанные в наряде-допуске меры безопасности выполнены, персонал проинструктирован, работы  разрешены 
	Работы окончены, рабочее место убрано, персонал с рабочего места выведен         

	начало работ
	подпись производи-теля работ
	подпись допускаю-щего     
	окончание работ    
	подписьпроизво-
дителя  работ   
	подпись допуска-ющего   

	число, месяц, время
	
	
	число, месяц, время
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2. Работы окончены, инструмент и приспособления убраны, персонал с места производства работ выведен.

Наряд-допуск закрыт в ____ час. ___ мин. «__» _______________ ____ г.

Ответственный производитель работ ______________     _____________

(подпись)                         (дата)

Ответственный руководитель работ  ______________     _____________

 (подпись)                        (дата)

Приложение 15

к методическому пособию

НАРЯД – ДОПУСК №_____

НА ВЕДЕНИЕ СОВМЕЩЕННЫХ РАБОТ
1. Наряд на выполнение работ

Руководителю подразделения ________________________________________
(название подразделения, организации,

__________________________________________________________________

должность, фамилия, имя, отчество)

В соответствии с ___________________________________________________
 (планом, графиком, указанием и т.д.)

будут производиться следующие работы _______________________________
Ответственный руководитель работ ___________________________________
 (должность)

_______________________________________ _____________ _____________
(фамилия, имя, отчество) 



      (подпись)                 (дата)

Руководитель подразделения, производящего работы ____________________
__________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись, дата)

Для обеспечения безопасности следует выполнить следующие мероприятия:

1. Подразделением, в котором производятся работы _____________________
__________________________________________________________________

(указывается, какое оборудование должно быть обесточено,

__________________________________________________________________

где и какие поставить ограждения, освободить проезды и т.п.)

2. Подразделением, ведущим работы __________________________________
__________________________________________________________________

(указываются все мероприятия, обеспечивающие безопасность

__________________________________________________________________

при ведении работ)

С объемом работы ознакомлен. Руководитель подразделения ______________
__________________________________________________________________

(название подразделения, должность, фамилия, имя, отчество, подпись, дата)

Наряд выдал _______________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество, подпись, дата)

С условиями работы ознакомлен и наряд получил

Ответственный руководитель работ ___________________________________
 (должность, фамилия, и.о., подпись, дата)

2. Допуск к работам

Инструктаж по охране и безопасности труда в объеме инструкций

__________________________________________________________________

(указать инструкции, по которым проведен инструктаж)

проведен бригаде в составе ___ человек, в том числе:

	Фамилия, и.о.    
	Профессия, разряд    
	Подпись лица, получившего инструктаж  
	Подпись лица, проведшего инструктаж  

	
	
	
	

	
	
	
	


Мероприятия, указанные в пунктах 1 и 2 наряда-допуска, выполнены, разрешается приступать к работе.

Руководитель подразделения _________________________________________
 (фамилия, и.о., подпись, дата)

Ответственный руководитель работ ___________________________________
 






(фамилия, и.о., подпись, дата)

Ответственный производитель работ __________________________________
 (фамилия, и.о., подпись, дата)

В процессе работы приняты изменения ________________________________
__________________________________________________________________

Руководитель подразделения _________________________________________
 (фамилия, и.о., подпись, дата)

Ответственный производитель работ __________________________________
 (фамилия, и.о., подпись, дата)

Работы окончены,  инструмент,  детали убраны;  ограждения, плакаты сняты.

Руководитель подразделения _________________________________________
(фамилия, и.о., подпись, дата)

Персонал с места производства работ выведен.

Наряд-допуск закрыт «__» ____________ _____ г.

Ответственный производитель работ __________________________________
 (фамилия, и.о., подпись, дата)

Ответственный руководитель работ ___________________________________
 (фамилия, и.о., подпись, дата)

Приложение 16

к методическому пособию

УДОСТОВЕРЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, КОНТРОЛИРУЮЩИХ ЭЛЕКТРОУТСАНОВКИ

Первая страница:


Вторая страница:


Третья страница:

	РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	Дата  проверки
	Причина
проверки
	Группа по  электробезопас-ности          
	Общая оценка
	Дата следующей проверки 
	Подпись председателя комиссии   

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Четвертая страница:


Приложение 17

к методическому пособию

ФОРМА

НАРЯДА – ДОПУСКА ДЛЯ РАБОТЫ В ЭЛЕКТРОУСТАНОВКАХ

Лицевая сторона наряда (стр. 1)

Организация _______________________________________________________
Подразделение _________________________________________________
Наряд - допуск № _____

для работы в электроустановках

Ответственному руководителю

работ __________________________, допускающему _____________________
 (фамилия, инициалы) 



     (фамилия, инициалы)

Производителю

работ __________________________, наблюдающему ____________________
(фамилия, инициалы) 



       (фамилия, инициалы)

с членами бригады __________________________________________________
 (фамилия, инициалы)

__________________________________________________________________

(фамилия, инициалы)

поручается ________________________________________________________
Работу начать: дата _________________  время _________________________

Работу закончить: дата ______________  время _________________________

Меры по подготовке рабочих мест

	Наименование электроустановок, в которых нужно провести отключения и установить заземления       
	Что должно быть отключено и где заземлено 

	1
	2

	
	

	
	


Отдельные указания _______________________________________________

Наряд выдал: дата _____________________ время ______________________
Подпись ________________________ Фамилия, инициалы _______________

Наряд продлил по: дата __________________ время _____________________
Подпись ________________________ Фамилия, инициалы ________________
Дата _______________________ время _________________________________
Регистрация целевого инструктажа,

проводимого выдающим наряд

	Целевой инструктаж провел
	Целевой инструктаж получил

	Работник, выдавший наряд
	_________________

(фамилия, инициалы)

________________
(подпись)
	Ответственный руководитель работ (производитель работ, наблюдающий)
	_________________

(фамилия, инициалы)

________________
(подпись)


Разрешение на подготовку рабочих мест

и на допуск к выполнению работ

	Разрешение на подготовку рабочих мест и на допуск к выполнению работ выдал (должность, фамилия или подпись) 
	Дата, время
	Подпись работника, получив-шего разрешение на подго-  товку рабочих мест и на допуск к выполнению работ  

	1
	2
	3

	
	
	


Оборотная сторона наряда (стр. 2)

Рабочие места подготовлены. Под напряжением остались: ________________
__________________________________________________________________

Допускающий _____________________________________________________

 (подпись)

Ответственный руководитель работ

(производитель работ или наблюдающий) ______________________________
 (подпись)

Регистрация целевого инструктажа,

проводимого допускающим при первичном допуске
	Целевой инструктаж провел
	Целевой инструктаж получил

	Допускающий
	_________________

(фамилия, инициалы)

________________
(подпись)
	Ответственный руководитель, производитель работ (наблюдающий), члены бригады
	_________________

(фамилия, инициалы)

________________
(подпись)


Ежедневный допуск к работе и время ее окончания

	Бригада получила целевой инструктаж и допущена на подготовленное рабочее место               
	Работа закончена, бригада удалена 

	наимено-вание  рабочего места   
	дата, время
	подписи (подпись) (фамилия, инициалы) 
	дата, время
	подпись производителя работ (наблюдающего) (подпись) (фамилия, инициалы)      

	
	
	допускаю-щего     
	производи- теля работ (наблюдаю-щего)      
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Регистрация целевого инструктажа,

проводимого ответственным руководителем

(производителем работ, наблюдающим)

	Целевой инструктаж провел
	Целевой инструктаж получил

	Ответственный руководитель (производитель работ, наблюдающий)
	_________________

(фамилия, инициалы)

________________
(подпись)
	Члены бригады
	_________________

(фамилия, инициалы)

________________
(подпись)


Изменения в составе бригады
	Введен в состав бригады (фамилия, инициалы, группа)
	Выведен из состава бригады (фамилия, инициалы, группа) 
	Дата, время (дата) (время)
	Разрешил (подпись) (фамилия, инициалы)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Работа полностью закончена, бригада удалена, заземления,

установленные бригадой, сняты, сообщено (кому) _______________________
 









(должность)

__________________________________________________________________

(фамилия, инициалы)

Дата __________________________ время ______________________________
Производитель работ (наблюдающий) _________________________________
                                   (подпись) (фамилия, инициалы)

Ответственный руководитель работ  ___________________________________
(подпись) (фамилия, инициалы)

Приложение 18

к методическому пособию

ЖУРНАЛ
УЧЕТА РАБОТ ПО НАРЯДАМ И РАСПОРЯЖЕНИЯМ

	Номер рас- поря-жения
	Номер наряда   
	Место и наиме- нование  работы   
	Произво- дитель  работы, наблюда- ющий  (фамилия, инициалы, группа по электро- безопас-ности)   
	Члены бригады (фамилия,  инициалы, группа по электробе- зопасности) 
	Работник, отдавший распо- ряжение (фамилия,  инициалы,  группа по электро-безопас-ности)  
	Техничес-кие мероприя-тия по обеспе- чению безо-пасности работ с указанием необходи-мых отключений, мест установки за-  
землений и т.д.       
	Подписи работни-ков,  проводивших и  получив-ших це- левые  инструк-тажи    
	К  ра-боте при-сту-пили (дата, время) 
	Работазакон-чена (дата, время)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 19

к методическому пособию

ФОРМА ЖУРНАЛА
УЧЕТА ПРИСВОЕНИЯ ГРУППЫ I ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ НЕЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наимено-вание подразде-ления    
	Должность (профессия)
	Дата  преды- дущего присво-ения   
	Дата  присво-ения   
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	прове-ряемо-го    
	прове-ряюще-го    

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 20

к методическому пособию

ФОРМА

ЖУРНАЛА УЧЕТА ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ НОРМ И ПРАВИЛ РАБОТЫ В ЭЛЕКТРОУТСАНОВКАХ
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество,    
занимаемая  должность и стаж работы в этой долж- ности        
	Дата пре-дыдущей  
проверки, оценка знаний и группа по электро-безопас-ности    
	Дата и причина 
проверки
	Общая оценка знаний, группа по электробезо-пасности и заключение комиссии 
	Подпись прове-ряемого работ- ника 
	Дата следу-ющей про- верки 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии ____________________________________________

 (должность, подпись, фамилия, инициалы)

Члены комиссии ___________________________________________________
(должность, подпись, фамилия, инициалы)

Приложение 21

к методическому пособию

ЖУРНАЛ

УЧЕТА И СОДЕРЖАНИЯ СРЕДСТВ ЗАЩИТЫ

	(наименование средства защиты, тип)

	Инв.№ 
	Дата испытания
	Дата следу-ющего 
испы- тания 
	Дата пе-  рио-диче-скогоос- мотра
	Резу-льтатпе- рио- диче-скогоос- мотра
	Под- пись  лица, произ-водив-шего  осмотр
	Мес-то  на- хож-де- ния 
	Дата выдачив инди-виду- альное пользо-вание  
	Подпись лица, по-лучившего СИЗ в ин-дивидуа-льное  пользова-ние      
	При-меча- ние 


Примечания. 
1. Периодические осмотры проводятся не реже одного раза в 3 мес. для переносных заземлений и противогазов и не реже одного раза в 6 мес. для остальных средств защиты.

2. При выдаче протокола об испытании сторонним организациям номер протокола указывается в графе «Примечание».

Приложение 22

к методическому пособию

Требования

к инструкциям о мерах пожарной безопасности

Инструкции о мерах пожарной безопасности должны разрабатываться на основе правил пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной опасности зданий, сооружений, технологических процессов, технологического и производственного оборудования.

В инструкциях о мерах пожарной безопасности необходимо отражать следующие вопросы:

порядок содержания территории, зданий и помещений, в том числе эвакуационных путей;

мероприятия по обеспечению пожарной безопасности при проведении технологических процессов, эксплуатации оборудования, производстве пожароопасных работ;

порядок и нормы хранения и транспортировки взрывопожароопасных веществ и пожароопасных веществ и материалов;

места курения, применения открытого огня и проведения огневых работ;

порядок сбора, хранения и удаления горючих веществ и материалов, содержания и хранения спецодежды;

предельные показания контрольно-измерительных приборов (манометры, термометры и др.), отклонения от которых могут вызвать пожар или взрыв;

обязанности и действия работников при пожаре, в том числе:

правила вызова пожарной охраны;

порядок аварийной остановки технологического оборудования;

порядок отключения вентиляции и электрооборудования;

правила применения средств пожаротушения и установок пожарной автоматики;

порядок эвакуации горючих веществ и материальных ценностей;

порядок осмотра и приведения в пожаровзрывобезопасное состояние всех помещений предприятия (подразделения).

Приложение 23

к методическому пособию

Обложка

__________________________________________________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ №_____

УЧЕТА ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Начат ____________ 200_ г.

Окончен __________ 200_ г.

Следующая страница
	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструкти- руемого    
	Год рожде-ния   
	Профессия, должность инструкти- руемого    
	Вид инст- руктажа
	Фамилия, имя, отчество, должность  
инструкти- рующего     
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструк- тируемо-го 
	инструкти-рующего 

	1  
	2     
	3   
	4     
	5   
	6      
	7     
	8     

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 24
к методическому пособию

Примерный перечень

вопросов проведения вводного и первичного 

противопожарного инструктажа

Вводный противопожарный инструктаж

1. Общие сведения о специфике и особенностях организации (производства) по условиям пожаро- и взрывоопасности.

2. Обязанности и ответственность работников за соблюдение требований пожарной безопасности.

3. Ознакомление с противопожарным режимом в организации.

4. Ознакомление с приказами по соблюдению противопожарного режима; с объектовыми и цеховыми инструкциями по пожарной безопасности; основными причинами пожаров, которые могут быть или были в цехе, на участке, рабочем месте, в жилых помещениях.

5. Общие меры по пожарной профилактике и тушению пожара:

а) для руководителей структурных подразделений, цехов, участков (сроки проверки и испытания гидрантов, зарядки огнетушителей, автоматических средств пожаротушения и сигнализации, ознакомление с программой первичного инструктажа персонала данного цеха, участка, обеспечение личной и коллективной безопасности и др.);

б) для рабочих (действия при загорании или пожаре, сообщение о пожаре в пожарную часть, непосредственному руководителю, приемы и средства тушения загорания или пожара, средства и меры личной и коллективной безопасности).

Первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте

Ознакомление по плану эвакуации с местами расположения первичных средств пожаротушения, гидрантов, запасов воды и песка, эвакуационных путей и выходов (с обходом соответствующих помещений и территорий).

Условия возникновения горения и пожара (на рабочем месте, в организации).

Пожароопасные свойства применяемого сырья, материалов и изготавливаемой продукции.

Пожароопасность технологического процесса.

Ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.

Виды огнетушителей и их применение в зависимости от класса пожара (вида горючего вещества, особенностей оборудования).

Требования при тушении электроустановок и производственного оборудования.

Поведение и действия инструктируемого при загорании и в условиях пожара, а также при сильном задымлении на путях эвакуации.

Способы сообщения о пожаре.

Меры личной безопасности при возникновении пожара.

Способы оказания доврачебной помощи пострадавшим.

Приложение 25

к методическому пособию

Организация 






 Утверждаю 
Предприятие

Цех 







 _______________________

должность, Ф.И.О.

_______________________

подпись

«__» ____________ 200_ г.

НАРЯД – ДОПУСК

НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ

1. Выдан (кому) ____________________________________________________
должность руководителя работ,

__________________________________________________________________

ответственного за проведение работ, Ф.И.О., дата

2. На выполнение работ _____________________________________________
указывается характер и содержание

__________________________________________________________________

работы, опасные и вредные производственные факторы

3. Место проведения работ __________________________________________
отделение, участок, установка,

__________________________________________________________________

аппарат, выработка, помещение

4. Состав бригады исполнителей, в том числе дублеры, наблюдающие (при большом числе членов бригады ее состав и требуемые сведения приводятся в прилагаемом списке с отметкой об этом в настоящем пункте).
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Выполняемая функция
	Квалификация (разряд, группа по электробезопасности)
	С условиями работы ознакомлен, инструктаж получил

	
	
	
	
	Подпись 
	Дата 

	1
	Производитель работ (ответственный, старший исполнитель, бригадир)
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


5. Планируемое время проведения работ:

Начало ______ время _____ дата.

Окончание ___ время _____ дата.

--------------------------------

<*> Если это требует нормативный документ, регламентирующий безопасное проведение работ.

6. Меры по обеспечению безопасности _________________________________
 







указываются

__________________________________________________________________

организационные и технические меры безопасности, осуществляемые

__________________________________________________________________

при подготовке объекта к проведению работ повышенной опасности,

__________________________________________________________________

при их проведении, средства коллективной и индивидуальной защиты, режим работы

7. Требуемые приложения ___________________________________________
наименование схем, эскизов,

__________________________________________________________________

анализов, ППР и т.п.

8. Особые условия __________________________________________________
 в т.ч. присутствие лиц надзора при проведении работ

__________________________________________________________________

9. Наряд выдал _____________________________________________________
должность, Ф.И.О., подпись выдавшего наряд, дата

10. Согласовано:

со службами (техники безопасности,  __________________________________

пожарной охраны, ГСС (ВГСЧ), 


название службы,

механической, энергетической и др., 

      Ф.И.О.

при необходимости) 



_______________________________

ответственного,

подпись, дата

с взаимосвязанными цехами, 


_______________________________

участками, владельцем ЛЭП и др.  



цех, участок,

    Ф.И.О.

_______________________________

ответственного,

подпись, дата

11. Объект к проведению работ подготовлен:

Ответственный за подготовку объекта _________________________________
должность,

 







      Ф.И.О., подпись

_______________________________

дата, время

Руководитель работ  



______________________________

должность,

      Ф.И.О., подпись,

______________________________

дата, время

12. К выполнению работ допускаю: ___________________________________

должность, Ф.И.О.,

          подпись,

_______________________________

дата, время

13. Отметка о ежедневном допуске к работе, окончании этапа работы

	Меры безопасности по п. 6 выполнены

	Начало работы
	Окончание

	Дата 
	Время (час., мин.)  
	Подпись допускающего к работе  
	Подпись руководителя работ    
	Время (ч, мин.)
	Подпись руководителя работ     


14. Наряд-допуск продлен до _________________________________________
дата, время, подпись выдавшего

__________________________________________________________________

наряд, Ф.И.О., должность

15. Продление наряда-допуска согласовано (в соответствии с п.10)
__________________________________________________________________

название службы, цеха, участка, др., должность ответственного,

__________________________________________________________________

Ф.И.О., подпись, дата

16. К выполнению работ на период продления допускаю _________________
__________________________________________________________________

должность допускающего, Ф.И.О., подпись, дата, время

17. Изменение состава бригады исполнителей

	Введен в состав бригады
	Выведен и состава бригады

	Ф.И.О.
	С условиями работы оз- накомлен, проинструк-тирован (подпись)  
	Квалифи-кация, разряд, группа  
	Выпол- няемая функция
	Дата, время
	Ф.И.О.
	Дата, время
	Выпол-няемаяфунк- ция   
	Руково-дитель работ (под- пись)  


18. Работа выполнена в полном объеме, рабочие места приведены в порядок, инструмент и материалы убраны, люди выведены, наряд-допуск закрыт __________________________________________________________________
руководитель работ, подпись, дата, время

__________________________________________________________________

начальник смены (старший по смене) по месту проведения работ,

__________________________________________________________________

Ф.И.О., подпись, дата, время

Приложение 26

к методическому пособию

_________________________________________________________________

(наименование организации)

ТЕХНИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ

ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

__________________________________________________________________

(наименование по инвентарной карточке)

Дата приемки в эксплуатацию ________________________________________
Основные технико - экономические показатели

1. Площадь застройки __________________________________________кв. м

2. Строительный объем ________________________________________ кв. м

3. Балансовая (восстановительная) стоимость ___________________ млн. руб.

	Дата записей
	Содержание записей
	Примечание

	
	В эту графу заносятся важнейшие данные о результатах повседневных наблюдений  за зданием или сооружением и их конструктивными элементами; результаты инструментальных замеров осадок, прогибов и других деформаций отдельных конструктивных элементов; основные  заключения по результатам периодических осмотров здания или сооружения; сведения о фактах существенных нарушений правил эксплуатации и о намеченных или принятых мерах по пресечению таких нарушений;  основные данные о проведенных ремонтах (сроки, характер, объем); основные данные о проведенных реконструкциях (сроки, характер)                       
	


Примечание. Основные данные о проведенных ремонтах (сроки, характер, объем); основные данные о проведенных реконструкциях (сроки, характер, объем) можно выделить в отдельную графу.
Приложение 27
к методическому пособию

Форма 1

ИЗВЕЩЕНИЕ

о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном

случае, несчастном случае со смертельным исходом) 
1. ________________________________________________________________
(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного

__________________________________________________________________

вида деятельности), место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

__________________________________________________________________

работодателя - физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

__________________________________________________________________

телефон, факс)

2. ________________________________________________________________
(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа <*>, краткое описание места

__________________________________________________________________

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________
(число пострадавших, в том числе погибших)

4. _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы и профессиональный статус <*> пострадавшего (пострадавших), профессия

__________________________________________________________________

(должность) <*>, возраст - при групповых несчастных случаях указывается для каждого

__________________________________________________________________

пострадавшего отдельно)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. _______________________________________________________________

(характер <*> и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими), -

__________________________________________________________________

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

7. _______________________________________________________________

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)

<*> При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

Приложение 28
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Форма 7

ПРОТОКОЛ

осмотра места несчастного случая, происшедшего

«__» _________ 200_ г.

С ________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

_____________________________ 


«____» _____________ 200_ г.

        (место составления протокола)

Осмотр начат   в __ час. __ мин.

Осмотр окончен в __ час. __ мин.

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию

несчастного случая на производстве, образованной приказом _____________
__________________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя - физического лица

либо наименование

___________________________________ от «____» __________ 200_ г. № __,

организации)

__________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя

(члена комиссии), производившего опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в ____________
__________________________________________________________________

(наименование организации и ее структурного

подразделения либо фамилия и инициалы работодателя -

физического лица; дата несчастного случая)

с _________________________________________________________________
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

__________________________________________________________________

Осмотр проводился в присутствии ____________________________________
 (процессуальное положение,

фамилии, инициалы других лиц,

участвовавших в осмотре:

__________________________________________________________________

другие члены комиссии по расследованию несчастного

случая, доверенное лицо пострадавшего,

адвокат и др.)

__________________________________________________________________

В ходе осмотра установлено:

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на

момент осмотра

__________________________________________________________________

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего

или очевидцев несчастного случая, краткое изложение

__________________________________________________________________

существа изменений)

2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка,

транспортного средства и другого оборудования), где произошел

несчастный случай ________________________________________________

 (точное указание рабочего места, тип (марка),

__________________________________________________________________

инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины,

станка, транспортного средства и другого оборудования)

__________________________________________________________________

3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала,

инструмента,  приспособления и  других  предметов,  которыми  была

нанесена травма

__________________________________________________________________

(указать конкретно их наличие и состояние)

__________________________________________________________________

4) наличие  и  состояние  защитных  ограждений  и  других  средств

безопасности ______________________________________________________
(блокировок, средств

__________________________________________________________________

сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений

(занулений), изоляции проводов и т.д.)

5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми

пользовался пострадавший

__________________________________________________________________

(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви

и других средств индивидуальной защиты, их соответствие

__________________________________________________________________

нормативным требованиям)

__________________________________________________________________

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние ___________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

7) состояние освещенности и температуры _____________________________
 (наличие приборов

__________________________________________________________________

освещения и обогрева помещений и их состояние)

__________________________________________________________________

8) _______________________________________________________________

__________________________________________________________________

В ходе осмотра проводилась _________________________________________
 (фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты ________________________________________
(перечень и индивидуальные

        характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются ____________________________________
(схема места происшествия,

                     фотографии и т.п.)

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в

осмотре лиц ______________________________________________________

__________________________________________________________________

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления _________________________. Содержание заявлений: ___________
(поступили, не поступили)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________

 (подпись, фамилия, инициалы лица,

       проводившего осмотр места происшествия)

_______________________________________

 (подписи, фамилии, инициалы иных лиц,

участвовавших в осмотре

    места происшествия)

_________________________________________
С настоящим протоколом ознакомлены _______________________________

      (подписи, фамилии, инициалы

        участвовавших в осмотре

                   лиц, дата)

Протокол прочитан вслух ____________________________________________
 (подпись, фамилия, инициалы лица,

       проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу ______________________________________________
(содержание замечаний либо указание

       на их отсутствие)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Протокол составлен _________________________________________________
         (должность, фамилия, инициалы председателя

             (члена) комиссии, проводившего осмотр,

подпись, дата)

Приложение 29
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Форма 6

ПРОТОКОЛ

опроса пострадавшего при несчастном случае

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

_____________________________  


«__» ___________ 200_ г.

       (место составления протокола)

Опрос начат   в __ час. __ мин.

Опрос окончен в __ час. __ мин.

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию

несчастного случая, образованной приказом ____________________________
(фамилия, инициалы

__________________________________________________________________

работодателя - физического лица либо наименование

___________________________________ от «___» ___________ 200_ г. № __,

организации)

__________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии

(члена комиссии), производившего опрос)

в помещении ______________________________________ произведен опрос

      (указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица организации)

----------------------------------------------------------------------------------------------------
(нужное подчеркнуть)

1) фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2) дата рождения ___________________________________________________
3) место рождения __________________________________________________
4) место жительства и (или) регистрации _______________________________
телефон ___________________________________________________________
5) гражданство _____________________________________________________
6) образование _____________________________________________________
7) семейное положение, состав семьи __________________________________
8) место работы или учебы ___________________________________________
9) профессия, должность ____________________________________________
10) иные данные о личности опрашиваемого ____________________________
__________________________________________________________________
______________________________________________
          (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе ___________________________________
 (процессуальное положение,

    фамилия, инициалы лиц,

    участвовавших в опросе:

__________________________________________________________________

другие члены комиссии по расследованию несчастного

случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических

средств ___________________________________________________________
 (каких именно, кем именно)

__________________________________________________________________

По существу несчастного случая, происшедшего «____» __________________
200_ г. с __________________________________________________________,

 (фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

могу показать следующее:

__________________________________________________________________

(излагаются показания опрашиваемого, а также

поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________

       (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом,  в  ходе  либо по окончании опроса от участвующих в

опросе лиц ________________________________________________________
__________________________________________________________________

(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)

заявления _________________________. Содержание заявлений: ___________
 (поступили, не поступили)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________

        (подпись, фамилия, инициалы лица,

проводившего опрос, дата)

_________________________________

      (подписи, фамилии, инициалы иных

       лиц, участвовавших

        в опросе, дата)
С настоящим протоколом ознакомлен _________________________________
 (подпись, фамилия, инициалы

     опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан вслух ____________________________________________
 (подпись, фамилия, инициалы лица,

     

проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу ______________________________________________
 (содержание замечаний либо указание

    на их отсутствие)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Протокол составлен ________________________________________________
 (должность, фамилия, инициалы председателя

          комиссии или иного лица, проводившего опрос,

                     подпись, дата)

Приложение 30
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Медицинская документация

Наименование медицинской



Учетная форма № 315/у

организации (штамп) 




Утверждена Приказом

Минздравсоцразвития России

от 15 апреля 2005 г. № 275

МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

О ХАРАКТЕРЕ ПОЛУЧЕННЫХ ПОВРЕЖДЕНИЙ ЗДОРОВЬЯ

В РЕЗУЛЬТАТЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

И СТЕПЕНИ ИХ ТЯЖЕСТИ

Выдано ___________________________________________________________
(наименование организации (индивидуального

предпринимателя), по запросу которой(ого) выдается

медицинское заключение)

о том, что пострадавший _____________________________________________
 (фамилия, имя, отчество, возраст,

занимаемая должность (профессия)

__________________________________________________________________

пострадавшего)

поступил в _______________________________________________________

 (наименование медицинской организации, ее структурного

подразделения, куда поступил

__________________________________________________________________

пострадавший, дата и время поступления (обращения))

 Диагноз и код диагноза по МКБ-10 ___________________________________
     (с указанием характера

и локализации повреждений

_____________________________________________________________________________
здоровья)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения

здоровья при несчастных случаях на производстве указанное

повреждение относится к категории ___________________________________
 (указать степень тяжести травмы:

__________________________________________________________________

тяжелая, легкая, нужное - вписать)

Заведующий отделением   ___________   _______________________________
  (или главный врач)  

(подпись)     

  (фамилия, имя, отчество)

    Лечащий врач        ___________   ____________________________________
           Дата  


(подпись)  


(фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение 31
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Форма 2

Форма Н-1

Один экземпляр направляется

пострадавшему или его

доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

___________________________

(подпись, фамилия, инициалы

работодателя (его представителя))

«__» ______________ 200_ г.

Печать

АКТ № ____

о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая ____________________________________
__________________________________________________________________

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

__________________________________________________________________
количество полных часов от начала работы)

2. Организация   (работодатель), работником которой является

(являлся) пострадавший _____________________________________________
(наименование, место нахождения,

__________________________________________________________________

юридический адрес, ведомственная и отраслевая

__________________________________________________________________

принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя -

__________________________________________________________________

физического лица)

Наименование структурного подразделения ____________________________
__________________________________________________________________

3. Организация, направившая работника _______________________________
__________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес,

отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

__________________________________________________________________

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

__________________________________________________________________

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество ______________________________________________
пол (мужской, женский) _____________________________________________
дата рождения _____________________________________________________
профессиональный статус ___________________________________________
профессия (должность) _____________________________________________
стаж работы,  при  выполнении  которой произошел несчастный случай

__________________________________________________________________

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _____________________________________
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж ________________________________________________
(число, месяц, год)

          /первичный,  повторный, внеплановый, целевой/

Инструктаж на  рабочем месте ------------------------------------------------------------
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении

которой произошел несчастный случай ________________________________
(число, месяц, год)

Стажировка: с «__» ____________ 200_ г. по «__» __________ 200_ г.

__________________________________________________________________

(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при

выполнении которой произошел несчастный случай: 
с «__» _________200_ г. по «__» _______ 200_ г._________________________
      (если не проводилось -указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при

выполнении которой произошел несчастный случай _____________________
 (число, месяц, год,

        № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел

несчастный случай

__________________________________________________________________

(краткое описание места происшествия с указанием

опасных и (или) вредных производственных

__________________________________________________________________

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся

в протоколе осмотра места несчастного случая)

__________________________________________________________________

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

__________________________________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска,

организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

__________________________________________________________________

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших

несчастному случаю, описание событий

__________________________________________________________________

и действий пострадавшего и других лиц, связанных

с несчастным случаем, и другие сведения,

__________________________________________________________________

установленные в ходе расследования)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

8.1. Вид происшествия ______________________________________________
__________________________________________________________________

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся

повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

__________________________________________________________________

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или

наркотического опьянения ___________________________________________
(нет, да - указать состояние и степень

опьянения в соответствии с заключением по

__________________________________________________________________

результатам освидетельствования, проведенного

в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая ____________________________________
__________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства,

домашний телефон)

9. Причины несчастного случая _______________________________________
(указать основную

      и сопутствующие причины

__________________________________________________________________

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования

законодательных и иных

__________________________________________________________________

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

__________________________________________________________________

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием

требований законодательных,
__________________________________________________________________

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,

предусматривающих их
__________________________________________________________________

ответственность за нарушения, явившиеся причинами

несчастного случая, указанными в п. 9
__________________________________________________________________

настоящего акта, при установлении факта грубой

неосторожности пострадавшего указать

__________________________________________________________________

степень его вины в процентах)

__________________________________________________________________

Организация (работодатель),  работниками которой  являются  данные

лица

__________________________________________________________________

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших

расследование несчастного случая ____________________________________
 (фамилии, инициалы, дата)

____________________________________

Приложение 32
к методическому пособию

Форма 4

АКТ

о расследовании группового несчастного случая (тяжелого

несчастного случая, несчастного случая

со смертельным исходом)

Расследование ________________________________ несчастного случая,

 (группового, тяжелого,

со смертельным исходом)

происшедшего «___» _____________ 200_ г. в ____ час. ____ мин.

__________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес

организации, отраслевая принадлежность

__________________________________________________________________

(ОКОНХ основного вида деятельности), наименование

вышестоящего федерального органа

__________________________________________________________________

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя -

физического лица)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

проведено в период с «___» ________ 200_ г. по «___» _______ 200_ г.

Лица, проводившие расследование несчастного случая:

__________________________________________________________________

(фамилии, инициалы, должности, место работы)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

__________________________________________________________________

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего

(пострадавших); фамилии, инициалы,

__________________________________________________________________

должности и место работы других лиц, принимавших

участие в расследовании несчастного
__________________________________________________________________

случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество ______________________________________________
пол (мужской, женский) _____________________________________________
дата рождения _____________________________________________________
профессиональный статус ___________________________________________
профессия (должность) ______________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ______
__________________________________________________________________,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации ____________________________________,

 (число полных лет и месяцев)

семейное положение _______________________________________________

 (состав семьи, фамилии, инициалы, возраст

членов семьи, находящихся на

__________________________________________________________________

иждивении пострадавшего)

__________________________________________________________________

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж _______________________________________________

 (число, месяц, год)

Инструктаж на  рабочем месте

/первичный, повторный, внеплановый, целевой/

----------------------------------------------------------------------------------------------------
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы,  при  выполнении  которой  произошел

несчастный случай _________________________________________________
(число, месяц, год)

Стажировка: с «__» ___________ 200_ г. по «__» ___________ 200_ г.

__________________________________________________________________

(если не проводилась - указать)

Обучение по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай: с «____» _____________

200_ г. по «___» ___________ 200_ г. __________________________________
(если не проводилось -

указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай _____________________
         (число, месяц, год,

  № протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел

несчастный случай
__________________________________________________________________

(краткое описание места происшествия с указанием

опасных и (или) вредных производственных

__________________________________________________________________

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся

в протоколе осмотра места несчастного случая)

__________________________________________________________________
Оборудование, использование которого привело к несчастному  случаю

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска,

организация-изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

__________________________________________________________________
(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному

случаю, последовательное

__________________________________________________________________
изложение событий и действий пострадавшего

(пострадавших) и других лиц, связанных с

__________________________________________________________________
несчастным случаем, характер и степень тяжести

полученных пострадавшим (пострадавшими)

__________________________________________________________________
повреждений с указанием поврежденных мест, объективные

данные об алкогольном или ином

__________________________________________________________________
опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие

сведения, установленные в ходе

__________________________________________________________________
расследования)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Причины, вызвавшие несчастный случай ____________________________
 (указать основную

       и сопутствующие причины

__________________________________________________________________
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования

законодательных и иных

__________________________________________________________________
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения

законодательных и иных нормативных правовых и локальных

нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

__________________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц

с указанием требований законодательных,

__________________________________________________________________
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

предусматривающих_________________________________________________________________
их ответственность за нарушения, явившиеся причинами

несчастного случая, указанными в п. 5
__________________________________________________________________
настоящего акта; при установлении факта грубой

неосторожности пострадавшего

__________________________________________________________________
(пострадавших) указать степень его (их)

вины в процентах)

__________________________________________________________________
7. Квалификация и учет несчастного случая

__________________________________________________________________
(излагается решение лиц, проводивших расследование

несчастного случая, о квалификации

__________________________________________________________________
несчастного случая со ссылками на соответствующие

статьи Трудового кодекса Российской

__________________________________________________________________
Федерации и пункты Положения об особенностях

расследования несчастных случаев на

__________________________________________________________________
производстве в отдельных отраслях и организациях,

утвержденного Постановлением

__________________________________________________________________
Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73,

и указывается наименование организации
__________________________________________________________________
(фамилия, инициалы  работодателя - физического лица),

где подлежит учету и регистрации

__________________________________________________________________
несчастный случай)

__________________________________________________________________
8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

__________________________________________________________________
(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

__________________________________________________________________
(перечислить прилагаемые к акту документы

и материалы расследования)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая ___________________________________ 
(фамилии, инициалы, дата)
Приложение 33
к методическому пособию

Форма 9

ЖУРНАЛ

регистрации несчастных случаев на производстве <*>

________________________________________________________

(наименование организации, фамилия, имя, отчество

работодателя - физического лица,

его регистрационные данные)
	№ 

п/п
	Дата и время несча-стного случая
	Ф.И.О.
пострадав-шего, год рождения, общий стаж работы
	Про-фессия (долж-ность) постра-давшего
	Место, где произошел несчаст-ный случай (структур-ное под-  разделе- ние)  
	Вид про-исшест- вия, привед- шего к несчаст-ному  случаю  
	Описание обстоя- тельств, при которых  произо-шел нес-частный случай  
	№ акта формы Н-1 (Н-1ПС) о нес- частном случае на произ-водстве и дата его утверж-дения   
	Последс-твия несчастного случая (количес-тво дней нетру-доспособ- ности, ин- валидный, смертельныйисход)     
	Приня-тые меры по 
устра-нению причин нес-част-ного случая  

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


<*> Примечание. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит хранению в организации в течение 45 лет.

Приложение 34
к методическому пособию

Форма 8

СООБЩЕНИЕ

о последствиях несчастного случая на производстве

и принятых мерах

Несчастный случай на производстве, происшедший ______________________
 (дата несчастного случая)

с _________________________________________________________________
(фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим(ей), работавшим(ей) _____________________________________
      (профессия (должность) пострадавшего, 
место работы:

__________________________________________________________________

наименование, место нахождения и юридический адрес

организации, фамилия и инициалы

__________________________________________________________________

работодателя - физического лица и его

регистрационные данные)

__________________________________________________________________

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае  на

производстве № ___, утвержденным «___» _________ 200_ г. _____________

__________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт

о несчастном случае на производстве)

Последствия несчастного случая на производстве:

1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу;

установлена инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);

2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

__________________________________________________________________

(при несчастном случае со смертельным исходом -

по заключению органа судебно-медицинской

__________________________________________________________________

экспертизы)

3) продолжительность  временной  нетрудоспособности  пострадавшего

_________ дней.

Освобожден от работы с «__» ________ 200_ г. по «__» _______ 200_г.

Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода

пострадавшего на другую работу) ________ рабочих дней;

4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате

несчастного случая на  производстве  _______________________ руб.;

5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате

несчастного случая на производстве ____________________________ руб.;

6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз,  исследований,

оформление  материалов  и  др.)  _______________________________ руб.;

7) суммарный  материальный ущерб от последствий несчастного случая

на производстве _____________________________________________ руб.;

 (сумма строк 4 - 7)
8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат  пострадавшему  в

возмещение вреда ________________________________________________;

 (дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

      о назначении указанных сумм, размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных  выплат  лицам,  имеющим

право на их получение (в случае смерти пострадавшего) __________________
__________________________________________________________________

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

_________________________________________________________________;

о назначении указанных сумм, размер сумм)

10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении  (отказе  в

возбуждении)  уголовного  дела  по  факту  несчастного  случая  на

производстве ______________________________________________________
__________________________________________________________________

(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры

по факту данного несчастного случая)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на

производстве:

__________________________________________________________________

(излагается информация о реализации мероприятий

по устранению причин несчастного случая,

__________________________________________________________________

предусмотренных в акте о несчастном случае,

предписании государственного инспектора труда и

__________________________________________________________________

других документах, принятых по результатам расследования)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Работодатель (его представитель) _____________________________________
(фамилия, инициалы,

должность, подпись)

Главный бухгалтер ________________________________________________

 (фамилия, инициалы, подпись)

Дата

УДОСТОВЕРЕНИЕ


о проверке знаний норм


и правил работы в электроустановках


и Правил по охране труда (правил безопасности)


при эксплуатации электроустановок








Министерство (ведомство) _____________________________________________________�Организация _________________________________________________________________�


УДОСТОВЕРЕНИЕ № ______


____________________________________________________________________________�(фамилия, имя, отчество)


Должность __________________________________________________________________�Допущен к инспектированию электроустановок напряжением _______________________�____________________________________________________________________________�


М.П.							Дата выдачи «___» ____________ 200__г.





Работодатель (главный инженер) ________________________________________________�						(подпись)	(фамилия, инициалы)





Без записи проверке знаний удостоверение недействительно


Во время исполнения служебных обязанностей работник должен иметь удостоверение при себе
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