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СОГЛАШЕНИЕ 

между Администрацией города Волгодонска,

Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, Объединениями работодателей города Волгодонска на 2011-2014 гг.
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ГОРОДСКОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ

СОГЛАШЕНИЕ

между Администрацией города Волгодонска,

Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций, Объединениями работодателей города Волгодонска на 2011-2014 гг.

Мы, нижеподписавшиеся представители Администрации города Волгодонска, общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций  и Объединений работодателей города Волгодонска, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации и Ростовской области, заключили городское трехстороннее (территориальное) соглашение между Администрацией города Волгодонска (далее – Администрация), Общественным советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций (далее – Профсоюзы) и Объединениями работодателей города (далее – Работодатели) на 2011-2014 годы (далее – Соглашение), устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на городском уровне.

Настоящее Соглашение служит основой для проведения коллективных переговоров и заключения городских отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее – городские отраслевые соглашения) и коллективных договоров в организациях и у индивидуальных предпринимателей (далее – коллективные договоры).

Стороны рассматривают обязательства данного Соглашения как минимальные, которые должны быть обеспечены, дополнены и развиты в рамках заключения и реализации городских отраслевых и межотраслевых соглашений.

Для обеспечения реализации настоящего Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций вырабатывают документы, принимают необходимые решения в пределах своих полномочий.

Обязательства Администрации, вытекающие из Соглашения, реализуются в соответствии с полномочиями, определенными законодательством, путем принятия нормативных правовых актов.

Стороны признают необходимым заключение городских отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров и обязуются оказывать трудовым коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие в решении социально-трудовых вопросов.

Стороны признают право на участие городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) в рассмотрении проектов нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти города Волгодонска в сфере труда.

Закрепленные в ряде пунктов Соглашения обязательства, требующие финансирования из местного бюджета, учитываются при составлении бюджета на очередной финансовый год.

Обеспечение контроля над выполнением Соглашения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Областным законом Ростовской области от 16.12.2009  №345 –ЗС «Об органах социального партнерства в Ростовской области». 
1. В области социально-экономического развития

Стороны считают основной задачей в области социально – экономического развития города Волгодонска проведение активной политики по созданию благоприятных условий для устойчивого экономического роста, развитию предпринимательской деятельности, укреплению экономического и финансового положения организаций, повышению жизненного уровня населения города. В этих целях:
1.1. Администрация:

1.1.1. Разрабатывает проект программы социально - экономического развития г.Волгодонска на среднесрочную перспективу.

1.1.2.Содействует развитию потребительского рынка, продвижению товаров местных производителей на внутренние и внешние рынки путем организации информационно – рекламных, выставочно – ярмарочных мероприятий.
1.1.3. Участвует в реформировании жилищно-коммунального хозяйства, повышении качества предоставляемых коммунальных услуг населению города Волгодонска.

1.1.4.Разрабатывает мероприятия по созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в город Волгодонск и повышению конкурентоспособности продукции местных производителей. 
1.1.5.Создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организует транспортное обслуживание населения в границах города.     

1.1.6. Содействует созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, увеличения числа успешно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Волгодонске.
1.1.7. Проводит мониторинг социально – экономической ситуации в экономике города Волгодонска. 

1.1.8. Реализует муниципальные целевые долгосрочные и ведомственные программы.

Информирует жителей города Волгодонска о ходе выполнения муниципальных целевых долгосрочных и ведомственных программ. 
1.1.9. Осуществляет дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах города, а также осуществляет иные полномочия в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.1.10.Устанавливает тарифы на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, регулирует тарифы на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифы организаций коммунального комплекса на подключение, надбавки к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавки к ценам (тарифам) для потребителей. 

1.1.11.Организует сбор, вывоз, утилизацию и переработку бытовых и промышленных отходов. 

1.2.Профсоюзы:

1.2.1.Содействуют  обеспечению стабильной финансово – экономической ситуации в организациях города, обеспечению гарантий работникам в сфере социально – трудовых отношений.

1.2.2.Участвуют в предотвращении конфликтных ситуаций в трудовых коллективах организаций города, в организации трудового соревнования.
1.2.3. Способствуют участию работников в управлении производством.             

1.2.4. Оказывают практическую помощь организациям в заключении коллективных договоров, соглашений и контролируют их выполнение.

1.2.5. Участвуют в работе комиссий при Администрации города Волгодонска по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.

1.2.6. Способствуют развитию профсоюзного членства в трудовых коллективах.
1.3.Работодатели:

1.3.1. Разрабатывают мероприятия по обеспечению экономического роста в  организациях города, повышению производительности труда, внедрению инновационных ресурсосберегающих технологий.

1.3.2. Способствуют созданию новых рабочих мест.

1.3.3. Оказывают консультационную и практическую помощь в подготовке проектов бизнес-планов, коллективных договоров, локальных нормативных правовых документов, регулирующих социально – трудовые отношения в организациях города. 

1.3.4. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, а также в государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3.5. Участвуют в продвижении продукции местных производителей на внутренние и внешние рынки.

1.3.6. Информирует работников  о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства. 
1.3.7. Обеспечивают представителям профессиональных объединений и федеральных органов исполнительной власти при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства беспрепятственное получение информации по социально-трудовым вопросам и о результатах аудиторских проверок.

2. Заработная плата, доходы, социальная защищенность.
Стороны считают необходимым осуществлять последовательную политику, направленную на повышение уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом эффективности и производительности труда, на активизацию покупательной способности граждан. В этих целях:

2.1. Стороны совместно:

2.1.1. Способствуют доведению ежегодно минимального размера оплаты труда на предприятиях и в организациях негосударственного сектора экономики города до величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной трудовым законодательством.

2.1.2. При заключении городских отраслевых соглашений, коллективных договоров предусматривают установление условий и гарантий в области оплаты труда, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, настоящим Соглашением.
2.1.3. Принимают меры:

- по предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций и ее ликвидации;
- по соблюдению законодательства об обязательном пенсионном страховании работников в организациях города, в том числе находящихся в стадии банкротства;
-по исключению «серых» схем выплат заработной платы в организациях.
2.1.4. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов.

2.1.5. Разрабатывают и реализуют меры, направленные на защиту прав и интересов молодых граждан, детей. 

2.1.6.Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни, проводят спортивно – оздоровительные, культурно – массовые мероприятия.

2.1.7.Осуществляют социально – экономическую поддержку молодежи, в том числе в вопросах улучшения жилищных условий. 

2.2. Администрация:

2.2.1. При составлении проекта бюджета города Волгодонска на очередной финансовый год предусматривает средства на:

- реализацию мероприятий муниципальных целевых долгосрочных и ведомственных программ;
-предоставление материальной помощи молодым специалистам, работающим в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения, образования, культуры города в соответствии с постановлением Администрации города от 13.12.2010 №3394 «Об утверждении положения об установлении, начислении и выплате материальной помощи молодым специалистам, работающим в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения, культуры, образовательных учреждениях города Волгодонска».
2.2.2. Проводит мониторинг организаций негосударственного сектора экономики города по применяемому минимальному размеру оплаты труда.
2.2.3. Осуществляет контроль за:

- соблюдением трудового законодательства в области оплаты труда в организациях города, финансируемых из местного бюджета;

- выполнением взаимных обязательств сторон социального партнерства, предусмотренных в городских отраслевых соглашениях, в коллективных договорах организаций города в части установленных гарантий в области оплаты труда.

2.2.4. Обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных учреждений города.
2.2.5.Осуществляет информирование населения по вопросам оплаты труда.
2.2.6. Обеспечивает своевременное предоставление жилищных субсидий и денежных выплат на жилищно – коммунальные услуги льготным категориям граждан, реализацию государственных (наделенных) полномочий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан (инвалидам, ветеранам, гражданам, подвергшимся воздействию радиации на ЧАЭС), своевременную выплату государственных пособий на детей в рамках федерального и областного законодательства.

2.2.7.Проводит разъяснительную работу о порядке предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в том числе и в средствах массовой информации.

2.2.8.Участвует в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей Ростовской области» Областной долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан и стимулирование развития жилищного строительства на 2010-2012 годы».

2.2.9.Участвует (в части своих полномочий) в реализации территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Ростовской области.
2.3. Профсоюзы:

2.3.1. Обеспечивают защиту прав и интересов членов профсоюза в сфере социально-трудовых отношений (в том числе представляют их интересы в суде), а в области коллективных прав и интересов - всех работников организаций, присоединившихся к Соглашению.

2.3.2. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде. 
Выходят с инициативой по привлечению к административной и иной ответственности должностных лиц, допускающих нарушение трудовых прав работников.

2.3.3. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам и суды.

2.3.4. Добиваются включения в коллективные договоры положений:

-о доведении МРОТ в организациях внебюджетного  сектора экономики до величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года;

-об установлении доли тарифной части в заработной плате работника в размере не менее 70%;

-об индексации заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики в размере не ниже темпов роста потребительских цен;

-о порядке компенсации потерь в заработной плате в случае ее задержки.
2.3.5. Осуществляют в пределах своих полномочий общественный контроль:

-за перечислением страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды на обязательное пенсионное страхование и обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование неработающего населения;

-за улучшением работы общественного транспорта;

-за оздоровлением работников и членов их семей, в том числе несовершеннолетних детей. 
2.3.6. Организуют работу с трудовыми коллективами организаций города по разъяснению последствий фактов задержки заработной платы, несвоевременного перечисления страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, применения «серых» схем выплаты заработной платы и других последствий нарушений работодателем трудового законодательства в области оплаты труда. 

Оказывают содействие трудовым коллективам организаций города в решении вышеуказанных вопросов в рамках своих полномочий.

2.3.7. Участвуют в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению детей, контролируют безопасность нахождения детей в детских оздоровительных учреждениях.
2.3.8. Организуют обсуждение проектов нормативных правовых актов по социально-экономическим вопросам, в том числе на заседаниях Комиссии, осуществляют в пределах своих полномочий контроль за реализацией принятых нормативных правовых актов.

2.3.9. Принимают меры по защите социально – трудовых интересов молодежи, женщин и молодых семей.

2.3.10. Вовлекают молодежь  и работающее население в первичные профсоюзные объединения.

2.3.11. Информируют трудовые коллективы о результатах мониторинга социально-трудовой сферы.

2.3.12.Содействуют реализации территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Ростовской области и ее составной части – территориальной программы обязательного медицинского страхования на территории муниципального образования «Город Волгодонск».
2.4. Работодатели:

2.4.1. Обеспечивают в организациях внебюджетного сектора экономики выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в размере не ниже величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года.

2.4.2. Обеспечивают выполнение норм и гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации в  сфере  оплаты труда.

 2.4.3. Предоставляют по запросам соответствующих профсоюзных органов информацию об оплате труда различных категорий работников, о формировании и расходовании Фонда оплаты труда.

2.4.4. Участвуют в заключении городских (отраслевых) соглашений, коллективных договоров в организациях города, предусматривая в них:

-размеры тарифной ставки 1 разряда (оклада) на предприятиях внебюджетного сектора экономики не ниже установленных в отраслевых соглашениях (минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума, установленной для трудоспособного населения Ростовской области за IV квартал предшествующего года);

-порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен в организациях внебюджетного сектора экономики;

-сроки выплаты заработной платы;

-размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации;

-положение о признании времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы, и оплачивают его в размере не менее 2/3 средней заработной платы;

-размер и порядок выплаты работникам вознаграждения за нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации;

-меры социальной защиты женщин, беременных женщин, в том числе снижение норм выработки или перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели с сохранением средней заработной платы и др.
-средства на социальную поддержку работников и членов их семей за счет средств работодателей.

2.4.5. Осуществляют меры по сохранению и обеспечению функционирования профилакториев, баз отдыха, спортивных  и других сооружений, находящихся на балансе организаций.

2.4.6. При заключении трудовых договоров с работниками не препятствуют их вступлению в члены профессиональных союзов, не нарушают права и гарантии деятельности профессиональных союзов. Не увольняют или другим способом не наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или в рабочее время с согласия работодателя.

2.4.7. Принимают меры по своевременному и в полном объеме перечислению страховых взносов на финансирование страховой и накопительной части трудовой пенсии.
2.4.8. Гарантируют осуществление диспансеризации работников организаций в соответствии с действующим законодательством.

2.4.9.Разрабатывают в организациях целевые программы по работе с молодежью, обеспечивают и их финансирование и реализацию.
2.4.10. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежи.

3. В области содействия занятости и кадровому

обеспечению организаций

В области содействия занятости и кадровому обеспечению  в организациях города стороны считают необходимым способствовать развитию трудовых ресурсов, профессиональной подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социально-экономического развития города Волгодонска, обеспечивать гарантии в сфере занятости населения. В этих целях:

3.1. Стороны совместно с государственным казенным учреждением Ростовской области «Центр занятости населения города Волгодонска»: 
3.1.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий по содействию занятости населения и развитию трудовых ресурсов.

3.1.2. Максимально используют  средства массовой информации для информирования населения о состоянии рынка труда и вакантных рабочих местах и должностях на предприятиях и учреждениях,  изменениях законодательства Российской Федерации в сфере занятости.
3.1.3. Проводят работу с организациями и учреждениями города по совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации.

3.1.4. Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей.
3.1.5. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной напряженности.

3.1.6. При заключении городских отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров предусматривают обязательства и гарантии в области содействия занятости высвобождаемым работникам (в случае сокращения численности или штата персонала) и развития кадрового потенциала.

3.1.7.Содействуют повышению престижа рабочих профессий, квалификации персонала организаций, привлечению молодежи на производство. Организуют проведение смотров - конкурсов профессионального мастерства.
3.2. Администрация:

3.2.1. Согласовывает объемы и профили подготовки квалифицированных кадров в системе начального профессионального образования.

3.2.2.Участвует в поддержке малого и среднего предпринимательства, в рассмотрении и оценке бизнес - планов безработных граждан, планирующих организовать собственное дело.

3.2.3.Проводит мониторинг внутрифирменной подготовки персонала организаций города.

3.2.4.Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства в отношении несовершеннолетних граждан в организациях города, финансируемых из местного бюджета.

3.2.5. Оказывает содействие в подготовке и повышению квалификации кадров для работы в сфере малого и среднего предпринимательства, а также осуществляет мероприятия, направленные на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.
3.2.6. Организует через муниципальные учреждения временные рабочие места для занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из семей группы риска и малообеспеченных семей.

3.3. Профсоюзы:

3.3.1. Обеспечивают защиту прав и интересов работников в сфере социально – трудовых отношений, оказывают консультативную помощь работникам организаций города по вопросам занятости и профессиональной подготовки.

3.3.2. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства при заключении трудовых договоров с работниками предприятий и организаций города, изменении определенных сторонами условий трудового договора, увольнении, в том числе в случае сокращения численности или штата работников, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы, а также при реорганизации и ликвидации организаций.

3.3.3.Добиваются посредством заключения отраслевых соглашений, коллективных договоров условий: о сохранении рабочих мест, подготовки, переобучении и повышении квалификации работников (в том числе намечаемых к увольнению), предоставлении высвобождаемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации.

3.3.4.Вносят в Администрацию предложения о рассмотрении на заседаниях Комиссии вопроса о приостановке решений работодателей о массовом увольнении работников. Выступают в поддержку требований работников о приостановке выполнения решения по массовому увольнению работающих или поэтапному проведению данного мероприятия.
3.4. Работодатели:

3.4.1.Принимают меры по недопущению случаев массового высвобождения работников.

3.4.2. Проводят анализ численности высвобождаемых работников в динамике в целях прогнозирования и предупреждения массового высвобождения работников.

3.4.3.Участвуют в организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработными гражданами, гражданами, ищущими работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, уволенные с военной службы и др.).
Финансирование общественных работ производится за счет средств работодателей, в которых организуются работы с привлечением средств федерального бюджета.

3.4.4.Гарантируют предоставление  информации о наличии вакантных рабочих мест, сроках и масштабах возможных массовых увольнений работников в профсоюзные организации, в государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Волгодонска».

 3.4.5. Организуют временные рабочие места для занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из семей группы риска и малообеспеченных семей.
3.4.6. Взаимодействуют с образовательными учреждениями начального и среднего профессионального образования по вопросам профессиональной подготовки кадров.
Формируют заявки на подготовку кадров в учреждениях начального профессионального образования на договорной основе, предоставляют рабочие места для прохождения учащимися производственной практики, используют другие формы стимулирования учащихся в целях их закрепления в организациях города. Способствуют развитию системы наставничества в организациях.
3.4.7. Гарантируют работникам, увольняемым по сокращению численности или штата работников организации, соблюдения норм и гарантий трудового законодательства.
3.4.8. Предусматривают в коллективных договорах организаций мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня работников, в том числе обучение и переобучение женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности.
3.4.9. Оказывают исходя из возможностей организации материальную помощь семьям работников, потерявших работу вследствие реорганизации, сокращения штата организации и т.д.

4. В области охраны труда и экологической безопасности

В целях создания условий для безопасного труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, а также соблюдения требований и норм экологической безопасности:

4.1. Стороны совместно:

4.1.1. Содействуют:

- проведению в организациях города аттестации рабочих мест по условиям труда, созданию служб по охране труда и экологии, обучению по охране труда и экологической безопасности;
- включению в отраслевые (межотраслевые) городские соглашения, коллективные договоры взаимных обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий и охраны труда;
- проведению на территории города мероприятий, посвященных охране труда и обеспечению экологической безопасности.
4.1.2.Обеспечивают выполнение норм и гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области охраны труда и экологии.
4.2. Администрация:
4.2.1. Организует работу городской межведомственной комиссии по охране труда. 
4.2.2. Осуществляет подготовку информации о состоянии окружающей среды на территории муниципального образования, охраны и условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города.

4.2.3. Проводит мониторинг состояния окружающей среды.

4.2.4. Осуществляет анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличия служб охраны труда и укомплектованности кабинетов охраны труда необходимой нормативно – технической документацией, прохождения обучения и проверки знаний по охране труда, проведения аттестации рабочих мест в организациях города. 
4.2.5. Оказывает консультационную и методическую помощь по вопросам охраны труда. 
4.2.6. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве в установленном законодательством  РФ порядке.
4.2.7. Информирует население о состоянии производственного травматизма, об экологической и радиационной обстановке в городе.

4.2.8. Осуществляет контроль за соблюдением требований охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации в организациях города, финансируемых из местного бюджета.

4.3. Профсоюзы:

4.3.1. Обеспечивают по инициативе профсоюзных организаций создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях города.

4.3.2. Организуют проведение выборов в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучение.
4.3.3. Осуществляют контроль:

-за соблюдением обязательств по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных в коллективных договорах, городских отраслевых (межотраслевых) соглашений;

-за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

4.3.4. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.

4.3.5. Осуществляют общественный контроль за соблюдением природоохранного законодательства и требований норм экологической безопасности в организациях.

4.4. Работодатели:
4.4.1. Обеспечивают:

-приведение условий труда в организациях города требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, а также результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

-соблюдение требований и норм экологической безопасности;

-выполнение требований об устранении выявленных нарушений прав и законных интересов работников в области охраны труда, содержащихся в представлениях соответствующего органа профессионального союза.

4.4.2.Принимают меры по недопущению несчастных случаев на производстве, сокращению численности работников, занятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, а также по сокращению использования труда женщин на работах с вредными и (или) тяжелыми условиями труда.

4.4.3.Обеспечивают прохождение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций и содействуют прохождению обучения по охране труда профсоюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников.
4.4.4.Создают в организациях, численность работников в которых превышает 50 человек, службы охраны труда, обеспечивают профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников службы охраны труда.

4.4.5.Привлекают при необходимости к оказанию услуг в сфере охраны труда организации и физические лица, прошедшие уведомительную регистрацию в соответствии с требованиями законодательства Ростовской области и Российской Федерацией.

4.4.6.Содействуют:

- созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях;
-деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях по проведению общественного контроля условий труда работников.

4.4.7.Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей, и имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

4.4.8. Участвуют в проведении мероприятий по благоустройству и озеленению территории города.
4.4.9. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрения за осуществление общественного контроля.

5. В области развития социального партнерства

5.1. Стороны совместно:

5.1.1.Содействуют развитию социального партнерства на территориальном и отраслевых уровнях, в организациях всех форм собственности. Организуют мероприятия, направленные на совершенствование форм и методов регулирования социально-трудовых отношений, обучение представителей сторон социального партнерства.
5.1.2.Участвуют в обсуждении вопросов, связанных с развитием социального партнерства в городе Волгодонске в рамках Комиссии.

5.1.3.Способствуют участию организаций города в проводимых конкурсах коллективных договоров на различных уровнях (городском, областном, федеральном).
5.1.4.Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров и участвуют в их разрешении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.1.5. Организуют мероприятия, направленные на дальнейшее развитие социального партнерства,  обучение представителей сторон социального партнерства.

5.1.6. Осуществляют контроль за выполнением обязательств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

5.1.7. Освещают вопросы социального партнерства, ход реализации Соглашения, работу Комиссии в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации города Волгодонска.
5.1.8. Оказывают содействие в создании и деятельности: первичных профсоюзных организаций, территориальных объединений профсоюзов и работодателей, Комиссии.

5.2. Администрация:
5.2.1. Учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей при принятии нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы.

5.2.2.Оказывает консультационную и методическую помощь организациям города при разработке проектов отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров.

5.2.3. Осуществляет:

- регистрацию коллективных договоров, соглашений, выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- сбор и обобщение информации о ходе реализации Соглашения.

5.2.4. Учитывает выполнение условий Соглашения, в первую очередь обязательств по оплате труда, при привлечении организаций к участию в долгосрочных целевых программах, при подведении итогов конкурсов, проводимых в муниципальном образовании и представлении руководителей организаций к поощрениям Мэра города Волгодонска. 

Рассматривает ходатайства объединений профсоюзов и объединений работодателей по награждению Мэром города Волгодонска представителей работников и работодателей, награждению государственными наградами Российской Федерации.

5.2.5. Обеспечивает участие Профсоюзов и Работодателей в формируемых на уровне муниципального образования постоянно действующих комиссиях, рассматривающих социально-трудовые вопросы, вопросы охраны труда.

5.3. Профсоюзы:

5.3.1. Инициируют заключение коллективных договоров в организациях города, городских отраслевых (межотраслевых) соглашений. Содействуют подготовке и проведению коллективно-договорной кампании, организуют членов профсоюза на выполнение коллективных договоров и соглашений. Проводят общественную экспертизу проектов коллективных договоров.
5.3.2. Проводят общественную экспертизу проектов коллективных договоров.

5.3.3. Проводят активную работу по возобновлению деятельности и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях города, особенно в негосударственном секторе экономики.
5.3.4. Оказывают помощь в создании в организациях города комиссий по трудовым спорам.

5.3.5.Продолжают работу по возобновлению деятельности и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.

5.3.6.Организуют работу городских советов профсоюзов, первичных профсоюзных организаций по заключению и контролю за выполнением отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров.

5.4. Работодатели:

5.4.1.Создают условия для законной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях города. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации.

5.4.2.  Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету с письменного согласия работников, обеспечивают своевременное перечисления указанных средств на счета профсоюзов.
5.4.3.Рассматривают требования, предложения, вынесенные на профсоюзных конференциях (собраниях) и принимают соответствующие меры.

5.4.4. Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах выделение средств на оплату труда освобожденным работникам профсоюзных комитетов, а также обеспечивают не освобожденным членам профсоюзных органов всех уровней время для выполнения ими общественных обязанностей с сохранением среднего заработка.
6. Действие Соглашения, обеспечение контроля за его выполнением, ответственность Сторон за реализацию обязательств Соглашения

6.1. Соглашение вступает в силу с 20 июня 2011 года и действует по 20 июня 2014 года. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию сторон.
6.2. Согласованные Сторонами гарантии и обязательства распространяются на все работающее население города Волгодонска и обеспечиваются Сторонами в установленном действующим законодательством порядке и положениями, предусмотренными настоящим Соглашением.

6.3. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств.
6.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего Соглашения до заинтересованных структур, первичных профсоюзных организаций, работодателей, не позднее одного месяца с момента заключения.
Администрация обеспечивает размещение Соглашения на официальном сайте Администрации города Волгодонска.
6.5. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется Комиссией, а также сторонами, подписавшими настоящее Соглашение.

6.6. Итоги по выполнению Соглашения подводятся ежегодно на заседаниях Комиссии.

6.7. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств Соглашения или решения Комиссии виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. В течение срока действия Соглашения и при выполнении его условий Профсоюзы не выступают организаторами забастовок, а Работодатели воздерживаются от проведения массовых увольнений работников и приостановки деятельности организаций.

          6.9. Настоящее Соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Настоящее Соглашение подписано сторонами:
	От Администрации:


	От Профсоюзов:


	От Работодателей:

	Мэр города Волгодонска
	Председатель

общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций г. Волгодонска
	Председатель Союза работников торговли, общественного питания и сферы услуг г. Волгодонска

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	___________В.А.Фирсов
	___________ С.П.Дмитренко
	____________В.В.Шаповалов

	
	
	Президент Ассоциации строительных организаций 

г. Волгодонска
______________Н.П.Ищенко

Президент Союза промышленников и предпринимателей г.Волгодонска
_________Н.И.Кривошлыков


PAGE  
5

