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ГОД СЕМЬИ «СЧАСТЬЕ – БЫТЬ  ВМЕСТЕ!»
Семья играет огромную роль, как в жизни отдельной личности, так и всего общества в целом. В городе Волгодонске 2012 год объявлен Годом семьи «Счастье – быть вместе!». Одним из приоритетных направлений деятельности Администрации города Волгодонска в этом направлении является реализация мер, направленных на сохранение и укрепление репродуктивного потенциала населения, здоровья будущих мам, новорожденных и детского населения. 

В рамках Года семьи, на территории города Волгодонска, реализуется муниципальная программа «Год семьи в городе Волгодонске» на 2012 год, направленная на усиление внимания к конкретным интересам волгодонской семьи, принятие мер социальной поддержки семьям с детьми со стороны органов местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск», представителей общественных формирований, учреждений, организаций, предприятий города Волгодонска.  

С целью создания благоприятных условий для развития духовно-нравственных традиций, культурно – национальных основ построения и жизни семьи, укрепления ее как социального института в городе Волгодонске разработан план основных мероприятий по проведению Года семьи в 2012 году «Счастье – быть вместе!». В мероприятиях данного плана могут принять участие все семьи города Волгодонска. 

Ознакомиться с планом можно на официальном сайте Администрации города Волгодонска volgodonskgorod@vlgd61.ru.
По всем интересующим вопросам, касающимся организации и проведения мероприятий, посвященных Году семьи Вы можете звонить в отдел координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска, тел.:27-80-11, 22-29-94.

ЗЕМЕЛЬНЫЕ УЧАСТКИ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ.   

На территории города Волгодонска в соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 26.10.2011 № 2923 «Об утверждении Порядка учета граждан, имеющих трех и более детей, в целях бесплатного предоставления земельных участков для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства на территории муниципального образования «Город Волгодонск» Комитет по управлению имуществом города Волгодонска проводит запись граждан Российской Федерации, проживающих на территории Ростовской области не менее 5 лет, имеющие трёх и более детей в возрасте до 18 лет, и проживающих в настоящее время на территории муниципального образования «Город Волгодонск. 

Для постановки на учет граждане, изъявившие желание приобрести бесплатно в собственность земельный участок, должны представить в КУИ города Волгодонска заявление о бесплатном предоставлении земельного участка в собственность (бланк заявления можно получить в КУИ города Волгодонска). К указанному заявлению прилагаются копии следующих документов с предъявлением их подлинников:

1) документ, удостоверяющий личность;

2) свидетельства о рождении детей;

3)документ об усыновлении (удочерении) в случае наличия;

4)документ о назначении заявителя опекуном или попечителем;

5)справка с места жительства о составе семьи. 

Комитет по градостроительству и архитектуре Администрации города Волгодонска проводит работу по подбору территорий, возможных для формирования земельных участков для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства. Перечень территорий, которые могут быть использованы для бесплатного предоставления гражданам, имеющим трех и более детей, для индивидуального жилищного строительства опубликован в бюллетене «Волгодонск официальный» и на сайте Администрации города Волгодонска в сети «Интернет». В соответствии с решением Волгодонской городской Думы от 21 сентября 2011 года № 104 земельные участки для индивидуального жилищного строительства предоставляются гражданам, имеющим трех и более детей, в размере 0,06 га 

За дополнительной информацией необходимо обращаться в Комитет по управлению имуществом города Волгодонска ул. Ленинградская, д. 10, 7этаж, каб. № 4,тел. 24-21-51. График приема заявлений: понедельник, вторник, среда, четверг с 9.до 18 час. (перерыв на обед с 13 до 13.45 час)., пятница с 9 до 16.45 час.(перерыв на обед с 13 до 13.45 час).

МАТЕРИНСКИЙ (СЕМЕЙНЫЙ) КАПИТАЛ.

Материнский (семейный) капитал – это мера государственной поддержки российских семей, в которых после 1 января 2007 года появился второй ребенок*. Регулируется Федеральным законом от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».

*Под «вторым ребенком» понимается второй ребенок, родившийся в семье (или усыновленный) после 1 января 2007 года, либо третий, четвертый и последующий ребенок, если после рождения предыдущих детей право на получение материнского капитала не оформлялось.

С 1 января 2012 года размер материнского капитала – 387 640,30 рублей. Размер материнского капитала ежегодно индексируется государством.
Средства материнского капитала можно направить:
· На улучшение жилищных условий семьи:

- приобретение жилого помещения или индивидуального жилого дома;

- оплату первоначального взноса при получении кредита или займа, в том числе ипотечного, на приобретение или строительство жилья;

- погашение основного долга и уплату процентов по кредитам и займам, в том числе ипотечным, на приобретение (строительство) жилья;

- оплату участия в долевом строительстве;

- оплату вступительного взноса в качестве участника жилищных, жилищно-строительных, жилищных накопительных кооперативов.
Условие: приобретаемое жилое помещение должно находиться на территории Российской Федерации.
- строительство и реконструкция объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемые гражданами без привлечения строительной организации;

- компенсация затрат, понесенных на строительство или реконструкцию объекта индивидуального жилищного строительства;

· На образование любого из детей в семье:

- оплату платных образовательных услуг;

- оплату проживания в общежитии, предоставляемом образовательным учреждением.

Условие: на дату начала обучения ребенок должен быть не старше 25 лет.
· На увеличении будущей пенсии мамы (формирование накопительной части трудовой пенсии).

Можно «разделить» средства материнского капитала. Например, часть средств направить на образование детей, другую часть – на формирование накопительной части трудовой пенсии мамы, также можно использовать материнский капитал частично, а распоряжение оставшейся частью отложить на более поздний период.


Распорядиться  средствами материнского капитала можно не ранее чем по истечении 3-х лет со дня рождения (усыновления) второго ребенка.


Исключения: 
· с 1 января 2009 года средства материнского капитала могут быть направлены на погашение кредита, взятого на улучшение жилищных условий, согласно Федеральному закону от 25.12.2008 № 288-ФЗ. Оплатить долг материнским капиталом можно, если кредит оформлен на маму или супруга. Распространяется на все кредиты и займы на приобретение или строительство жилья.

В случае распоряжения материнским (семейным) капиталом на улучшение жилищных условий необходимо представить следующие документы:

- письменное заявление о распоряжении средствами (частью средств) материнского капитала. Бланк заявления выдается в Пенсионном фонде;

- сертификат на материнский капитал или его дубликат;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования лица, получившего сертификат;

- подлинники или нотариально заверенные копии паспорта лица, получившего сертификат;

- копию договора купли-продажи жилого помещения, прошедшего государственную регистрацию в установленном порядке;

- копию свидетельств о праве собственности физического лица (юридического лица), осуществляющего отчуждение жилого помещения, на жилое помещение, приобретаемое лицом, получившим сертификат;

- в случае необходимости представляются копия договора участия в долевом строительстве и копия договора строительного подряда либо иные документы подтверждающие расходы на строительство.

Дополнительно необходимо представить:
членам жилищных кооперативов:

- выписку из реестра членов кооператива, подтверждающую членство;

- справку о внесенной сумме паевого взноса и об оставшейся неуплаченной сумме;

- копию устава кооператива;

- копию свидетельства о праве собственности кооператива на жилое помещение;

- копию свидетельства о браке и копию паспорта супруга лица, получившего сертификат, если муж является членом кооператива.

лицам, уплачивающим первоначальный взнос на получение кредита или займа на покупку (строительство) жилья:

- копию кредитного договора (договора займа);

- копию договора об ипотеке, прошедшего государственную регистрацию в установленном порядке (если предоставлен ипотечный кредит (ипотечный заем) и кредитный договор (договор займа) не содержит обязательство, обеспеченное ипотекой);

- копию паспорта супруга и свидетельства о браке, если стороной кредитного договора является супруг

лицам, выплачивающим основной долг и проценты по кредитам или займам на покупку (строительство) жилья:

- копию кредитного договора
;

- справку кредитора (заимодавца) о размерах остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование кредитом или займом;

- свидетельство о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, приобретенное с использованием заемных средств;

- нотариально заверенное обязательство о включении совместно проживающих членов семьи в общую долевую собственность в течение шести месяцев по окончании ипотеки;

- копии паспорта супруга и свидетельства о браке.


Средства будут перечислены течение 2 месяцев с момента подачи заявления о распоряжении средствами материнского капитала в пенсионный фонд Российской Федерации.


Жилье, приобретаемое на средства материнского капитала, должно быть оформлено в общую собственность всех членов семьи. В этом случае члену семьи, в чью собственность жилое помещение было оформлено при покупке (кредите), необходимо представить в Пенсионный фонд нотариально заверенное обязательство о включении детей и иных совместно проживающих членов семьи в общую долевую собственность в течение шести месяцев:

- в случае приобретения (строительства) жилого помещения с использованием ипотечного кредита (займа) – после снятия обременения с жилого помещения;

- в случае индивидуального жилищного строительства – после ввода объекта строительства в эксплуатацию (при отсутствии обременения);

-в остальных случаях – после перечисления Пенсионным фондом средств материнского капитала (при отсутствии обременения и при вводе объекта жилищного строительства в эксплуатацию).

В случае распоряжения материнским (семейным) капиталом на образование ребенка необходимо представить следующие документы:
- письменное заявление о распоряжении средствами (частью средств) материнского капитала;

- сертификат на материнский капитал или его дубликат;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования лица, получившего сертификат;

- подлинники или нотариально заверенные копии паспорта лица, получившего сертификат.

Дополнительно необходимо представить:


При оплате образовательных услуг (заверенные образовательным учреждением копии):

- договор на оказание платных образовательных услуг;

- лицензию на право осуществления образовательной деятельности;

- свидетельство о государственной аккредитации негосударственного образовательного учреждения.
    При оплате проживания в общежитии:
- договор найма жилого помещения в общежитии с указанием суммы и сроков внесения платы;

- справку из образовательного учреждения, подтверждающую факт проживания ребенка (детей) в общежитии.

По всем интересующим вопросам можно обращаться в Управление ПФР РФ в г. Волгодонске: ул. Ленина, д.70, 
каб. 123, тел.: 22-22-24, 22-53-45, 22-77-70.

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН, ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ.
Нормы, действующие в отношении беременных женщин, закреплённых в нескольких статьях ТК РФ.

В соответствии со статьей 64, работодателю запрещается отказывать в приеме на работу женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

В соответствии со статьей 70, работодатель не в праве приеме на работу устанавливать испытательный срок беременным женщинам и женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (статья 93).

Беременные женщины не могут быть привлечены к работе в ночное время (статья 96).

Кроме того, не допускается привлечение к сверхурочной работе беременным женщин. Привлечение к сверхурочной работе женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (статья 99).

Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет.

Согласно статье 254 ТК РФ беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по заявлению снижается нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, с сохранением среднего заработка по  прежней работе.

Допустимые величины физических нагрузок 
для беременных женщин.

	№

п/п
	характер работы
	масса груза, кг

	1
	Подъем и перемещение тяжести при чередовании с другой работой ( до 2 раз в час)
	2,5

	2
	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течении рабочей смены
	1,25

	3
	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течении каждого часа рабочей смены на расстоянии до 5 м, не должна превышать:

- с рабочей поверхности

- с пола
	60

Подъем с пола 

не допускается

	4
	Суммарная масса грузов, перемещаемых за 8-ми часовую смену, составляет:

- с рабочей поверхности
	480


До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Отпуска по беременности и родам.

В соответствии со статьей 255 ТК РФ женщинам по их заявлению и на основании выданного листка нетрудоспособности представляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух и более детей 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и представляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

Отпуска по уходу за ребенком.
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (статья 256 ТК РФ).
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другими родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, фактически осуществляющих уход за ребенком, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы ( должность).

   Отпуска работникам, усыновившим ребенка.

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей – 110 календарных дней со дня их рождения (статья 257 ТК РФ).

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

Перерывы для кормления ребенка.

Работающим женщинам, имеющих детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже 30 минут каждый (статья 258 ТК РФ).

Перерывы для кормления ребенка (детей) включается в рабочее время, и подлежат оплате в размере среднего заработка.
Гарантии беременным женщинам и лицам семейными   обязанностями при  направлении в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что не запрещено им в соответствии с медицинским заключением (статья 259 ТК РФ). При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие дни.

Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

Согласно статье 260 ТК РФ, перед отпуском по беременности и родами или  непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по её желанию предоставляется ежегодный  оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

Гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (статья 261 ТК РФ).

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению  и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности.

Допускается увольнение женщины, в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.
Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности.

В соответствии со статьей 262 ТК РФ для ухода за детьми-инвалидами одному из родителей по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению.

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению дин дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми. 

Согласно статье 263 ТК РФ коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям работников:

    -имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет;

    -имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

    - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;

    -отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

    Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери.

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних (статья 264 ТК РФ).

В каких случаях можно уволить беременную женщину? И как поступить беременной женщине, если ликвидируется компания?
Ответ:

В соответствии со статьёй 261 Трудового кодекса РФ ликвидация организации является единственным основанием для увольнения беременной женщины. В случае увольнения по иным основаниям, по решению суда она подлежит восстановлению на работе, даже если не поставила в известность работодателя о своей беременности.

Если беременную женщину уволили до наступления срока отпуска по беременности и родам, необходимо попробовать устроиться на другую работу. Работодателю запрещается отказывать в приеме на работу  по причине беременности.

ВИДЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВЫПЛАТ СЕМЬЯМ С ДЕТЬМИ.
	Виды государственных пособий и выплат гражданам, имеющим детей.
	Размер пособия с 01.01.2012г.
(в  рублях) 
	Категория граждан, имеющих право, на оформление пособия.

	Виды пособий и выплат независимо от размера среднедушевого дохода семьи

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	12405,32
	граждане, не подлежащие обязательному социальному страхованию (неработающие, в том числе обучающиеся в учебных заведениях)

	Ежемесячное пособие 
по уходу 
за ребенком
до 1,5 лет:

	на первого ребенка

	2326,00
	граждане, не подлежащие обязательному социальному страхованию
 (неработающие, в том числе обучающиеся в учебных заведениях)

	
	на второго и последующих детей
	4651,99
	

	Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	19645,12
	жены военнослужащих, проходящих военную службу по призыву

	Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву  
	8419,34
	мать ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

	Ежемесячная денежная выплата на детей из многодетных семей
	297


	семьи, имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет.

	Виды пособий и выплат  малообеспеченным семьям

	Ежемесячное пособие на ребенка
	297
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячное пособие на детей одиноких матерей
	594
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячное пособие на детей разыскиваемых родителей 
	446
	 граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячное пособие на детей военнослужащих срочной службы
	446
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячная денежная выплата на детей первого-второго года жизни из малоимущих семей
	593
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячная денежная выплата на полноценное питание женщинам, состоящим на учете в медицинских учреждениях в связи с беременностью
	346
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячная денежная выплата на полноценное питание кормящим матерям, состоящим на учете в медицинских учреждениях


	388
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячная денежная выплата на полноценное питание малоимущим семьям, на полноценное питание ребенку в возрасте до 1 года (ребенок на искусственном вскармливании)
	175
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	Ежемесячная денежная выплата на полноценное питание малоимущим семьям, на полноценное питание ребенку в возрасте до 3-х лет


	Детям

от 1 до 2 лет
	139
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)

	
	Детям

от 2 до 3 лет
	180
	

	Региональный материнский капитал


	100000
	граждане из числа малообеспеченных семей (среднедушевой доход, не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области)


Сообщаем, порядок предоставления гражданам государственных услуг по назначению различных видов пособий и выплат.

Единовременне  пособие  при рождении ребенка.
Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее при обращении за пособием в течении 6 месяцев со дня рождения ребенка. 
Лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и лицам, проходящим военную службу по контракту единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается одному из родителей либо лицу, его заменяющему, по месту работы (службы).

В случае, если оба родителя либо лицо, их заменяющее, не работают (не служат) либо обучаются по очной форме обучения в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования, единовременное пособие при рождении ребенка назначается и выплачивается органом социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания) одного из родителей, либо лица, его заменяющего. 
Перечень документов, необходимых для назначения
единовременного пособия при рождении ребенка.

1. справка о рождении ребенка, выданная органами записи актов гражданского состояния 

2. паспорта родителей ребенка

3. свидетельство о рождении ребенка

4. свидетельство о заключении (расторжении) брака, свидетельство об установлении отцовства (при необходимости)

5. трудовая книжка для получателя пособия и второго родителя

В случае отсутствия трудовой книжки – личное заявление об отсутствии трудовой книжки и трудового стажа с приложением документа о последнем месте учебы (аттестат, диплом), службы (военный билет).

6. если на момент рождения один из родителей работал, а на момент обращения не работает - справка с места работы о неполучении пособия.

7. справка из учебного заведения об обучении, о периоде выплаты и размере полученных пособий через образовательное учреждение (если один или оба родителя обучаются в учебном заведении по очной форме)  

8. в случае установления над ребенком опеки – постановление об установлении опеки
9. справка органа социальной защиты населения о неполучении  единовременного пособия при рождении ребенка (для граждан, прибывших из другой территории  или имеющих регистрацию в другой территории)
10. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении (ВО Сбербанка РФ 7931)
Ежемесячное   пособие  по уходу за ребенком.
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют:

- матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком и не подлежащие обязательному социальному страхованию, в том числе, обучающиеся на очной форме обучения в образовательном учреждении;
- матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком  в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается в случае неполучения гражданином пособия по безработице.

Выплата осуществляется со дня рождения ребенка по день исполнения ребенку полутора лет.

Перечень документов, необходимых для назначения
ежемесячного пособия по уходу за ребенком
1. паспорта родителей (опекунов) ребенка;
2. свидетельство о рождении ребенка, за которым осуществляется уход;
3. свидетельство о рождении предыдущего ребенка (детей); в случае смерти предыдущего ребенка предоставляется свидетельство о его смерти;
4.свидетельство о заключении (расторжении) брака, установлении отцовства (при необходимости);
5. справка о совместном проживании ребенка с родителем (опекуном), осуществляющим уход за ребенком; 

6. справка с места работы (службы) о том, что отпуск по уходу за ребенком не используется и пособие по уходу за ребенком не выплачивается -  для работающего родителя;
7. трудовая книжка - для неработающего родителя  (при отсутствии трудовой книжки заявление об отсутствии трудовой книжки и стажа, аттестат, диплом);
8. для обучающихся – справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной форме обучения и о ранее выплаченном матери ребенка пособии по беременности и родам;
9. сберкнижка или дговор на открытие счета в кредитном учреждении  (ВО Сбербанка РФ 7931).
для имеющих временную регистрацию в г. Волгодонске дополнительно

- документ о регистрации по месту пребывания в городе Волгодонске;
- справка из органа социальной защиты населения по месту постоянной регистрации о невыплате (прекращении выплаты) пособия. 

для прибывших из другой территории дополнительно

- справка из органа социальной защиты населения по месту прежней регистрации о невыплате (прекращении выплаты) пособия.
для индивидуальных предпринимателей, нотариусов, адвокатов дополнительно

- документ, подтверждающий статус; 

- справка из Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии регистрации в органах Фонде в качестве страхователя и о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств обязательного социального страхования для лиц, профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (адвокатов, нотариусов).
для опекунов дополнительно

- решение об установлении над ребенком опеки;
- свидетельство о смерти родителей (решение суда о лишении родителей родительских прав (об ограничении в родительских правах), признание родителей безвестно отсутствующими.
Единовременное  пособие беременной жене военнослужащего.
Право на единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, имеет жена военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, срок беременности которой составляет не менее ста восьмидесяти дней. Пособие выплачивается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания военнослужащим военной службы по призыву.
Перечень документов, необходимых для назначения
единовременного пособия беременной жене военнослужащего
1. паспорт получателя
2. свидетельство о заключении брака

3. справка из женской консультации либо другого медицинского учреждения, поставившего женщину на учет

4. справка из воинской части о прохождении мужем военной службы по призыву (с указанием срока службы); после окончания военной службы по призыву – из военного комиссариата по месту призыва

5. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении  (ВО Сбербанка РФ 7931)
Ежемесячное  пособие  на ребенка
военнослужащего.
Право на ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, имеют:

- мать ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

- опекун ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, либо другой родственник такого ребенка, фактически осуществляющий уход за ним, в случае, если мать умерла, объявлена умершей, лишена родительских прав, ограничена в родительских правах, признана безвестно отсутствующей, недееспособной (ограниченно дееспособной), по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, находится в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, уклоняется от воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов, или отказалась взять своего ребенка из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты населения и из других аналогичных учреждений.

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, выплачивается независимо от наличия права на иные виды пособий.
Перечень документов, необходимых для получения

ежемесячного  пособия  на ребенка военнослужащего
1. паспорт получателя;
2. справка о рождении ребенка, выданная органами записи актов гражданского состояния;
3. свидетельство о рождении ребенка (детей); 

4. справка из воинской части о прохождении мужем военной службы по призыву (с указанием срока службы); после окончания военной службы по призыву – из военного комиссариата по месту призыва;
5. в случае наличия соответствующих оснований – свидетельство о смерти матери, выписка из решения об установлении над ребенком опеки;
6. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении ( ВО Сбербанка РФ 7931);
Ежемесячное  государственное   пособие  на ребенка.
Право на ежемесячное пособие на ребенка имеет один из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) на каждого рожденного, усыновленного, принятого под опеку (попечительство) совместно проживающего с ним ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет (на учащегося в общеобразовательном учреждении - до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста восемнадцати лет) в семьях со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области в расчете на душу населения, установленную Администрацией Ростовской области в соответствии с Областным законом "О прожиточном минимуме в Ростовской области".

Исчисление среднедушевого дохода семьи при определении права на получение ежемесячного пособия на ребенка производится в соответствии с федеральным законодательством.

Ежемесячное пособие на ребенка назначается с месяца рождения ребенка, если обращение последовало не позднее шести месяцев с месяца рождения ребенка.
Перечень документов, необходимых для получения 

 ежемесячного государственного пособия  на ребенка.
1. паспорта родителей; 
2. свидетельство о рождении ребенка (детей);
3. справка с места жительства ребенка о совместном его проживании с родителем;
4. свидетельство о браке (о расторжении брака), свидетельство об установлении отцовства;
5. документы о доходах членов семьи за 3 месяца, предшествующих месяцу обращения:

- справка о заработной плате;
-  декларация о доходах для индивидуального предпринимателя;
- выписка из трудовой книжки, заверенная по месту работы;
- трудовая книжка для неработающих;
- справка об обучении, о размере стипендии;
6. для ребенка старше 16 лет, продолжающего обучение в общеобразовательном учреждении – справка об обучении; 

7. в случае постоянной регистрации одного или обоих родителей по месту жительства за пределами города Волгодонска, либо при переезде в город Волгодонск из другой территории – справки из Пенсионного Фонда, Управления социальной защиты населения, Центра занятости населения о размере выплаченных (либо о неполучении) сумм пособий;
8. если над ребенком установлена опека - решение об установлении над ребенком опеки, справка о выплате (невыплате) пособия по опеке; 

9. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении ( ВО Сбербанка РФ 7931).
Ежемесячное пособие на ребенка одинокой матери.
Ежемесячное пособие на ребенка одинокой матери назначается и выплачивается если в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись о его отце или запись произведена в установленном порядке по заявлению матери. 
При вступлении одинокой матери в брак за ней сохраняется право на получение ежемесячного пособия на ребенка на детей, родившихся до вступления в брак;
Перечень документов, необходимых для назначения 

ежемесячного пособия на детей одиноких матерей.
1. паспорт матери; 
2. свидетельство о рождении ребенка (детей);
3. справка с места жительства ребенка о совместном его проживании с родителем;
4. свидетельство о браке (о расторжении брака), свидетельство об установлении отцовства;
5. документы о доходах членов семьи за 3 месяца, предшествующих месяцу обращения:

- справка о заработной плате,
-  декларация о доходах для индивидуальных предпринимателей,
- трудовая книжка для неработающих,
- справка об обучении, о размере стипендии.
6. для ребенка старше 16 лет, продолжающего обучение в общеобразовательном учреждении – справка об обучении; 

7. если над ребенком установлена опека - решение об установлении над ребенком опеки, справка о выплате (невыплате) пособия по опеке; 

8. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении (ВО Сбербанка РФ 7931);
9. справка из ЗАГСа формы №25;
10. в случае постоянной регистрации матери по месту жительства за пределами города Волгодонска, либо при переезде в город Волгодонск из другой территории – справки из Пенсионного Фонда, Управления социальной защиты населения, Центра занятости населения о размере выплаченных (либо о неполучении) сумм пособий.
Перечень документов, необходимых для назначения
ежемесячного пособия на ребенка, родители которого уклоняются от уплаты алиментов.
1. паспорт родителя; 
2. свидетельство о рождении ребенка (детей);
3. справка с места жительства ребенка о совместном его проживании с родителем;
4. свидетельство о браке (о расторжении брака), свидетельство об установлении отцовства;
5. документы о доходах членов семьи за 3 месяца, предшествующих месяцу обращения:

- справка о заработной плате,
-  декларация о доходах для индивидуальных предпринимателей,
- трудовая книжка для неработающих,
- справка об обучении, о размере стипендии,
6. для ребенка старше 16 лет, продолжающего обучение в общеобразовательном учреждении – справка об обучении;
7. если над ребенком установлена опека - решение об установлении над ребенком опеки, справка о выплате (невыплате) пособия по опеке; 

8. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении ( ВО Сбербанка РФ 7931);
9. документы, подтверждающие уклонение от уплаты алиментов:

   - сообщение органов внутренних дел о том, что в месячный срок место нахождения разыскиваемого,        

    должника не установлено,
    - справка соответствующего учреждения о месте нахождения должника (отбывает наказание, находится под арестом, находится на принудительном лечении, направлен для прохождения судебно-медицинской экспертизы или по иным основаниям) и об отсутствии у него заработка, достаточного для исполнения решения суда о взыскании алиментов,
   - справка службы судебных приставов о причинах неисполнения решения суда (постановления судьи),
   - справка из паспортно-визовой службы о выезде гражданина на постоянное жительство за границу.
Перечень документов, необходимых для назначения
ежемесячного пособия на ребенка, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.
1. паспорта родителей; 
2. свидетельство о рождении ребенка (детей);
3. справка с места жительства ребенка о совместном его проживании с родителем;
4. свидетельство о браке (о расторжении брака), свидетельство об установлении отцовства;
5. документы о доходах членов семьи за 3 месяца, предшествующих месяцу обращения:

- справка о заработной плате,
-  декларация о доходах для индивидуальных предпринимателей,
- выписка из трудовой книжки, заверенная по месту работы,
- трудовая книжка для неработающих,
- справка об обучении, о размере стипендии,
6. для ребенка старше 16 лет, продолжающего обучение в общеобразовательном учреждении – справка об обучении;
7. если над ребенком установлена опека - решение об установлении над ребенком опеки, справка о выплате (невыплате) пособия по опеке;
8. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении ( ВО Сбербанка РФ 7931);
9. справка военного комиссариата о призыве отца ребенка на военную службу с указанием срока службы. 
Ежемесячная денежная выплата   малоимущим семьям, имеющим детей первого-второго года жизни.
Малоимущим семьям, имеющим детей первого-второго года жизни, предоставляется ежемесячная денежная выплата на каждого ребенка в размере 593 рубля для приобретения специальных молочных продуктов детского питания в порядке, устанавливаемом Администрацией Ростовской области.
Перечень документов, необходимых для назначения
ежемесячной денежной выплаты малоимущим семьям,

имеющим детей первого-второго года жизни.

1. паспорта родителей; 
2. свидетельство о рождении ребенка (детей); 
3. справка о составе семьи по месту регистрации ребенка;
4. свидетельство о расторжении, заключении брака (в случае изменения фамилии), свидетельство об установлении отцовства, свидетельство о смерти;
5. документы о доходах членов семьи за 3 месяца, предшествующих дате обращения:

- справка о заработной плате,
- декларация о доходах для индивидуальных предпринимателей,
- трудовая книжка для неработающих (при отсутствии трудовой книжки – заявление),
- справка о размере пенсии – для получателей пенсии по линии МВД, УВД,
- справка об обучении, о размере стипендии,
- в случае постоянной регистрации одного или обоих родителей по месту жительства за пределами города Волгодонска, либо при переезде в город Волгодонск из другой территории – справки из Пенсионного Фонда, Управления социальной защиты населения, Центра занятости населения о размере выплаченных (либо о неполучении) сумм пособий;
6. если над ребенком установлена опека - решение об установлении над ребенком опеки; 

7. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении (ВО Сбербанка РФ 7931).
Меры социальной поддержки детей из многодетных семей.
Многодетным семьям, имеющим трех и более детей в возрасте до 16 лет, а продолжающих обучение - до 18 лет, предоставляется:

1) компенсация расходов на оплату коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 50 процентов платы за коммунальные услуги (холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, газоснабжение, отопление (теплоснабжение, в том числе поставки твердого топлива при наличии печного отопления);

Указанная выплата рассчитывается по установленным Администрацией Ростовской области региональным стандартам стоимости коммунальных услуг на 1 квадратный метр общей площади жилого помещения по муниципальным районам и городским округам;
2) ежемесячная денежная выплата на каждого ребенка.
Перечень документов, необходимых для оформления

ежемесячной денежной выплаты на детей из многодетных семей и компенсации расходов на оплату коммунальных услуг
1. документы, удостоверяющие личность заявителя и членов семьи (супруга и детей); 

2. свидетельства о рождении детей;
3. справка о составе семьи;
4. справка об обучении на ребенка старше 16 лет; 

5. если родители имеют детей от предыдущих браков, либо  в случае изменения фамилий - свидетельство о  заключении  брака, расторжение брака, свидетельство о перемене имени;
6.  в случае установления опеки (попечительства) над ребенком – правовой акт об установлении над ребенком опеки или попечительства, договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью;
7. сберкнижка или договор на открытие счета в кредитном учреждении ( ВО Сбербанка РФ 7931);
8. для прибывших - справка о прекращении выплат по прежнему месту жительства;
9. документы, подтверждающие размер общей площади жилого помещения, в котором гражданин зарегистрирован по месту жительства (месту пребывания).
Организация  отдыха и
оздоровления детей.

В настоящее время предусмотрено несколько вариантов оздоровления и отдыха детей. 

Для детей, воспитывающихся в малообеспеченных семьях (имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума) предусмотрено 2 схемы оздоровления:
- предоставление путевки в детский оздоровительный центр (ДОЦ) и санаторий из числа имеющихся в Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска – бесплатно. 

- выплата денежной компенсации в размере 100%, в случае самостоятельного приобретения семьей путевки в любой санаторный оздоровительный лагерь, загородный стационарный оздоровительный лагерь, специализированный (профильный) лагерь, оздоровительный центр, базу и комплекс, расположенный на территории РФ. 

Размер компенсации составит не более:

 - 10470,81 руб. (498,61 руб. в сутки) за 21 день за путевку в ДОЦ;

-  14639,52 руб. (697,12 руб. в сутки)  за 21 день за путевку в санаторий.

 Для детей, воспитывающихся в семьях, имеющих среднедушевой доход выше величины прожиточного минимума предусмотрена:
 - выплата денежной компенсации в размере 90%, 50% в случае самостоятельного приобретения семьей путевки в любой санаторный оздоровительный лагерь, загородный стационарный оздоровительный лагерь, специализированный (профильный) лагерь, оздоровительный центр, базу и комплекс, расположенный на территории РФ.

Размер компенсации зависит от величины среднедушевого дохода семьи.  

- 90 % стоимости путевки – для детей из семей, среднедушевой доход которых не превышает    150 % величины прожиточного минимума, 
- 50 % стоимости путевки – для детей из семей, среднедушевой доход которых  превышает величину прожиточного минимума, но не более:

- 10470,81 руб. (498,61 руб. в сутки) за 21 день за путевку в ДОЦ;

-  14639,52 руб. (697,12 руб. в сутки)  за 21 день за путевку в санаторий.

Обращаем внимание, что у каждого ребёнка имеется  право в течение календарного года отдохнуть  за счет средств областного бюджета:

 - 1 раз в загородном лагере (21 день) 
 - 1 раз в санаторном лагере (21 день) при наличии медицинских показаний. 
По вопросам оформления всех видов пособий, выплат, компенсаций получения бесплатных путевок, необходимо обращаться в Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска  ул. М. Горького, д.104. 

Для удобства граждан предусмотрена предварительная запись на конкретный день и время.

Предварительно записаться на конкретный день можно по телефону 22-58-86.

График приема граждан: 

Понедельник  с 8-00 до 18-00 час. без перерыва;

Вторник          с 8-00 до 18-00 час. без перерыва;

Среда               с 8-00 до 18-00 час. без перерыва;

Четверг            с 8-00 до 18-00 час. без перерыва;

Пятница          с 8-00 до 17-00 час. без перерыва;

Суббота           с 8-00 до 16-00 час. без перерыва.
Телефоны для справок: 22-58-86, 22-17-30, 22-24-50, 22-64-02.

ЖИЛИЩНЫЕ ВОПРОСЫ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ

На территории города Волгодонска реализуется подпрограмма  «Обеспечение жильем молодых семей в городе Волгодонске» муниципальной долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем отдельных категорий граждан и стимулирование развития жилищного строительства в городе Волгодонске на период 2012-2014 годов.
Механизм реализации Подпрограммы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальных выплат.


Участником Подпрограммы  может быть молодая семья, в том числе неполная, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:


а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет;


б) семья признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 приложения № 3 к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050;


в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.


В целях подтверждения наличия доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, молодая семья представляет в отдел по жилищной политике и ипотечному кредитованию Администрации города Волгодонска (далее – отдел по жилищной политике) заявление (в произвольной форме), подтверждающее наличие собственных и (или) заемных средств, с приложением следующих документов:


- оригинал гарантийного письма банка или иной организации, уставом которой определено предоставление кредитов (займов), о максимальной сумме ипотечного кредита (займа) данной молодой семье;


- оригинал выписки из банковского лицевого счета или копия сберегательной книжки одного (или обоих) супругов, содержащие сведения о размере денежных средств на лицевом счете;


- оригиналы и копии государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и свидетельства о рождении (усыновлении) второго, третьего или последующего детей в случае, если со дня рождения (усыновления) второго, третьего ребенка или последующих детей истекло не менее трех лет. Отдел по жилищной политике проверяет соответствие оригиналов и копий представленных молодой семьей документов (сертификатов и свидетельств), в случае их идентичности удостоверяет соответствие копии каждого документа оригиналу и возвращает оригиналы документов (сертификатов и свидетельств) молодой семье. Верность копии документа удостоверяется подписью руководителя или уполномоченного на то должностного лица отдела по жилищной политике, штампом (либо надписью) «копия верна» и печатью. На копии указывается дата ее выдачи и делается отметка о местонахождении подлинного документа.


В зависимости от возможности покрытия расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, за счет собственных и (или) заемных средств или возможности использования государственного сертификата на материнский (семейный) капитал молодая семья представляет один или несколько документов, перечисленных выше.


Отдел по жилищной политике делает заключение о достаточности денежных средств, указанных в представленных молодой семьей документах, для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, которое является одним из оснований для принятия решения о признании либо об отказе в признании молодой семьи участником подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы (далее – молодых семей – участников Подпрограммы). 

Возможность реализовать свое право на получение поддержки за счет средств федерального, областного и местных бюджетов для улучшения жилищных условий предоставляется молодой семье только один раз.


Социальные выплаты используются:


а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья);


б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;


в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива, после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;


г) для оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;


д) для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;


е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилищного дома, полученным до 1 января 2011 г.


Расчет размера социальной выплаты производиться исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи – участницы Подпрограммы и норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади по муниципальному образованию «Город Волгодонск». Норматив стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по муниципальному образованию «Город Волгодонск», ежеквартально устанавливается постановлением Администрации города Волгодонска «О нормативе стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по городу Волгодонску», но не выше средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Ростовской области, определяемой Министерством регионального развития Российской Федерации.


Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет: 


- для семей численностью два человека (молодые супруги или один молодой родитель и ребенок) – 42 кв. метра;


- для семьи численностью три и более человек, включающей помимо молодых супругов одного и более детей (либо семьи, состоящей из одного молодого родителя и двух и более детей), - по 18 кв. метра на каждого члена семьи.


Размер социальной выплаты за счет средств местного бюджета составляет 3 процента расчетной (средней) стоимости жилья при условии софинансирования из федерального и областного бюджетов или областного бюджета 30 процентов от расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, не имеющих детей, или 35 процентов от расчетной (средней) стоимости жилья, для молодых семей, имеющих одного ребенка или более, а также для неполных семей, состоящих из одного молодого родителя и одного или более ребенка. Ежегодная сумма социальных выплат будет корректироваться при формировании местного бюджета на очередной финансовый год.


В случае  использования социальной выплаты на уплату последнего платежа в счет оплаты паевого взноса ее размер устанавливается в соответствии с условиями подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Ростовской области» и ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.


Социальная выплата может быть использована для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или создания объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для  постоянного проживания, в котором приобретается или строится индивидуальный жилой дом.


Общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной  в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья. Приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, указанных в свидетельстве.

В случае использования средств социальной выплаты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) допускается оформление приобретенного жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом молодая семья заключает с Администрацией города Волгодонска соглашение, в котором обязуется переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение в собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения.


Для получения услуг по приобретению жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья молодые семьи – участники Подпрограммы могут обратиться в уполномоченную организацию, отобранную министерством территориального развития, архитектуры и градостроительства Ростовской области. Критерии отбора уполномоченных организаций, требования к ним и правила оказания ими услуг определяются Министерством регионального развития Российской Федерации.


Право молодой семьи на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом – свидетельством о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.


Срок действия свидетельства составляет не более 9 месяцев с даты выдачи, указанной в свидетельстве. Молодая семья в течение 2 месяцев с даты выдачи свидетельства сдает его в банк.


Свидетельство, представленное в банк по истечении 2-месячного срока с даты его выдачи, банком не принимается. По истечении этого срока владелец свидетельства вправе обратиться в отдел по жилищной политике с заявлением о его замене. 


Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье, рассчитывается отделом по жилищной политике, указывается в свидетельстве и является неизменным на весь срок его действия. Расчет размера социальной выплаты производится на дату выдачи свидетельства, указанную в бланке свидетельства.


Жилое помещение, приобретенное или построенное молодой семье, должно находиться на территории Ростовской области.


Молодой семье – участнику Подпрограммы при рождении (усыновлении) одного ребенка в период действия выданного ей свидетельства за счет средств областного бюджета предоставляется социальная выплата в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, исчисленной в соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, утвержденных приложением № 3 к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 – 2015 годы (далее - Правила), на дату выдачи свидетельства.


Периодом действия свидетельства следует считать срок с даты выдачи, указанной в свидетельстве, по дату перечисления средств социальной выплаты в счет оплаты приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства).


В случае рождения (усыновления) ребенка молодой семьей, получившей свидетельство, отдел по жилищной политике производит расчет размера дополнительной социальной выплаты и направляет в комитет по молодежной политике Администрации Ростовской области список молодых семей – претендентов на получение дополнительной социальной выплаты.


Молодая семья – участник Подпрограммы имеет право использовать дополнительную социальную выплату для погашения части расходов, связанных с погашением кредита или займа на приобретение жилого помещения (создание объекта индивидуального жилищного строительства), либо для компенсации затраченных собственных средств на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства. При этом размер дополнительной социальной выплаты, предоставляемой на погашение кредита или займа на приобретение жилого помещения (создание объекта индивидуального жилищного строительства), либо на компенсацию затраченных собственных средств на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства ограничивается суммой остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом или займом и суммой  затраченных собственных средств, указанных в договоре купли-продажи после того как молодой семье предоставлена социальная выплата в соответствии с выданным свидетельством.


Для получения дополнительной социальной выплаты молодая семья – участник Подпрограммы подает в отдел по жилищной политике заявление по форме согласно приложению № 11 к Положению о порядке реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы на территории Ростовской области, утвержденного постановлением Администрации Ростовской области от 16.05.2011 № 274 «О порядке реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы на территории Ростовской области» в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается молодой семье с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов) с приложением следующих документов:


- оригиналы и копии документов, удостоверяющих личность супругов;


- оригинал и копия свидетельства о браке (на неполную молодую семью не распространяется);


- оригинал и копия свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка;


- оригиналы и копии договора о получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, договора купли-продажи жилого помещения, документов, подтверждающих расходы на строительство индивидуального жилого дома;


- справки кредитора (заимодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом) на дату подачи заявления и дату предоставления дополнительной социальной выплаты;


- оригинал и копия свидетельства о праве собственности на приобретенное  жилое помещение или построенный индивидуальный жилой дом (если строительство завершено);


- реквизиты лицевого счета (сберегательной книжки).


Отдел по жилищной политике проверяет соответствие оригиналов и копий представленных молодой семьей документов, в случае их идентичности удостоверяет соответствие копии каждого документа оригиналу и возвращает оригиналы документов молодой семье.


Дополнительная социальная выплата предоставляется молодой семье в безналичной форме путем зачисления соответствующих денежных средств на счет кредитора (заимодавца) либо на лицевой счет члена молодой семьи в случае использования дополнительной социальной выплаты на компенсацию затраченных собственных средств на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома.

Сбор и формирование необходимого пакета документов для оформления дел осуществляется в отделе по жилищной политике и ипотечному кредитованию Администрации города Волгодонска – ул. Морская, д.66, тел. 22-36-77
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	БЦЖ
	

	3 месяца
	Вторая вакцинация против вирусного геппатита В

 (1-я проводится в роддоме)
	
	Энджерикс В

	
	Первая вакцинация против коклюша, дифтерии, столбняка и полиомелита 
	АКДС

АДС-м
	Инанрикс

Имовакс Полио

	4,5 месяца
	Вторая вакцина против коклюша, дифтерии, коклюша, столбняка и полиомелита
	АКДС
АДС-м
	Инфанрикс
Имовакс Полио

	6 месяцев
	Третья акцинация против дифтерии, коклюша, столбняка, полиомелита
	АКДС

АДС-м
	Инфанрикс

Имовакс Полио

	12 месяцев
	Вакцинация против кори, краснухи, эпидермического паротита
	Коревая вакцина

Паротитная вакцина
	ММR
Приорикс

Рудивакс

	18 месяцев
	Первая вакцинация против коклюша, дифтерии, столбняка и полиомелита
	АКДС

АДС-м

ОПВ
	Имовакс

Полио

	20 месяцев
	Вторая ревакцинаия

Против полиомелита
	ОПВ
	

	6 лет
	Ревакцинация против кори, краснухи, эпидермического паратита
	Коревая вакцина
Паротитная вакцина
	ММR
Приорикс

Рудивакс

	6-7 лет
	Первая вакцинация против

туберкулеза
	БЦЖ
	

	7-8 лет
	Вторая ревакцинация против дифтерии, столбняка
	АДС
	

	13 лет
	Вакцинация против краснухи (девочки)
	
	Рудивакс

	
	Вакцинация против гепатита (ранее не привитых)
	
	Энджерикс В

	14-15 лет
	Третья ревакцинация против дифтерии, столбняка, полиомиелита
	АДС

ОПВ
	

	16-16 лет
	Ревакцинация против кори, эпидермического паротитта однократно привитый
	Коревая вакцина
Паротитная вакцина
	


НАЦИОНАЛЬНЫЙ КАЛЕНДАРЬ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ПРИВИВОК РОССИИ

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ Г.ВОЛГОДОНСКА
	НАИ-

МЕНО-

ВАНИЕ

УЧРЕЖ-

ДЕНИЯ
	Ф.И.О.

РУКО-

ВОДИ-

ТЕЛЯ
	ПОЧТОВЫЙ

АДРЕС,

ТЕЛЕФОН.

Е-MAIL.
	ВОЗ-

РАСТ

ВОСПИ-ТАННИ-КОВ
	ВИД, НАПРАВ-

ЛЕНИЯ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ
	ОБЪЕДИНЕНИЯ,

ОТДЕЛЕНИЯ

	МОУДОД

Центр детского творчества

Высшей категории
	Семенова Нина Эдуардовна

	347340
г.Волгодонск

ул. Энтузиастов 36

тел.264280
	6-18 лет
	-художественно-эстетическое
-декоративно-прикладное

-социально-педагогическое
	В структуре учреждения функционируют 5 клубов по месту жительства , в учреждении  есть возможность заниматься лепкой, ранним английским языком, вышиванием, живописью, бальными, спортивными, танцами, хореографией, фольклором.

	МОУДОД станция юных
техников высшей категории
	Рязанкина Людмила Васильевна
	347340
Г.Волгодонск

Ул.Ленина112

Тел.250420

Sut-vdonsk@yandex.ru
	6-18 лет
	-научно-техническое
-спортивно-техническое

-социально-педагогическое

-спортивно-оздоровительное
	В структуре учреждений действуют 4 клуба по месту жительства, 3 клуба разместились в отдельном  помещении по адресу ул. Весенняя, где можно заниматься спортивно-техническим творчеством. Оборудование станции, профессианализм педагогов позволяют обучать обучать школьников основам программирования, конструирования, патентоведения, автомодельному, пожарно-прикладному; судомодельному спорту, картингу, ракетомоделированию, исследовательской работе по различным направлениям.


	МОУДОД центр дополнительного образования детей «Радуга»
	Герасимова Анжелика Львовна
	347368

г.Волгодонск

ул. Весенняя1 корп. 1

тел. 267740

radngavk@mail.ru
	6-18 лет
	-экологическое-краеведческое
-спортивно-оздоровительное

-декоративно-прикладное

-социально-педагогическое
	Учреждение является организатором акции « Чистый город», «Чистый берег», «Наши друзья-птицы», в объединениях можно заниматься растениеводством, цветоводством, флористикой, дизайном. 

	МОУДОД центр детского-юношеского

Туризма «Пилигрим»
	Платонов Валерий Борисович
	347340

г.Волгодонск

Ул. Дружбы 1

тел. 272195

piligrimcentr@rambler.ru
	7-18 лет
	-туристическо-краеведческое
-спортивное

-социально-педагогическое
	Учреждение реализует образовательные программы по краеведению, туризму, туристскому многоборью, скалолазанию, основам безопасности жизнедеятельности. Воспитанники центра занимаются исследовательской деятельностю по истории Донского края, участвуют в организации и проведении экскурсий походов, экспедиций.

	МОУДОД подростковый клуб «Миф»
	Гормилова Татьяна Александровна
	347340
г.Волгодонск

Пр. Строителей 37а

Dodpkikmif_dodpk@mail.ru
	7-18 лет
	-спортивно-оздоровительное
-досуговое

-социально-педагогическое

-гражданско-патриотическое
	В клубе реализуются образовательные программы по формированию у учащейся молодежи гражданских, лидерских качеств. Воспитанники принимают участие в акциях «Посылка солдату», «Согрей своим теплом», «Рядом живет ветеран».

	МОУДОД специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №3
	Боева

 Наталья Васильевна
	347340
г.Волгодонск

ул.Ленина, 144

pbneptun@ramler.ru
	6-18 лет
	-спортивное
	Отделение плавания, водного поло, плавания для детей инвалидов

	МОУДОД детско-юношеская спортивная школа №4
	Гринчук

 Юрий Алексеевич
	347340
г.Волгодонск

ул.50 лет ВЛКСМ, 4

dusch4@yandex.ru
	6-18 лет
	-спортивное
	Отделение шахмат, академической гребли, баскетбола, волейбола (мальчики)

	МОУДОД детско-юношеская спортивная школа №5
	Гаджамура Владимир

Ярославович
	347340

г.Волгодонск

ул. Молодежная, 22

тел.228989

Sport5vol@mail.ru
	6-18 лет
	-спортивное
	Отделение футбола, легкой атлетики, тенниса

	МОУДОД специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №6
	Пушилин

 Юрий Александрович
	347340

г.Волгодонск

ул.Морская, 23а

тел.222818
sport-6acr@mail.ru
	6-18 лет
	-спортивное
	Отделение спортивной акробатики, рукопашного боя, бокса


	МОУДОД подростковый клуб
 «Надежда»
	Бойко 
Марина Петровна
	347340
г.Волгодонск

пер. Западный, 5

nadegdads@mail.ru
	7-12 лет
	-досуговое
-спортивно-оздоровительное

-гражданско-патриотическое
	В клубе проводятся мероприятия для младших школьников, реализуется программа по гражданско-правовому направлению. Военно-спортивные игры «Зарничка», «Орленок» ежегодно проводится педагогами-организаторами клуба. В клубе можно участвовать в познавательных турнирах, викторинах, обсудить телепередачи, фильмы, происходящие события 

	МОУДОД специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №1
	Божин
 Анатолий Яковлевич
	347340
г.Волгодонск

ул. Советская, 36

Sdshor1@yandex.ru
	6-18 лет
	-спортивное
	В школе функционируют отделения спортивной гимнастики, атлетической гимнастики, самбо, дзюдо

	МОУДОД специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №2
	Косарь 
Александр Николаевич
	347340
г.Волгодонск

ул. Советская, 4

sport2donsk@mail.ru
	6-18 лет
	-спортивное
	Отделения плавания, волейбола для девочек


	Муниципальное автономное учреждение
Спортивный комплекс «Содружество»
	Ермаков

Михаил Викторович
	Ростовская область г. Волгодонск
Пер.Донской, д.1

тел. 22-34-42
	Различные возрастные категории
	спортивно оздоровительное (Стадион «Спартак»);
организация хозрасчетных спортивных секций; проведение спортивно-оздоровительных и показательных мереприятий и соревнований на договорной и коммерческой основе; оказание гостиничных услуг; оказание услу по предоставлению помещений и спортивных площадок (стадион «Труд»)
	Хоккей на траве, теннис, городки, легкая атлетика (стадион «Спартак»);
Футбол, волейбол, баскетбол, греко-римская борьба, группы здоровья (стадион «Труд»)

Шахматы, шашки, дартс, бильярд (городской шахматный клуб).

	Муниципальное автономное учреждение

Спортивный клуб» «Олимп»
	Криводур
Александр Иванович
	Ростовская обл. г. Волгодонск
Бульвар Великой Победы, д.1

тел.25-88-14
	Различные возрастные категории
	-спортивно-оздоровительное
	теннис, настольный теннис, волейбол, художественная гимнастика, карате-до, шейпинг, аэробика, тренажерный зал, восточные танцы, фитнес, восстановительный центр с бассейном  2х3м, группа здоровья трудовых коллективов предприятий города.


РАБОТА ОТДЕЛА ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА С МОЛОДЫМИ СЕМЬЯМИ ГОДА ВОЛГОДОНСКА.

Работа, проводимая отделом по молодежной политике Администрации города Волгодонска, с молодыми семьями направлена на формирование активной  социальной позиции молодых семей и поддержку позитивного образа семьи как ячейки общества.

В целях формирования активной социальной позиции молодой семьи в современных условиях, специалистами отдела по молодежной политике в 2012 году в рамках проведения Года семьи в городе Волгодонске будет проведен ряд мероприятий для молодых семей:

	№

п/п
	Наименование
	Сроки проведения

	Городские массовые мероприятия

	1
	Семинар для молодых семей города, по информированию о возможностях улучшения жилищных условий. 
	Апрель 2012

	2
	«Школа для двоих» - игровая программа для будущих родителей.
	Апрель 2012

	3
	Фестиваль молодых семей города Волгодонска
	Май 2012

	4
	Выездной семинар для молодых семей «Остров на двоих»
	Июнь 2012

	5
	Молодежная акция, посвященная Дню семьи, любви и верности
	Июль 2012

	6
	Акция «Самая любимая!», посвященная Дню матери
	Ноябрь 2012


Информацию о возможности участия в данных мероприятиях можно получить в отделе по молодежной политике Администрации города Волгодонска, тел./факс: 22-23-52, ул. Ленина д. ½.
На территории города Волгодонска, осуществляет  свою деятельность семейный клуб «Семей*КА». Цель деятельности клуба – объединить молодые семьи, помочь формированию активной социальной позиции молодых семей и поддержка позитивного образа семьи как ячейки общества.

Отдел по молодежной политике активно взаимодействует с семейным клубом и проводит совместные мероприятия для молодых семей города. 

Актив семейного клуба «Семей*КА» выступает «ЗА» развитие и поддержку творческих инициатив молодых семей города и приглашает неравнодушных и активных семей города в клуб!

С информацией о деятельности семейного клуба можно ознакомиться в социальной сети «Одноклассники» в группе «Семейный клуб «Семей*КА».

По интересующим вопросам, касающимся деятельности семейного клуба «Семей*КА» Вы можете обратиться по тел: 22-23-52 (отдел по молодежной политике), тел.: 8 918 8531079 (председатель семейного клуба «Семей*КА» - Сундукова Татьяна).

ТЕЛЕФОННЫЙ СПРАВОЧНИК
Отдел по молодежной политике Администрации города Волгодонска 

ул. Ленина, д.1/2, тел./факс: 22-23-52

начальник отдела – Оленюк Елена Анатольевна

Управление образования г. Волгодонска

пер. Западный, д.5., тел. 26-53-73

отдел опеки и попечительства – 26-53-88

Отдел по жилищной политике и ипотечному кредитованию Администрации города Волгодонска 

ул. Морская, д.66, тел. 22-36-77

МОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Гармония»

пер. Западный, д.5 (здание Управления образования г. Волгодонска), тел. 24-54-66

Отдел ЗАГС г. Волгодонска

ул. Ленина, д.94, тел.: 22-27-27

Департамент труда и социального развития города Волгодонска

ул. Горького, д. 104, 

отдел адресных пособий – тел. 26-19-17, 22-18-83

Комитет по физической культуре и спорту г. Волгодонска

ул. Ленина, д.53, тел. 22-44-53

Семейный клуб «Семей*КА»

Председатель клуба – Сундукова Татьяна, тел. 8-918-853-10-79

Региональный ресурсный центр «Здоровая семья»

тел. 861-270-61-31

МУЗ «Детская городская больница»

ул. Горького, д. 188,

Главный врач – Бурыкина Ольга Васильевна, тел. 27-32-00

Педиатрическое отделение № 3

Заведующий отделением- Готовкина Светлана Петровна, тел. 27-34-80

Педиатрическое отделение № 5

Заведующий отделением – Глагола Игорь Петрович, тел. 27-38-40

Приемное отделение

Заведующий отделением – Мусиенко Анна Анатольевна, тел. 27-44-00

Педиатрическое отделение № 1

ул. Гагарина. д.26

Заведующий отделением – Петрова Анна Андреевна, тел. 22-88-81

Педиатрическое отделение № 2

ул. Гагарина, д.40

Заведующий отделением – Кулишова Ольга Николаевна, тел. 22-99-48

Отделение реанимации и интенсивной терапии

ул. Гагарина, д.40

Заведующий отделением – Аксенов Алексей Николаевич, тел. 22-91-55

Детская поликлиника № 1

ул. Советская, д. 47

Заведующая поликлиникой – Фирсова Алла Петровна, тел. 27-33-93

Регистратура, тел. 22-15-01

Филиал детской поликлиники № 1

ул. Горького, д.188

Регистратура, тел. 27-39-29

Детская поликлиника № 2

ул. Гагарина, д.40

Заведующий отделением, тел. 25-97-33, старшая медсестра, тел. 25-97-33

Регистратура, тел. 25-34-33, 25-37-73

Детская поликлиника № 4

ул. К.Маркса, д.44

Заведующий поликлиникой – Воронова Людмила Ивановна, тел. 22-99-49

Регистратура, тел. 26-95-00, 22-95-00

МУЗ «Родильный дом»

ул. Молодежная, д.10

Главный врач – Печенкина Наталья Леонидовна, тел. 26-67-40

Зам. главного врача по лечебной работе – Ковалевская Елена Ивановна, тел. 26-67-40

Зав. женской консультации – Лукерина Валентина Петровна, тел. 26-62-77

Зав. гинекологическим отделением – Таран Татьяна Владимировна, тел. 26-61-53

Регистратура, тел. 26-64-71

МУЗ «Городская поликлиника № 1»

ул. Ленина, д.106

Главный врач – Ладанов Сергей Николаевич, тел. 22-42-21

Зам. главного врача по лечебной работе – Штырлова Ирина Леонидовна, тел. 27-64-86

Зав. женской консультации – Ефимов Александр Александрович, тел. 27-37-00

МУЗ «Городская больница № 1»
пер. первомайский, 45/46

Главный врач – Жуков Виктор Александрович, тел. 27-32-00

Зам. главного врача по родильному дому – Антропова Галина Михайловна, тел. 22-18-61

Зам. главного врача по поликлинике – Болдуева Татьяна Петровна, тел. 27-37-00

Телефон доверия

 29-08-08
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