Информационная карта

участника городского конкурса «Коллективный договор –

основа эффективности производства и защиты социально-трудовых 

прав работников»

	Организация (полное наименование, юридический адрес)


	

	Почтовый адрес


	

	Телефон/факс


	

	Отрасль производства

(основной вид деятельности)


	

	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	Количество работающих  (чел.)


	

	Срок действия коллективного договора


	

	Руководитель (Ф.И.О.)


	

	Председатель профкома 

(Ф.И.О.)

(иного представительного 

органа)
	


Основные показатели
	№
	Показатели
	2009г.
	2010г.
	Темп 

роста,

 %

	1.
	Объем производства (работ, услуг)*, тыс. руб.
	
	
	

	2.
	Затраты на производство и реализацию продукции*, тыс. руб.
	
	
	

	3.
	Сумма прибыли,* тыс. руб.
	
	
	

	4.
	Среднесписочная численность работников,
	
	
	

	
	в том числе: руководители и специалисты, чел.
	
	
	

	5.
	Фонд оплаты труда, *тыс. руб.
	
	
	

	6.
	Начислено премий и единовременных поощрительных выплат, *тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. сумма выплат на одного работника, руб.
	
	
	

	7.
	Выплаты социального характера (материальная помощь, оплата санаторно-курортного лечения, медицинского обслуживания,  другие социальные выплаты), тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. сумма выплат на одного работника, руб.
	
	
	

	8.
	Минимальный размер заработной платы, руб.
	
	
	

	
	в т.ч. предусмотренный коллективным договором
	
	
	

	9.
	Среднемесячная начисленная заработная плата, руб.
	
	
	

	10.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	
	
	

	11.
	Количество аттестованных рабочих мест, %
	
	
	

	12. 
	Количество несчастных  случаев в организации, ед.
	
	
	

	
	Количество пострадавших в них, чел.
	
	
	

	13.
	Затраты на мероприятия по улучшению и охране труда, 

тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. затраты на одного работающего, руб.
	
	
	

	
	- процент к сумме затрат на производство продукции (работ, услуг)
	
	
	

	14.
	Количество работников, проходивших повышение квалификации и переподготовку, всего, чел.
	
	
	

	15.
	Количество созданных рабочих мест
	
	
	

	
	Количество работников, принятых на созданные рабочие места
	
	
	

	16.
	Текучесть кадров, %
	
	
	

	
	Высвобождено работников по инициативе администрации, чел.
	
	
	


* заполняется только некоммерческими организациями, коммерческие 

организации по данным показателям заполняют только темп роста (%).

Руководитель организации 








Председатель профкома (иного представительного органа)
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