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СОГЛАШЕНИЕ 
О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ
между Администрацией города Волгодонска,

городским Советом председателей профсоюзных организаций работников культуры и  
Отделом культуры г. Волгодонска
на 2012-2015 годы
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г.Волгодонск,

2012 год
	Соглашение


о социальном партнерстве между Администрацией города Волгодонска, 

городским Советом председателей профсоюзных организаций работников культуры и  Отделом культуры г. Волгодонска

на 2012 -2015 годы

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее соглашение о социальном партнерстве между Администрацией города Волгодонска, городским Советом председателей профсоюзных организаций работников культуры    и     Отделом культуры    
г. Волгодонска на 2012 -2015 годы (далее – Соглашение) разработано в целях: 


-создания условий и механизмов, способствующих реализации в муниципальных учреждениях культуры города Волгодонска (далее – учреждения культуры) норм трудового законодательства Российской Федерации, защиты прав и законных интересов работников отрасли;


- установления общих условий оплаты и охраны труда, режима труда и отдыха, обучения и переобучения работников, предоставления социальных гарантий и льгот;


-развития социального партнерства, инициативы в трудовых коллективах, привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров.

1.2.  Сторонами  Соглашения являются:


 -работники  учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры г. Волгодонска, в лице их представителя –  городского Совета председателей профсоюзных организаций работников культуры (далее – Профсоюз);

-работодатели – учреждения культуры, подведомственные Отделу культуры г. Волгодонска, в лице их   представителя – Отдела культуры г. Волгодонска (далее – Работодатели), действующего на основании Положения об Отделе культуры г. Волгодонска;

-Администрация города Волгодонска (далее – Администрация), действующая на основании Устава муниципального образования «Город Волгодонск».


1.3. Соглашение распространяется на всех работников учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры г. Волгодонска.

 1.4. Соглашение является основой для заключения коллективных договоров в учреждениях культуры. 
1.5. Условия об оплате труда, о социально-трудовых гарантиях и   льготах, установленные в коллективных и трудовых договорах,  ухудшающие  положение работников учреждений культуры по сравнению с действующим законодательством и настоящим  Соглашением, являются недействительными. 

2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Работодатели осуществляют профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, а при необходимости – в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях, установленных коллективным договором, трудовым договором.
2.2. В случае ликвидации учреждений, их подразделений, реорганизации, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, реструктуризации, изменения типа учреждений,  влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, не менее чем за три месяца Работодатели направляют Профсоюзу  соответствующее уведомление  с указанием количества и категорий увольняемых, а также сроков, в течение которых намечено осуществить указанные мероприятия.
2.3. Стороны  признают  необходимым разрабатывать мероприятия, направленные на повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров.

2.4. В связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников по заявлению работника, предупрежденного о предстоящем увольнении, может предоставляться один рабочий день без сохранения заработной платы, согласуемый с работодателем, для поиска новой работы. 


2.5. В условиях экономического кризиса Работодатели принимают меры, связанные с сохранением кадрового потенциала и рабочих мест, а именно:


-ограничение приема работников;


-перевод в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации высвобождаемых работников на постоянную работу на места, занимаемые работниками-совместителями;


-выявляет возможности перемещений работников с их согласия внутри учреждения культуры.


Иные антикризисные меры предусматриваются в коллективных договорах.


2.6. Профсоюз:


- через выборные профсоюзные органы представляет и защищает права и интересы членов профсоюза при ликвидации учреждений, реорганизации, изменении формы собственности или организационно-правовой формы, изменении типа данных учреждений, сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых споров;


- проводит разъяснительную работу по реализации мероприятий, проводимых при реорганизации, изменении формы собственности или организационно-правовой формы, изменении типа учреждений;

- осуществляет консультационную  помощь членам профсоюзов в вопросах занятости, разрешения трудовых споров, применения норм трудового законодательства.

2. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ, 
ГАРАНТИИ,  КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

3.1. Заработная плата работникам учреждений культуры устанавливается в соответствии с действующей системой оплаты труда в рамках  законодательства Российской Федерации, законодательства Ростовской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления.


3.2. Размеры и условия назначения компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются Положением об оплате труда, принимаемым  работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 


3.3. Разработка системы показателей и условий премирования работников осуществляется работодателями с участием выборного органа первичной профсоюзной организации и фиксируется в локальном нормативном акте.

3.4.Стороны совместно принимают меры по своевременной и в полном объеме выплате заработной платы, в том числе за работу в нерабочие праздничные и выходные дни, иных компенсационных, стимулирующих доплат, а также оплате расходов, связанных со служебными командировками.

3.5. Работодатели обязуются:


- не допускать случаев направления работников учреждений культуры  в командировки без возмещения им командировочных расходов;

- выплачивать лицам, имеющим законное право на возмещение вреда, связанного со смертью кормильца в результате несчастного случая на производстве, материальную помощь, установленную коллективными договорами учреждений культуры.


3.6.  Профсоюз:


3.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства в части оплаты труда работников учреждений культуры.

3.6.2. Осуществляет защиту законных прав и интересов работников в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.6.3.Принимает участие в организации отдыха и санаторно – курортного лечения работников и членов их семей, в том числе на льготных условиях  для членов профсоюзных организаций. 

3.7. Администрация:

3.7.1.При составлении проекта бюджета города Волгодонска на очередной финансовый год предусматривает средства для муниципальных учреждений культуры:

-на реализацию мероприятий в рамках муниципальной долгосрочной  целевой программы «Развитие культуры города Волгодонска  на 2011-2014 годы»;
-на предоставление материальной помощи молодым специалистам, работающим в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения, образования, культуры города в соответствии с постановлением Администрации города от 13.12.2010 №3394 «Об утверждении положения об установлении, начислении и выплате материальной помощи молодым специалистам, работающим в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения, культуры, образовательных учреждениях города Волгодонска».

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Стороны  при  регулировании  вопросов  рабочего  времени  и времени отдыха исходят из того, что:


4.1.2. Режим рабочего времени в учреждениях культуры определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, коллективным договором, настоящим Соглашением.


4.1.3. Особенности режима рабочего времени работников учреждений культуры  устанавливаются коллективным договором и трудовым договором. 

4.1.4. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником. 


4.1.5. Порядок привлечения  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников учреждений культуры устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

4.1.6. Работодатели с учетом своих финансовых возможностей могут устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, принятыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Стороны Соглашения признают приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по охране труда.


5.2. Работодатели обязуются:


5.2.1.Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).


5.2.2. Обеспечивать финансирование проведения обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников учреждений культуры  за счет средств работодателей в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 


5.2.3. Представлять информацию и документы, необходимые для осуществления Профсоюзом, выборными органами первичных профсоюзных организаций своих полномочий, в том числе профсоюзного контроля.

5.2.4. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами по установленным нормам в случаях, когда их выдача по условиям труда предусмотрена за счет средств учреждения.


5.2.5. Обеспечивать инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. 


5.2.6. Разрабатывать и утверждать по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации  инструкции по охране труда для работников. 


5.2.7. Обеспечивать участие Профсоюза, выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.


5.2.8. Создавать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) первичной профсоюзной организации по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей. 


5.2.9. При заключении коллективных договоров предусматривать возможность выделения средств на физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе за счет доходов, полученных учреждениями от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.3. Стороны обязуются осуществлять работу по созданию служб охраны труда, совместных комиссий по охране труда в учреждениях.


5.4. Профсоюз и первичные профсоюзные организации:


5.4.1.Осуществляют проверку состояния условий и охраны труда в учреждениях, выполнения обязательств Работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда. 


5.4.2. Участвуют в расследовании несчастных случаев, происшедших в учреждениях.

6. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

6.1. Администрация,  Работодатели и Профсоюз обязуются:


6.1.1. Способствовать развитию социального партнерства, разработке и заключению коллективных договоров в учреждениях культуры.


6.1.2. Принимать меры по предупреждению индивидуальных и коллективных трудовых споров, содействовать организации и деятельности в учреждениях комиссий по трудовым спорам.

6.2.Администрация и Работодатели соблюдают права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, предоставляют им возможность участвовать в управлении учреждением в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


6.3 Работодатели обязуется:


6.3.1. Безвозмездно предоставлять выборным органам первичных профсоюзных организаций помещение для проведения заседаний, профсоюзных собраний (конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

6.3.2.Обеспечивать беспрепятственный допуск в учреждения культуры представителей органов профсоюзного контроля, представителей выборных органов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций с предоставлением необходимых документов  в целях проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий Соглашения, коллективных договоров.

6.3.3. Освобождать от работы с сохранением средней заработной платы членов выборных коллегиальных органов территориальных и первичных профсоюзных организаций, уполномоченных Профсоюза по охране труда  и  социальному  страхованию, не освобожденных от основной работы, по их письменным заявлениям для участия в качестве делегатов в съездах, конференциях, пленумах, президиумах, собраниях, комиссиях, а также для выполнения общественных обязанностей, участия в семинарах, краткосрочной профсоюзной учебе.


6.3.4.При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно удерживать и перечислять на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 


6.3.5. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации.


6.3.6.  При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включать представителя выборного органа первичной профсоюзной организации.


6.4. Администрация обеспечивает участие Профсоюза в рабочих группах и комиссиях при рассмотрении социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов, а также включает представителя Профсоюза в состав комиссий по решению социально – трудовых вопросов.

6.5. Профсоюз обязуется:


6.5.1.Оказывать выборным органам первичных профсоюзных организаций помощь в разработке коллективных договоров, локальных нормативных актов работодателей. 

6.5.2. При разрешении коллективных трудовых споров отдавать предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур, рассматривая забастовку как последний способ разрешения коллективного трудового спора.


6.5.3. Не организовывать проведение забастовок и иных массовых выступлений в период действия Соглашения, при условии выполнения сторонами установленных Соглашением обязательств.


6.5.4. Предоставлять возможность участия представителей Администрации,  Работодателей в городских  профсоюзных мероприятиях, учитывать их мнение при принятии решений выборными коллегиальными органами Профсоюза.


6.5.5. Использовать доступные средства информирования членов Профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников учреждений культуры.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

7.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется сторонами Соглашения. 


7.2. Стороны представляют друг другу информацию, необходимую для осуществления контроля за выполнением Соглашения.


7.3. Итоги выполнения условий Соглашения рассматриваются ежегодно на заседаниях городской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.


7.4.  Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не вправе в течение срока его действия прекратить выполнение принятых на себя обязательств в одностороннем порядке.


7.5.  Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию сторон.

	Мэр города Волгодонска
	Председатель
городского Совета председателей профсоюзных организаций работников культуры    
	Начальник Отдела 

культуры г.Волгодонска

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	___________В.А.Фирсов
	___________ С.П.Дмитренко
	___________ Н.Г.Бондаренко

	
	
	


