Администрация
города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.05.2012                                                                                                   №  1456
г.Волгодонск

О проведении городского конкурса, 
направленного на развитие и поддержку
гражданских инициатив в 2012 году

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», постановлением Администрации города Волгодонска от 07.10.2011 №2748 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие территориального общественного самоуправления в городе Волгодонске на 2012 – 2014 годы», в целях активизации и поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций по разрешению актуальных социальных проблем жителей города Волгодонска

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1 Провести городской конкурс, направленный на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году.
2 Утвердить:

2.1 Положение о проведении городского конкурса, направленного на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году (Приложение 1).

2.2 Состав комиссии городского конкурса, направленного на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году (Приложение 2).
3 Отделу по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска (В.Ф.Осипова) обеспечить выполнение Положения о проведении городского конкурса, направленного на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году.
4 Пресс-службе Администрации города Волгодонска (В.А.Варцаба) опубликовать постановление путем его размещения на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5 Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

6 Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.Н.Графова.

Мэр города Волгодонска                                                                     В.А. Фирсов

Проект вносит отдел по организационной работе

и взаимодействию с общественными организациями

Администрации города Волгодонска 


Положение

о проведении городского конкурса, направленного на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году

1.Общие положения

1.1Положение о проведении городского конкурса, направленного на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году (далее – Положение) устанавливает объем, порядок и условия предоставления на конкурсной основе муниципального гранта социально ориентированным некоммерческим организациям (далее – НКО), осуществляющим в соответствии с учредительными документами виды деятельности, указанные в ст. 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на территории города Волгодонска.
1.2 Приоритетными направлениями социальных проектов для участия в Конкурсе являются: 

- социальная поддержка и защита граждан;

- профилактика социально-опасных форм поведения граждан.
1.3 Общее руководство городским конкурсом, направленным на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году (далее – Конкурс) осуществляется конкурсной комиссией, состав которой утверждается постановлением Администрации города Волгодонска.

1.4 Организационно-методическое обеспечение и информационное освещение Конкурса возлагается на отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска.
2. Цели и задачи городского Конкурса
2.1 Конкурс проводится с целью оказания содействия развитию структур гражданского общества в городе Волгодонске и общественных инициатив в области разрешения социально-экономических проблем города.
2.2 Основными задачами Конкурса являются:

- стимулирование и поддержка гражданских инициатив;  

- создание условий для развития отношений партнерства и сотрудничества между НКО и Администрацией города Волгодонска;

- разработка, внедрение в практику и распространение новых социальных технологий;  
- укрепление взаимодействия и обмен лучшими практиками внутри некоммерческого сектора в рамках города Волгодонска;

- развитие управленческого потенциала НКО.

3.Муниципальный грант Администрации города Волгодонска

3.1 Муниципальный грант Администрации города Волгодонска  (далее – муниципальный грант) – это денежные средства из бюджета города Волгодонска, предоставляемые грантополучателям на реализацию социальных проектов  на конкурсной основе с обязательным последующим отчетом об использовании  денежных средств и реализации проектов. 

3.2 Муниципальный грант является одной из форм экономической поддержки деятельности НКО в реализации проектов, направленных на развитие и поддержку гражданских инициатив.
3.3 Муниципальный грант предоставляется НКО в рамках реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие территориального общественного самоуправления в городе Волгодонске на 2012 – 2014 гг.» по итогам Конкурса в объеме, порядке и при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением.
3.4 Объем денежных средств, направляемых на выделение муниципальных грантов в 2012 году составляет 90 тысяч рублей. Размер муниципального гранта, выделяемого НКО-победителю конкурса за 1-е грантовое место составляет 50 тысяч рублей, за 2-е  грантовое место – 40 тысяч рублей.
3.5 Грантодатель – Администрация города Волгодонска в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Волгодонска на данные цели. 

3.6 Грантополучатель – НКО, признанные победителями по итогам Конкурса.
4. Принципы предоставления муниципального гранта

Основными принципами предоставления муниципального гранта являются:

- свобода информации в области предоставления муниципальных грантов;

- конкурсный характер рассмотрения заявок  и социальных проектов НКО на получение муниципального гранта;

- равенство прав участников Конкурса;

- единство требований, предъявляемых к заявкам на участие в Конкурсе и социальным проектам;

- объективность оценки заявок на участие в Конкурсе и социальных проектов.
5. Участники Конкурса

5.1 Участниками Конкурса являются НКО, разработавшие социальный проект, имеющие государственную регистрацию в качестве юридического лица в соответствии с действующим законодательством и осуществляющие свою деятельность на территории города Волгодонска не менее одного календарного года. 

5.2 К участию в Конкурсе не допускаются: 

- физические лица;

- коммерческие организации;

- государственные корпорации и государственные компании; 

- государственные и муниципальные учреждения;
- религиозные объединения (организации);

- объединения (организации), являющиеся профессиональными союзами;

- политические партии, а также объединения (организации), учреждаемые либо создаваемые ими;

- НКО, не являющиеся юридическими лицами;
- НКО, находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации, банкротства;
- НКО, деятельность которых приостановлена в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
- НКО, сообщившие о себе недостоверные сведения. 

6. Комиссия конкурса
6.1 Состав комиссии городского конкурса, направленного на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году (далее – Комиссия конкурса), утверждается постановлением Администрации города Волгодонска.
6.2 Заседание Комиссии конкурса является правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа состава Комиссии конкурса.
6.3 Решение о победителях Конкурса принимается членами Комиссии конкурса простым большинством голосов членов Комиссии конкурса, присутствующих на заседании.

6.4 Каждый член Комиссии конкурса обладает одним голосом и не в праве передавать право голоса другому лицу.

6.5 Комиссия конкурса:

6.5.1 Проводит рассмотрение заявок на участие в Конкурсе и анализ социальных проектов в соответствии с критериями оценки, установленными настоящим Положением.
6.5.2 Выносит решение о победителях Конкурса, занявших 1-е и 2-е грантовые места. 
7. Условия и порядок проведения Конкурса
7.1 Конкурс проводится с  4 июня 2012 года по 25 июня 2012 года.
7.2 Информация о начале проведения Конкурса и его итогах размещается на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7.3 Заявки на участие в Конкурсе принимаются отделом по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска с 4 июня 2012 года по 18 июня 2012 года включительно.

7.4 Одна НКО может подать только одну заявку на участие в Конкурсе. Дата поступления заявки на участие в Конкурсе определяется датой ее регистрации.
7.5 Заявка на участие в Конкурсе, поступившая после окончания срока приема заявок, не регистрируется и к участию в Конкурсе не допускается.

7.6 Заявка на участие в Конкурсе может быть отозвана до окончания срока приема заявок путем направления соответствующего обращения НКО.
7.7 В течение срока приема заявок на участие в Конкурсе отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска организует консультирование по вопросам подготовки заявок на участие в Конкурсе и разработки социальных проектов.
7.8 Ответственный секретарь Комиссии конкурса:

7.8.1 Проверяет поданные на участие в Конкурсе заявки на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением.
7.8.2 Регистрирует поступившие заявки в журнале учета заявок на участие в Конкурсе и выдает НКО-заявителю расписку в получении заявки с указанием перечня принятых документов, даты ее получения. 

7.8.3 Передает заявки на участие в Конкурсе и социальные проекты на рассмотрение Комиссии конкурса. Комиссия конкурса с 19 июня 2012 года по 25 июня 2012 года проводит анализ проектов и, в соответствии с критериями  оценки, установленными настоящим Положением, выносит решение об НКО-победителях Конкурса.

7.9 Решение Комиссии конкурса оформляется протоколом и в письменной форме доводится до сведения участников Конкурса в течение              5-ти рабочих дней с момента подписания протокола Комиссией конкурса.

7.10 НКО, не прошедшим конкурсный отбор направляется уведомление, содержащее разъяснения и рекомендации, касающиеся составления заявки на участие в Конкурсе и разработки социального проекта.

7.11 Решение о выделении муниципального гранта на реализацию социальных проектов НКО-победителей Конкурса утверждается постановлением Администрации города Волгодонска.
8. Определение победителей Конкурса
8.1 При определении победителей Конкурса учитывается соответствие заявки на участие в Конкурсе и социального проекта требованиям настоящего Положения.
8.2 Оценка социальных проектов НКО производится по следующим критериям:
8.2.1 Критерии актуальности социального проекта для города Волгодонска:
- значимость социального проекта для города Волгодонска;

- реалистичность и достижимость конкретных целей и задач социального проекта, направленных на разрешение той или иной социально-экономической проблемы;

- логичность и последовательность мероприятий социального проекта.

8.2.2 Критерии экономической эффективности социального проекта:
- соотношение планируемых расходов на реализацию социального проекта и его ожидаемых результатов;

- реалистичность и обоснованность расходов на реализацию социального проекта;
- объем предполагаемых поступлений на реализацию социального проекта из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, имущественные права, безвозмездно выполняемые работы и оказываемые услуги.

8.2.3 Критерии социальной эффективности социального проекта:
- наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации социального проекта, их соответствие задачам социального проекта;
- соответствие ожидаемых результатов реализации социального проекта от запланированных мероприятий;

- степень влияния мероприятий социального проекта на улучшение состояния целевой аудитории;

- количество добровольцев, которых планируется привлечь к реализации социального проекта.

8.2.4 Критерии профессиональной компетенции НКО-заявителя:
- наличие опыта реализации социальных проектов; 
- наличие партнерских отношений с органами государственной власти, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, средствами массовой информации;

- наличие информации о деятельности НКО-заявителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», средствах массовой информации.
9. Необходимые документы
9.1 Для участия в Конкурсе НКО представляют следующие документы:

9.1.1 Заявка на участие в Конкурсе (Приложение 1 к Положению).

9.1.2 Социальный проект, соответствующий требованиям  (Приложение 2 к Положению).

9.1.3 Копия учредительного документа.

9.1.4 Копия свидетельства о государственной регистрации.

9.1.5 Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

9.1.6 Копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, полученная не ранее чем за 30 дней до дня подачи заявки на участие в Конкурсе.

9.2 НКО самостоятельно несут все расходы, связанные с подготовкой документов для участия в Конкурсе.

9.3 Участники Конкурса несут ответственность за достоверность предоставляемых ими сведений. Документы для участия в Конкурсе, поданные не в полном объеме или после указанного срока, не подлежат рассмотрению. 
9.4 Представленные НКО документы для участия в Конкурсе не возвращаются.
10. Признание Конкурса несостоявшимся
Конкурс признается Комиссией конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

- факта отсутствия заявок на участие в Конкурсе и социальных проектов НКО, подлежащих рассмотрению Комиссией конкурса;

- решения Комиссии конкурса о том, что ни одной НКО, участвующей в конкурсе, не может быть предоставлено право на получение муниципального гранта.
11. Контроль и отчетность по освоению

11.1 Муниципальный грант выделяется НКО, признанным Комиссией конкурса победителями.

11.2 Грантополучатель может использовать муниципальный грант исключительно на цели, связанные с реализацией социального проекта. Грантополучатель  не вправе использовать муниципальный грант для достижения коммерческих целей.
11.3 НКО, получившие муниципальные гранты на реализацию социальных проектов, несут ответственность за целевое использование средств бюджета города Волгодонска в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 11.4 Организатор Конкурса осуществляет контроль за целевым использованием средств бюджета города Волгодонска, предоставленных по муниципальному гранту.

11.5 В случае установления по результатам контроля факта нецелевого использования средств бюджета города Волгодонска, предоставленных по муниципальному гранту, дальнейшее финансирование социального проекта прекращается, принимаются меры по возврату средств муниципального гранта в бюджет города Волгодонска и привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

11.6 По завершении реализации социального проекта грантополучатели в течение 30 календарных дней направляют в отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска отчет о реализации социального проекта и об освоении муниципального гранта (Приложение 3 к Положению).
Управляющий делами                                                                          И.В. Орлова


СОСТАВ
комиссии городского конкурса, направленного на развитие и поддержку
гражданских инициатив в 2012 году

	Графов Владимир Николаевич
	- заместитель главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями, председатель комиссии



	Собкалова Ирина Константиновна


	- ведущий специалист отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска, ответственный секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	

	Батлуков Игорь Владимирович
	- председатель Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска



	Бессергенева Ольга Владимировна
	- начальник юридического отдела Администрации города Волгодонска



	Бондаренко Надежда Геннадьевна
	- начальник Отдела культуры города Волгодонска



	Гапон Владимир Яковлевич
	- начальник Управления здравоохранения города Волгодонска



	Жданов Виктор Александрович
	- председатель Волгодонской местной организации Ростовской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийской Ордена Трудового Знамени общество слепых» (по согласованию)



	Осипова Валентина Федоровна
	- начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска



	Оленюк Елена Анатольевна
	- начальник отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска



	Пашко Андрей Анатольевич
	- директор Департамента труда и социальной работы Администрации города Волгодонска



	Смоляр Светлана Анатольевна
	- начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска



	Стадников Виктор Федорович
	- председатель Общественной палаты города Волгодонска (по согласованию)


	Ткаченко Людмила  Гарриевна
	- заместитель председателя Волгодонской городской Думы (по согласованию)



	Хоменок Сергей Владимирович
	-  руководитель Волгодонского городского отделения Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» (по согласованию) 




Управляющий делами                                                                          И.В. Орлова

ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе, направленном на развитие и поддержку
гражданских инициатив в 2012 году

	1
	Полное наименование НКО  в соответствии со свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
	

	2
	Дата и номер регистрации НКО в Едином государственном реестре юридических лиц
	

	3
	Организационно-правовая форма НКО согласно свидетельству о регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц
	

	4
	Учредители НКО:
	

	физические лица (перечислить)
	

	юридические лица (перечислить)
	

	5
	Юридический адрес НКО
	

	6
	Наименование и адрес постоянно действующего исполнительного органа НКО
	

	7
	Количество членов НКО:
	

	физические лиц
	

	юридические лиц
	

	8
	Ф.И.О. руководителя НКО
	

	9
	Ф.И.О. главного бухгалтера НКО
	

	10
	Цели  и задачи деятельности НКО (перечислить согласно уставу НКО)
	

	11
	Перечень реализуемых направлений работы НКО
	

	12
	География деятельности НКО 
	

	13
	Основные реализованные НКО проекты за последний год с указанием:

- их наименования;

- объема и источника финансирования;

- достигнутых результатов.
	

	14
	Партнеры в реализации проектов
	

	15
	Реквизиты НКО:
	

	наименование банка 
	

	юридический адрес банка
	

	расчетный счет
	

	корреспондентский счет
	

	БИК
	

	ИНН/КПП
	

	16
	Телефон руководителя НКО
	

	рабочий
	

	мобильный
	

	17
	Факс
	

	18
	E-mail
	

	19
	Адрес интернет-сайта НКО
	


Я, __________________________________________________, даю свое 

                                       (фамилия, имя, отчество заявителя)

согласие Администрации города Волгодонска на обработку моих персональных данных, указанных в данной заявке, в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в городском конкурсе, направленном на развитие и поддержку гражданских инициатив в 2012 году, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора, предоставления                   муниципального гранта из бюджета города Волгодонска на реализацию социального проекта ознакомлен (а) и согласен (на).

Руководитель                                            ___________                ______________

социально ориентированной                        подпись                                расшифровка подписи

некоммерческой организации                      МП   

«___» __________ 20___ г.




ТРЕБОВАНИЯ К СОЦИАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ
Описание социального проекта должно содержать следующие пункты:

1. Полное название социального проекта.

2. Полное наименование НКО  в соответствии со свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, реализующей социальный проект
.
3. Авторы социального проекта.

4. Руководитель социального проекта.

5. Сроки  и основные этапы реализации социального проекта.

6. Место реализации социального проекта.

7. Целевая аудитория социального проекта: возраст, социальная категория, предполагаемый охват.
8. Стоимость социального проекта.
9. Кадровое обеспечение реализации социального проекта: общее количество участников социального проекта с указанием количества задействованных членов НКО, привлеченных специалистов, добровольцев.

10. Постановка проблемы, которую предполагается частично или полностью решить с помощью данного социального проекта и обоснование ее актуальности для города Волгодонска.
11.  Цели и основные задачи социального проекта.
12.  Календарный план реализации социального проекта с указанием мероприятий.

13.  Планируемые результаты реализации социального проекта.

14.  Основные целевые показатели эффективности  реализации социального проекта.

15.  Описание перспектив дальнейшего развития социального проекта.

16.  Смета расходов на реализацию социального проекта (Приложение 1). 

17.  Приложения к социальному проекту: дополнительная информация об НКО, биография исполнителей проекта, рекомендательные письма, письма поддержки от партнеров по социальному проекту, подборка статей в средствах массовой информации о деятельности НКО, реализующей проект, брошюры и другие методические издания НКО и пр.).
                                                                                                                                       
СМЕТА РАСХОДОВ

на реализацию социального проекта НКО
____________________________________________________________________________________________________________________________________
полное наименование социального проекта НКО
	Сумма 

по муниципальному гранту
	Сумма 

из дополнительных источников
	Количество
	Цена
	Примечание

	Средства местного бюджета
	…
тыс. руб.
	Средства …

(указать источник)
	…

тыс. руб.
	-
	-
	-

	Расходы всего
	…
тыс. руб.
	Расходы всего
	…

тыс. руб.
	-
	-
	-

	1.Приобретение основных средств, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:

	2.Приобретение материальных запасов, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:

	3.Оплата прочих работ, услуг, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:


Руководитель                                            ___________                ______________

социально ориентированной                        подпись                                расшифровка подписи

некоммерческой организации                      МП   

Главный бухгалтер                                  ___________                ______________

социально ориентированной                        подпись                                расшифровка подписи

некоммерческой организации                      МП   


ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА
о реализации социального проекта
Отчет о реализации социального проекта содержит пять  основных разделов:
I.Общие данные о социальном проекте:

1. Полное название социального проекта.

2. Полное наименование НКО в соответствии со свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, реализующей социальный проект
.

3. Авторы социального проекта.

4. Руководитель социального проекта.

5. Сроки  и основные этапы реализации социального проекта.

6. Место реализации социального проекта.

7. Стоимость социального проекта.

II.Освещение замысла социального проекта:
1. Описание проблемы, которая была частично или полностью решена с помощью данного социального проекта.
2. Цели и основные задачи социального проекта.

3. Основные этапы и сроки реализации социального проекта.

4. Целевая аудитория социального проекта: возраст, социальная категория, предполагаемый охват.

III.Реализация социального проекта:

1. Осуществленные в ходе реализации социального проекта мероприятия.

Описание данных мероприятий должно сопровождаться фотографиями.

2. Отклонения от первоначального календарного плана реализации социального проекта с указанием мероприятий, проведенных НКО помимо запланированных. 

3. Описание работы в ходе реализации социального проекта с общественностью, средствами массовой информации и ее результаты.
IV.Результаты реализации социального проекта:

1. Описание достигнутых результатов по итогам реализации социального проекта. 

2. Оценка достигнутых результатов реализации социального проекта на основе применяемых целевых показателей эффективности  реализации социального проекта. Рассчитывается по следующей формуле:
    Пп
Эсп =   ------- х 100%,

    Пф
где Эсп – эффективность реализации социального проекта;

Пп – плановое значение целевого показателя;

Пф – фактическое значение целевого показателя.

3. Оценка социального проекта целевой аудиторией.
4. Прилагается смета расходов на реализацию социального проекта с документами, подтверждающими освоение денежных средств муниципального гранта.
V.Перспективы дальнейшего развития социального проекта.
Возможности последующего применения методик, выработанных в ходе реализации социального проекта на  территории города Волгодонска и Ростовской области.
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Приложение 1


к  требованиям к социальному проекту НКО








� В случае объединения нескольких организаций указать полное наименование всех участников реализации проекта (программы)


� В случае объединения нескольких организаций указать полное наименование всех участников реализации проекта (программы)





